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. NEMZETKOZI J0 GYAKORLATOK

I.1. Karvalits Ivett: Szektorkozi partnerségek - Community Crossover (Europan
kiviili jo gyakorlatok)

Bevezetés

Az alabbi tanulmanyban szerepldé négy Europan kiviili szervezet tevékenységi profiljat,
projektjeit egy kozos vonas koti 0ssze — a kombinalt megkdzelités. Crossovernek a kiilonb6zd
miifajok talalkozasabol, 6sszehdzasitasabol kialakuld 0j, formabonto, de innovativ és termékeny
produkcidkat, gyakorlatokat nevezik, altalaban a miivészeti €letben, a sz6 eredeti jelentése:
keresztezddés. A kovetkezd programokban az ifjusagi kozosségfejlesztés olyan gyakorlatait
mutatjuk be, amelyek:

- az oktatas és az ifjusagi munka,

- asport és az ifjusagi munka,

- agazdalkodas ¢és az ifjusagi munka

- atudomanyos kutatas és az ifjusdgi munka hatdran htizddnak, és a fejlesztéseket megvaldsitd

szakemberek, szervezetek kozott is szerepelnek a tarsteriiletek képviseldi.

A tevékenységek elinditdsdhoz tehat szoros partnerségek kialakitasara, ko6zds célok
meghatarozasara, és integrans pedagogiai koncepciokra volt sziikség.

Egy masik koz6s nevezd a projektek tobbségében a haldzatisag — hogy a modellprogramok széles
korben elterjedtek, tobb kis helyi szervezet azonos szerkezetben, modszertannak, egyfajta
franchise-ként tevékenykedik, vagy nagy multd orszagos ifjasagi struktardkrdl van éppen szo.

Az els6 példa a klubszer(i forméaban, kooperativ mddszerek alkalmazéasaval, fiatalok altal
vezérelt modon megvalosuld tudomanyos kutatéds, tanulas, kompetenciafejlesztés kozosségepitd
hatdsat mutatja meg a 4H klubok mintédjan keresztiil. A 4 H az USA legnagyobb ifjusagfejlesztd
szervezete orszagos intézményrendszerrel és Onszervezddd, Onkéntesek 4altal vezetett civil
héalozattal. A 4 H programok kutatdsokon alapuld, magas szinvonali gyakorlati tanulasi
lehetOséget biztositanak a 8-18 éves fiatalok szdmara 3 célteriileten: a tudomanyok, az
allampolgarsag ¢s az egészséges ¢letmod. Jelen tanulmény esetében nem a tudomanyos
curriculum elemeit hasznaljuk a modszertan szemléltetéséhez, 1évén a témak, altémak,
projekttipusok, projektcélok fliggvényében tobb ezer féle tananyag all rendelkezésre és legalabbis

az alapinformaciok szintjén hozzaférhetd a szervezet webes feliiletein. Az aldbbiakban inkabb a



szervezetfejlesztési modellre fokuszalunk és a 4H klubok szervezésének, felallitasanak,

mikddtetésének hatterébe pillantunk bele, és az ehhez kidolgozott modszertant ismertetjiik.

A kovetkez6 iranyzatot a Hoops4Hope afrikai kozponta globalis nonprofit szervezet képviseli,
amely a kosarlabda, mint tomeg- ¢és versenysport motivald, teljesitményre 0sztonzo,
Osszekovacsold hatdsara és vonzerejére épitve neveli az egészséges életmodra és tarsas illetve
¢letvezetési készségekre a hatranyos helyzetii, sok esetben nagyon nehéz koriilmények kozott €10,
veszélyeztetett fiatalokat. A Hoops4Hope kereteket és eszkozoket biztosit a gyerekeknek és
fiataloknak a sportolashoz, illetve felkésziti dket arra, hogy szembenézzenek a szegénységgel, a
HIV/AIDS fertézéssel és a biindzéssel jard problémakkal. A sportot teszi a tdrsadalmi valtozas
hajtoerejévé, képessé teszi a fiatalokat, hogy eredményes, sikeres felndttek legyenek, sajat
kozosségeik vezetdivé valjanak. Kiilon érdekesség, hogy olyan égetd és nehezen megkozelithetd
tarsadalmi problémakat is napirendre tliz és a sporton keresztiil tud megkdzeliteni, mint a lanyok
¢s nok elleni erdszak, kizsakmanyolas és hatranyos megkiilonboztetés, és éppen a futballal hozza
helyzetbe a lanyokat SOCCER 4 Hope testvérszervezetén keresztiil.

A harmadik szervezet egy olyan észak-amerikai kozosségfejlesztési modell képviseldje,
amely nem ismeretlen mar Magyarorszagon sem, a KIDS (Kids Involved Doing Service-
Learning) Consortium az ifjusagi iskolai k6zosségi szolgalat modszeren keresztiil koti Ossze az
iskolakon keresztiil a fiatalokat és a helyi kdzosségi civil szervezeteivel, hogy kdzos projektjeik
révén egyszerre foglalkozzanak a kdzosséget érintd problémakkal, sziikségletekkel és teljesitsék a
tanterviikben eldirt tantargyi kovetelményeket és kulcskompetencidkat illetd elvarasokat. Az
oktatas és a kozosségfejlesztd 1fjisdgi munka Osszekapcsoldsa révén a fiatalok az életiiket és a
kornyezetiiket érintd valos kihivasokkal foglalkoznak az iskolan kiviil és a gyakorlati
tevékenységek soran szerzett ismeretek, készségek értékelésével és tudatositasaval a kozépiskolai
tananyaghoz is kotni tudjak eredményeiket.

A szintén az USA-beli Community Ground Works a kdrnyezeti nevelés és az okologiai
gazdalkodas gyakorlatat koti Ossze az ifjusagi kozosségfejlesztéssel. Varosi kertjeiben ifjusagi
tanulokert program és erddvédelmi gyakorlat biztositasaval jarul hozzd az egészséges helyi
kozosség megteremtéséhez, célcsoportja a teljes lakossdg, de kiemelten egylittmiikddik az
oktatdsi intézményekkel, kozosségi civil szervezetekkel, intézményekkel, pl. ifjusagi
kozpontokkal a fiatalok kertészeti programokba torténd bevondsaban. A Youth Grow Local
program célja az fiatalok felelds, kornyezettudatos, egylittmiikodd, nyitott és a természettel
meghitt viszonyt 4polo felndttekké nevelése, akik részt vesznek a természeti teriiletek
helyreéllitdsdban — a természet tanulmanyozasa folyaman a fiatalok 6nmagukrol is tanulnak, és

megtanuljék elfogadni egymast is.



4H KLUBOK A 4H FIATALOK TAMOGATASARA

A projekt tevékenység megnevezése:

4H Klubok a 4H fiatalok tamogatéasara

A szervezet neve:

4-H
National 4H Council
Iowa State University 4H Youth Development

A szervezet cime:

[Towa State University Extension and Outreach]
(800) 262-3804, 2150 Beardshear Hall, Ames,
IA 50010-2046

A szervezet honlapja:

|http://www.4-h.org/|

Kontaktszemély neve:

Keli Tallman

4-H Youth Development Specialist
lowa State University 4H Youth Development

Kontaktszemély e-mail cime:

[ktallman@jiastate.edu

A projekt dsszefoglalasa:

A 4H programok kutatdsokon alapuld, magas szinvonald, projektalapt gyakorlati tanulasi
lehetdséget biztositanak a fiatalok szamdra 3 célteriileten: tudomanyok, allampolgarsag és
egészséges ¢letmod. Alapvetd célcsoportjuk a 8-18 éves korosztaly. A 4H programok
megvalosulési keretei lehetnek az egyetemeken miikodo 4H kdzpontok, 4H ifjasagi klubok,
iskolakban tartott gyakorlati 6rak, délutani iskoldk, ifjusagi taborok. Sok egyetemen miikddik
a 4H alumnik (6regdidkok, felnovo 4H fiatalok) altal vezetett 4H Klub, amelyekben a korabbi
4H-s fiatalok vesznek részt aktivan, de masok szdmara is nyitottak. A Klubok a helyi és az

allami 4H programoknak biztositanak tdmogatast képzések szervezésével, tovabba
szolgaltatasokat és tarsasagi programokat nyujtanak a hallgatoknak.
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1. A projektet megvalosito szervezet

A 4-H az USA legnagyobb ifjusagfejleszté szervezete az orszag egészére kiterjedd civil
halozattal, a 4H egyben fiatalok kozossége is, akik vezetdi, allampolgarsagi és életvezetési
készségeket tanulnak felndttsegitdik tdmogatasaval. Tobb mint 7 millié 4H fiatal van Amerikaban
a varosi, kiilvarosi ¢és kistelepiilési kozosségekben. A 4H ,tanul6i” egymashoz kapcsolddo
gyakorlati képzésben vesznek részt az aldbbi teriileteken: tudomény, egészséges ¢életmad,

biztonsagos étkezési szokasok.

The 4H rovidités a fejlesztési teriiletek kezddbetiiit rejti: Head, Heart, Hands and Health (Fe;,
Kéz, Sziv, Egészség), ami egyfajta holisztikus nevelési megkozelitést jelent az alabbi
tertileteteken: Head/Fej- a menedzsment/gondolkodas - Heart/Sziv - Kapcsolatok, gondoskodas -

Hands/Kéz — Adakozas/segitség és munka - Health/Egészség — Elet, jollét.

A szervezet célja a fiatalok sikeres ¢letre vald felkészitése, felvértezése mindazokkal a
készségekkel ¢és képességekkel, attitidokkel és tudéassal, amely ahhoz sziikséges, hogy a
maximumot kihozzdk magukbol. A fiatalok eltérd sziikségleteinek és életkoranak megfeleld
projektek megvalodsitasaval az étkezéstdl az erdégazdalkodason 4t, az lrkutatason keresztiil az

allatvilagig mindenfélérdl tanulnak.

A Nemzeti 4H Tanacs nonprofit maginszervezetként partnere a Nemzeti Elelmiszer és
Mezdgazdasagi Intézeten (National Institute of Food and Agriculture - NIFA) beliil miik6dd
Ifjusagfejlesztési Osztalynak és 4H Kozpontnak, a NIFA az Egyesiilt Allamok Mezégazdasagi
Minisztériuméanak a hattérintézménye. A 4H program 109 egyetemén miikodik, az orszadgban
tobb mint 3000 helyi irodaval minden megyében és jarasban, az USA-n kiviil pedig tovabbi 50

orszagban megtalalhato.

A 4H programok célja, hogy a fiatalok nevelése mellett a kozosségfejlesztés és a kozosségi
szolgalat 0sztonzése. A varosok terjeszkedésével a 4H a mezOgazdasagi, allattartasi és élelmezési
projektek mellett fotografia, nyilvanos beszéd, sport, torténelem, miivészetek ¢és egyéb
témateriileteken is valosit meg kezdeményezéseket, ennek ellenére tovabbra is legerdsebben a
mezOgazdasaghoz, és az ide kapcsolodd értékekhez kotddik: ezek a takarékossag, a
taldlékonysag, az oktatds, az egyiittérzés, a természetvédelem, a megerdsités, a kozdsségi
szolgaltatas, és az altalanos boldogsag ¢és jollét. Nyari taborok, helyi és allami vésarok is
beletartoznak a tevékenységteriiletébe, nemzetkézi halézat révén a 4H nemzetkozi

csereprogramot is bonyolit a partnerorszagaival.
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2. A projekt megvaldsitasanak koriilményei

A 4H programok kutatdsokon alapuld, magas szinvonalu gyakorlati tanuldsi lehetdséget
biztositanak a fiatalok szamara 3 célteriileten: a tudomanyok, az allampolgarsag és az egészséges
¢letmod. Alapvetd célcsoportjuk a 8-18 éves korosztaly. A 4H programok mellett sok egyetemen
mukodik az alumnik altal vezetett 4H Klub, amelyekben a korabbi 4H-s fiatalok vesznek részt
aktivan, de masok szdmara is nyitottak. A Klubok a helyi és az allami 4H programoknak
biztositanak tdmogatast képzések szervezésével, tovabba szolgaltatisokat ¢&s tarsasagi
programokat nyujtanak a hallgatoknak. Az alabbiakban az Iowa State University keretein beliil
mukodé 4H Klubok példajan keresztiil ismertetjilk meg egy tipikus 4H klub 1étrehozasanak és
fenntartasanak alapelemeit, a benne dolgozo professzionalis ¢és Onkéntes ifjlisagsegitok

felkészitésének modszertanat.

3. Ajo gyakorlat megvalédsitasa és modszertana

A 4H Kézpont tajékoztatdja’ szerint a 4H Klubok minimum 3 kiilonboz6 csaladbél szarmazod 5
fiatal részvételével miikodo szervezett csoportok, akik rendszeresen taldlkoznak onkéntes feln6tt
segitokkel egy hosszu tavy, progressziv tanulasi folyamat soran. A klubok célja, hogy a fiatalok
szédmara pozitiv fejlodési lehetdséget biztositsanak, amelyek soran megtapasztaljak a valahova
tartozast, a tudast, a fiiggetlenséget és a nagylelkiiséget — ezek a lényeges alkotdéelemei
(Essential Elements) egy kiskozosségnek a 4H filozofiaja szerint. A Klubok nyitottak barmely
8-20 év kozotti fiatal szaméara nemtdl, szarmazastol, egészségi és csaladi allapottol stb.
fiiggetlentil. Egy Klubnak évente 6 alkalommal kell klubtaldlkozot tartania, de altalaban havi
rendszerességgel sor keriil ezekre az alkalmakra, amelyeket, egyéb események: taborok,
kiallitasok/vasarok, projekttalalkozok és mas 4H tanulasi tevékenységek is kiegészitenek. Minden
klubnak van egy vezetdje az ifjisagi korosztalybol. A klubtaldlkozok megvaldsulhatnak a tagok
otthonaban, vagy kozosségi terekben, ifjusagi hazakban, kdzintézményekben, az iskolédban stb. A
klubok programja, tevékenységei a részt vevd fiatalok érdeklddésnek ¢és sziikségleteinek
megfelelden alakulnak, és egyedi vagy Osszetett projekt formaban valdésulnak meg. A fiatalokat

mindenkor képzett és monitorozott felndtt segitok tdmogatjak.

Mi jellemzi a 4H projekteket?
Minden projekt kutatdsokon alapuld, a résztvevok életkoranak megfeleld, elére megtervezett
tanulasi alkalmak sorozata. A projektek eredménye, hogy fiatalok hosszu tavu részvételiiknek

koszonhetden a tervezett céloknak és az elére meghatdrozott kimeneti elvardsoknak megfeleld

! http://www.csrees.usda.gov/nea/family/res/youthdev_policy_factsheets.html
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tudassal és képességekkel rendelkeznek. A felndttsegitdk szerepe ebben a fiatalok tdmogatésa a
célok, elvardsok meghatarozasdban, és a hozzaférés biztositdsa a megfeleld forrasokhoz:

ismeretanyaghoz, eszk6z6khoz, modszerekhez.

A 4H klubok nevelési és fejlesztési alapelvei:

a cselekvésen ill. tapasztalaton alapuld tanulds (learning by doing) az elsddlegesen

alkalmazott nevelési elv és megkozelités

- olyan programelemekbdl épitkeznek, amelyek bizonyitottan a fent emlitett 4 Iényeges
alkotéelemet: a valahova tartozast, a tudast, a fiiggetlenséget és a nagylelkiiséget
mozditjak eld

- alkalmakat biztositanak az olyan életvezetési készségek tervezett elsajatitdsdra, mint a
vezetés (leadership), az aktiv allampolgarsag, a kozosségi szolgalat és a nyilvanos beszéd

- egyéni projektélményeket biztositanak a tudomdnnyal, a technikaval és az egészséges
¢letmoddal kapcsolatban

- hozzaférést biztositanak az érintett egyetemek és a megyei, allami és orszdgos 4H
forrasanyagaihoz

- tdmogatjak a fiatal-felndtt partnerséget, €s 6sztonzik a fiatalok és a felndttek részvételét

- biztonsagos fizikai és érzelmi kornyezetet biztositanak

- szamtalan, a fiatalok igényeinek ¢és érdeklddésének, valamint az érintett egyetem

tudasbazisanak megfeleld témakdrben ajanlanak projektlehetdségeket.

A fenti alapelvarasokon tul a tajékoztaté szabalyozza a klub elnevezésével, menedzselésével,
személyzeti felépitésével, finanszirozasaval kapcsolatos teendOket, valamint meghatarozza a
jelentési kotelezettségeket. Ami nagyon fontos, minden klubnak meg kell hatdrozni a maga

szamara a klub szabalyait és el is kell fogadnia azokat, majd kdvetnie kell.

A 4H Klubok feléllitasat €és menedzselését, a fiatalok mentoralasat és a tanulasi folyamatuk
facilitdlasat végzd onkéntes vagy alkalmazott felndttsegitoket egy kozpontilag megtervezett
curriculum alapjan képzik.”> A curriculum legf6bb tartalmi elemei: az ifjusagfejlesztés alapelvei, a
4H ifjusagfejlesztésének lényeges alkotoelemei, a 4H szervezeti struktirdja, kulturaja,
tevékenységeinek rendszere, az életvezetési készségek €s a tapasztalati tanulas modellje, a 4H
curriculum megismerése ¢és alkalmazésa, a tapasztalati tanulds a gyakorlatban, valamint a 4H
klubok alapjai. Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a klubvezetk moddszertani képzésének

legfontosabb elemeit.

? http://www.4-hmilitarypartnerships.org/p.aspx?tabid=75
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A 4H ifjusagfejlesztési megkozelitésének alapja a fiatalok alapvetd sziikségleteibdl indul ki,
ezeket tekinti a mar emlitett 4 lényeges alkotéelemnek: a valahova tartozas, a tanulds, a

fliggetlenség ¢és a nagylelkliség. Az egyes elemek megvalosulasanak feltételeit az alabbi abra

mutatja be:
Valahova tartozas Tudas
- pozitiv kapcsolat egy gondoskodo felnottel - elkdtelezett részvétel a tanuldsi folyamatban
- befogadé kornyezet - 1 készségek elsajatitasa
- biztonsagos kornyezet Az Onbizalom ¢és a személyes jelentdség érzésének

A fiataloknak sziikségiik van arra, hogy | kialakitasdhoz a fiataloknak sziikségiik van arra, hogy ugy
szoros ¢s hosszu tava kapcsolatot alakitsanak | érezzék, képesek valamire. Az egyéni hatékonysagot
ki a sziileiken kiviil mas felndttekkel is. tamogatd kozeg arra készteti a fiatalokat, hogy probara tegyék

sajat képességeiket, ne masokhoz mérjék magukat.

Fiiggetlenség Nagylelkiiség
- lehet6ség arra, hogy aktiv résztvevoként | - lehetdség hogy gyakorolja és értékelje a masok javara
tekintsen Onmagara a jovoben torténd szolgalatot/tevékenységet
- lehetdség az onmeghatarozésra A fiataloknak érezniiik kell, hogy van értelme és célja az

Fontos, hogy a fiatalok érezzék, hatassal | életiiknek, lehetdséget kell teremteni szamukra, hogy

vannak masokra ¢és az eseményekre. A | kapcsolodjanak a kozdsségeikhez, megismerjék masok

fliggetlenség érzésével személyes | sziikségleteit és valaszt adjanak ezekre az igényekre. A
felelOsségérzetiik és fegyelmiik is fejlodik. nagylelkiiségbe a tolerancia, a szolidaritas €s az egyiittérzés is
beletartozik.

Amikor a fiatalokat baratsagosan idvozlik egy klubtalalkozon, akkor megtapasztaljak a valahova
tartozas érzését, ha alkalmuk van tanulni, készségeket elsajatitani, egy projektet megvaldsitani,
akkor egy tudasszinttel el6bbre 1épnek, ha maguk donthetnek az elérendd célokrol, fliggetlennek
érzik magukat, és ha a 4H-n keresztiil egyiitt dolgoznak a kozosségért, akkor a feleldsségérzetiik

¢s a nagylelkliségiik er6sodik.

A 4-H projekttevékenységekben gyakran eléfordul, hogy a résztvevok maguk hatdrozzak meg az
érdeklddési teriiletiiket, amiben el szeretnének mélyedni vagy tudésra, tapasztalatra szert tenni,
egy specidlis projektet megvaldsitani. Amikor egy projekt lezarul, és kézzeltoghatdé eredmény
sziiletik, arra is van lehetdség, hogy az eredményt, produktumot egy 4H kiallitason/vasaron
bemutassa a fiatal, egyuttal visszajelzést kapjon a projektje sikerérol.
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A legelterjedtebb klubforma a 8-18 éves korosztdlynak a kozosségi vagy multiprojekt klub,
amely tobb talalkozot valosit meg, foglalkozik a megyei 4H javaslatokkal és helyi kozosségi
igyekkel, és Osszetett oktatasi/nevelési programot, tevékenységeket biztosit, és ahol tobbféle
projektben lehet részt venni. Ehhez azonban tobb ifjusagi vezetd és felndttsegitd kell. Ezzel
szemben vannak témaspecifikus klubok is, ahol egy bizonyos teriiletre fokuszalnak a vezetdk és a

tagok.

A klubok létrehozasat kovetoen a fiatalokat be kell vonni a klubtalalkozok szervezésébe,
biztositva ezzel azok egyensulyat és valtozatossagat. A klubtaldlkozokat is a fiataloknak kell

vezetnilik, ez az 0 klubjuk, €s ezaltal lesz vonzo a tobbi fiatal szdmara is.

A multiprojekt klubok egyik pedagdgiai moddszere a skillathon — ,készségmaraton™: olyan
tapasztalati tanuldsi kornyezet, amelyben egyszerre lehet nem versenyszeriien tobb alloméson
kiilonb6zo témakrol, kiilonféle teriileteken valtozatos eszkozokkel, modokon tudast szerezni,
készséget elsajatitani. Az egyes allomasokon rovid iddt toltenek a résztvevok, ahol konkrét
feladatokat kapnak instrukcidk és vezetés nélkiil. A skillathonok eldnye, hogy az eltéré tanuldsi
stilustl és tipusu fiataloknak egyarant biztosit sikerélményt, pozitiv megerdsitést, és tervezetten

iranyul konkrét készségek fejlesztésére.

Az Towai State University klubvezetSknek szolo tippgytijteménye’ kitér a kiilonbozé klubvezetd

— klubtag viszonyokra €s azok hatésara, €s az el6készités legfontosabb 1épéseire.

3 http://www.extension.iastate.edu/4hfiles/Volunteers/32TechniquesTeaching.pdf
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1. Miés a klubbunk
A klubvezet6 személyesen ismeri a klubtagokat, érdeklodik is
irantuk, és az irant, amit csinalnak. A klub minden fiatalé, és
akkor a legsikeresebb, ha a tagok javat szolgalja. A vezet6 igy
fogalmaz: gyeriink! Talaljuk ki. Hogyan csinaljuk? A vezetd

aktivan részt vesz a klub iigyeiben, de nem iranyitja.

2. A vezeté melletti Klub
A vezetd a klub mellett és a klubbal mozog. Figyeli a
folyamatokat, tanacsokat ad, aktivan segit a mukaban.
Altalaban véve érdekelt, élvezi a vezetd szerepét, de nem érzi,
hogy az 6vé lenne a klub. Tudomasul veszi, hogy a feladatok el

vannak végezve.

3. A vezeté a klub el6tt
A vezetd a csoporton kiviil, az el6tt halad, maga utan hiizva a
tobbieket. Hamarosan a ,,sajat” klubjardl besz€l, és ugy tlinik, a
klub tartozik hozza és nem forditva. A programok tervezettek

ugyan, de a vezetd kivansagait tiikrozik.

4-H CLUB

4-H CLUB

4-H CLUB

4. Leveszem a kezem réla — klub
A vezetd hattérbe huizodik, és arra kényszeriti a csoportot,
hogy onalléan tervezzék meg a programokat. A jo és a
rossz dontéseknek egyarant teret enged. Az erds klubok
erdsebbek lesznek az ilyen vezetés alatt. A gyengébbek

azonban széteshetnek.

9. Melyik kapcsolat a helyes?
Egyik tipust  berendezkedés sem a ,helyes”.
Tulajdonképpen szituaciotdl fiiggéen barmelyik megfeleld
lehet. A triikk az, hogy megtalaljuk, melyik a
legalkalmasabb a  csoporttagoknak és a  vezetd
személyiségének. Es ahogy az érdeklédés és a tapasztalat
valtozik, a kapcsolat is megvaltozhat, példaul egy 0j klub
esetén, az elején lehet, hogy huzni is és tolni is kell a
szekeret, de 2 év elteltével mar erre nem biztos, hogy

sziikség van.

4-H CLUB

el

?
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Javaslatok a felkésziilésre a klubvezetoknek:

- Kérdezziik meg a klubtagokat azokrol a témakrol és tevékenységiikrdl, amivel foglalkozni
szeretnének.

- Nézziink utdna tanulmanyoknak, kutatdsoknak a fiatalok korat és fejlodési szintjét
illetéen.

- Kisérletezziink minél tobbféle gyakorlattal, tevékenységgel, és tanitasi/nevelési stilussal

- Kérdezziink meg mas onkéntest, 6k hogyan dolgoztak fel csoportjaikkal ezt a témat,
hogyan valositottak meg ilyen projektet.

- Keressiik fel a megyei 4H munkatérsakat segédanyagokért.

- Hagyjuk, hogy a régebbi csoporttagok mentoraljak, tanitsak a fiatalabbakat.

- Alkalmazzunk jatékos gyakorlatokat a projekthez kapcsoldodo adatok megtanulasahoz.

Az Jowai State University 4H Klubja 6 kulcsteriileten biztosit projektekben vald részvételi és
tanulasi lehetdséget a fiataloknak: a mezOgazdasagtol és a tudomany/technikatol az allatokon
keresztiil, a csaladi ¢életre nevelésen és az egészséges életmddon 4t az dllampolgarsagra nevelésig
teriiletenként legalabb 5-6 projekt fut résztémakrol. Az egyes projektek 3 tudasszinten keriilnek
megvaldsitasra, tehat egy fiatal egy 0sszetett fejlesztési folyamatban vesz rész, amelyet elvégezve

cselekvési javaslatokat is ad a program é€s tovabbi 6nallo tanulasra is van lehetdség.

A 4H programot alland6 hatasvizsgalat, komoly eredményesség-mérés kiséri. Tavaly zarult le
egy 2002 Ota évente megismételt longitudinalis kutatas®, Gsszesen tSbb mint 7000, kiilonboz6
hatterti fiatalkora lekérdezésével, amelynek eredményei igazoltdk, hogy a 4H-ban részt vevd
fiatalok tarsaikhoz képest
- négyszer valoszinilibb, hogy hozzajarulnak k6zosségeik életéhez (13-18 évesek)
- kétszer valosziniibb, hogy polgari aktivitasuk erésebb (14-18 évesek)
- kétszer valosziniibb, hogy egészségesebb dontéseket hoznak (13 évesek)
- kétszer valosziniibb, hogy részt vesznek tudomanyos, mérndki és infokommunikacios
programokban az iskolaidon tal
- ¢és a4H lanyok kétszer olyan valdszinii (16 évesek), illetve haromszor olyan valoszinii (18
évesek), hogy részt vesznek az iskolan kiviili tudoméanyos programokban, mint mas

kortarsaik.

4 http://www.4-h.org/About-4-H/Research/PYD-Wave-9-2013.dwn
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4. Disszeminacio és fenntarthat6sag

A 4H Program részben allamilag tamogatott és fenntartott intézményrendszerre épiil, részben
pedig egyéni ¢€s szervezeti dotacids konstrukcidban, adomanyokbol mikddik, nonprofit
maganszervezetként. Az adomanyszervezés €s a halozati struktura sziikségessé teszi a kiterjedt
eredménykommunikacidt €és a mindségi PR tevékenységet is. A 4H szervezeti honlapjan minden
alapinformacié megtalalhatd a programok struktirdjarol, céljairol, eredményeirdl, adatbazis
szerepel a kiilonb6z6 4H partnerintézményekrol, klubokrol.

Az egyes 4H klubok honlapja is atlathato, részletes és szines informacids anyagokat
tartalmaz a projektekrél, valamint hozzaférhetévé teszi a felndttsegitdknek, fejlesztoknek,
onkénteseknek sz0l6 szakmai segédanyagokat. A 4H klubok hirleveleket, periodikakat is
megjelentetnek, produktumaikat rendszeres 4H kiallitdsokon, vasarokon hirdetik. A honlapon tul
jelen vannak szinte minden k6zosségi portalon, sorozatot kozdlnek a 4H alumnik tapasztalatairol,
sikereirdl.

A 4H klubok fenntarthatdosdgahoz nagyban hozzajarul a program sikere a kozosségek
fejlesztése terén, a kortarscsoport tagjai onkéntes segitOkké lesznek, és ezzel biztositjak az
utanpotlast a klubvezetdk és felndttsegitok kdrében.

A helyi kozosség szamara hasznos és értékes tevékenységek novelik a timogatd kedvet és

hozzéjarulnak a forrasszervezés eredményességéhez is.

5. Adaptalhat6sag

A 4H ifjusagi klubok halézatanak miikodési elve a fiatalok altal vezérelt tanulas. A klubok
lehetdséget biztositanak a fiataloknak, hogy biztonsagos kornyezetben tegyék probara magukat,
¢s mikdzben konkrét tudomanyteriiletekre fokuszalnak, az érvényesiilésiikhoz sziikséges alapvetd
készségeket, képességeket sajatitanak el.

A 4H munkatarsak és onkéntesek a fiatalok alapvetd sziikségleteire (lasd feljebb a 4
lényeges alkotoelemnél: valahova tartozas, a tanulés, a fliggetlenség és a nagylelkiiség) az alabbi
feltételek megteremtésével révén tudnak valaszt adni: gondoskodd felndttsegitdk, biztonsagos
tanulasi kornyezet, ismeretanyag (elére kidolgozott oktatasi segédanyagokkal), szolgaltatasok,
befogadd hozzaallas, elkotelezettség, jovOtudatossag €s feleldsség.

A 4H nagyon érett szervezeti kultiraval és komplex szervezeti struktiraval és
szolgéltatasrendszerrel miikodik. JO gyakorlat, kdvetendd vagy adaptilanddé megkozelités a
fiatalok irdnyitd, alkotd szerepének biztositasa a folyamatokban, ami garantélja, hogy a tanulasi
folyamat érdekes, relevans, célcsoportra szabott, masrészt hozzajarul az utdnpotlas-neveléshez és

a forrasszervezéshez, amelyek a szervezet fejlesztése szempontjabol 1ényegesek.
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Kiskozosségek fejlesztés szempontjabdl a klubhaldzat felépitése, szervezeti modellje és a klubok
mitkddési elvei tekinthetdk érdekes mintanak, a vezetéképzés rendszere és tematikajanak tovabbi
tanulményozasa javasolt.

A program egészének viszonylataban, altalanossdgban, érdekes még a tudomany-technika
tematika hangstlyos szerepeltetése a projektteriiletekben, ami nem elhanyagoland6 a tarsadalmi
¢s gazdasagi valtozasok és tendencidk tiikrében. Tudatossag fedezhetd fel a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld kompetencidk kiemelt timogatasaban mind az innovativ ipar, mind pedig a
mezdgazdasagi termelés. Ez kevésbé modszertani, mint inkdbb politikai kérdés, hogy mely
iranyba lenne célszerli orientdlni a fiatalokat, és hogy a szabadidds tevékenységeik legyenek-e a

keretei a sikeres életpalyahoz elengedhetetlen kompetenciak mélyebb elsajatitasanak.

Melléklet:
Istitute for Applied Research in Youth Development: The Positive Development of

Youth: Comprehensive Findings from the 4-h Study of Positive Youth Development,
2013 December. Lasd:|http://www.4-h.org/About-4-H/Research/PYD-Wave-9-2013.dwn

4-H 101: The Basics of Starting a 4-H Club. Szerk: 4H 101 Design Team, 4H Army

Youth DevelopmentProjects Lasd:|http://www.4-hmilitarypartnerships.org/p.aspx?tabid=75

How to Start a 4-H Club, Towa State University

Lasd: http://www.extension.iastate.edu/4hfiles/Volunteers/24Start AClub.pdf
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SKILLS4LIFE

A projekt tevékenység megnevezése: SKILLS4LIFE  életvezetési  képességek
fejlesztése a sport altali neveléssel

A szervezet neve: HOOPS 4 HOPE (H4H)

A szervezet cime: Hoops 4 Hope South Africa PO BOX #32
Private Bag XII Mowbray 7700 Cape Town

A szervezet honlapja: http://www.hoopsafrica.org]|

Kontaktszemély neve: Thierry Kita, ligyvezetd

Kontaktszemély e-mail cime: thierrykita@yahoo.com

A projekt dsszefoglalasa:

SKILLS4LIFE életvezetési képességek fejlesztése a sport altali neveléssel. A program egy
curriculum ¢és egy tréning, amely hozzajarul a fiatalok és az Onkéntes edzdk/coachok
személyiségfejlodéséhez, globalis érzékenységéhez, és vezetdi készségeinek fejlodéséhez. A
SKILLS 4 LIFE (Készségek az Elethez) a H4H életvezetési készségfejlesztd programyja.

Az életvezetési készségek olyan szerzett vagy fejlesztett képességek vagy eszkozok,
amelyek segitenck az embernek sikeresen érvényesiilni az életben.

m‘%xm ]
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1. A projektet megvalosito szervezet

A Hoops4Hope afrikai kozponti globalis nonprofit haloszervezetet Mark Crandall alapitotta
1995-ben Zimbabwéban. A szervezet célja a sport altali nevelés és az egészséges életmddra
nevelés. Tarsas ¢€s ¢€letvezetési készségeket fejleszté programot valdsit meg a kosarlabdazason
keresztiil. Tevékenységei koOz¢ tartoznak sportprogramok szervezése, adomanygyiijtés,
prevencids programok kezdeményezése. Célcsoportja az iskolasok, a menedékes gyerekek és a

kozosségek, civil szervezetek.

A szervezet jelenleg Afrika déli részén miikodik, kozel 10000 iskolaskora gyereket €s fiatalt lat el
kosarlabda és LIFE SKILLs (¢letvezetési készségek) programmal. Csak Zimbabwéban 2013-ban
a 15 koordinatorbol all6 team 15 kiilonbozo kozosségben, 75 iskoldban valdsitott meg
programokat. Tobb mint 200 edz6t képeztek ki és tobb szdz meccset és bajnoksagot szervezetek

tobb mint 5000 gyerek részvételével.

A Dél-afrikai H4H koordinatorok a helyi és nemzetkdzi Onkéntesekkel kozosen szintén
kosarlabda ¢s ¢€letvezetési programokat szerveznek az iskoldnak és kozosségeknek. Egy év alatt
tobb mint 100 edzést tartottak, atlagosan 50 gyerek részvételével, a kozosségek kozott
mérkdzéseket rendeztek és tobb mint 30 edzot képeztek ki az €letvezetési készségek tanitdsara. A
kosarlabda profil mellé id6kozben a szervezetnek egy futball ,lednyszervezete” is 1étrejott, amely

kiemelten foglalkozik a nem esélyegyenldséggel a ndi focin keresztiil.

A Hoops4Hope biztositja a gyerekeknek és fiataloknak azokat az alapvetd eszkozoket, amelyek a
sportolashoz sziikségesek, illetve ahhoz, hogy szembenézzenek a szegénységgel, a HIV/AIDS
fertézéssel €és a blnozéssel jardo problémakkal. Kosarlabda palyakat, palankokat épitenek,
sportegyesiileteket/csapatokat szerveznek, az Egyesiilet Allamokbol gyiijtott sporteszkozoket
osztanak szét a raszoruldk kozott, edzoi tovabbképzéseket tartanak, bajnoksdgokat rendeznek, €s
pénziigyi tdmogatast adnak a csapatok utazdsdhoz, vendégiil latnak nemzetkozi edzdket és
sportolokat, de mindenekeldtt biztonsagos és gondoskodd kdrnyezetet teremtenek a gyerekek és

fiatalok szdmara ahol nem csak a palyara, hanem az élethez sziikséges tudast is megszerezhetik.

A sportot alkalmazva, mint egyfajta motort a tarsadalmi €s személyes valtozashoz, a H4H
képessé teszi a fiatalokat, hogy eredményes, sikeres felndttek legyenek, elkdtelezodjenek az
egészséges ¢letforma irdnt és vezetdivé valjanak a kozosségeiknek és a tarsadalomnak.

Széleskorli partnerségeik révén elérték, hogy a fiatalok az utca helyett a kosarlabddzast véalasszak.
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Emellett azaltal is hozzéjarul a tarsadalmi és szocidlis fejlodéshez, hogy a kozdsségi szolgalat
keretében munkalehetOséget biztosit a fiataloknak és a szerzett készségek révén noveli a

foglalkoztathatdsagukat.
2. A projekt megvaldsitasanak koriilményei

Zimbabwe és Dél-Afrika fiataljainak egyik legégetdbb és egyszersmind legijesztobb problémaja
HIV/AIDS fert6zottség, de ez csak az egyik kihivés, amivel ezek a gyerekek szembesiilnek. A
szegénység, a blindzes, a megfeleld oktatds hianya mindennapos problémak, emellett a kortarsi
nyomds, a csaladi és identitast érintd kérdések, a nemi egyenl6tlenség szinten erdsen
megnehezitik a pubertds kort, mindezeknek a kihivéasoknak a megolddsdban kivanja a komplex
nevelési program tdmogatni a fiatalokat gy, hogy a lehetéségeik maximumat tudjdk kihozni

magukbal.

Zimbabwe-ben a kozelmultban 200 millié szazalékos inflacié volt. A Crossroads-i H4H Center
Cape Town Varosanak tulajdona, de a szervezet bekdltozéséig nem mukddtetett semmilyen
programot a varos, ma 100 gyerek jatszik a kozpontban és 40 kdrnyékbeli iskoldban zajlanak
programok. Ebben a kozdsségben a legmagasabb a blindzési rata, ami abban is megnyilvanul,
hogy a munkatarsak biztonsaga, értékei is veszélyben vannak.

Mind a Zimbabwe-i, mind a Dél-afrikai programok résztvevoinek fele lany, a Soccer 4
Hope program pedig kizarolag lanyoknak sz6l, és ndi edzdi képzés is tarsul hozza. A Soccer 4
Hope (S4H) kezdeményezés célja a fiatal lanyok és ndk képessé tétele, érvényesiilésének
eldsegitése, személyes képességeinek fejlesztése, hogy kiizdeni tudjanak a szexudlis erdszak €s a
HIV/AIDS ellen. A foci mellett zajlo ¢€letvezetési tréningeken a ldnyok szdmara fontos, de
szenzitiv témakkal, kérdésekkel is foglalkozni tudnak egy védett, biztonsagos kornyezetben.
Azzal pedig, hogy sikereket érnek el egy férfiak altal ural sportagban, megtanulnak kiallni a
jogaikeért egy férfiak altal uralt orszagban is.

A H4H egy folyamatos, életforma-valtas el61déz0 tapasztalat, de mivel az életforma-valtas
nem ¢érhetd el egyszeri iskoladrai keretek kozott, a szervezet oktatdsi és sportprogramjai ciklikus
¢és allando szerkezetben keriilnek megvaldsitasra, az elképzelés az, hogy a programba bevont
gyerekek hosszl tdvon résztvevdi maradnak a programnak, és fiatal felndttként ugy térnek vissza
a kozosségbe, hogy felkésziilt edzok €s coachok.

A szervezet egyik kiilonleges sajatossaga, hogy képes mozgodsitani a sportvilag sikeres és
népszerli szerepldit, szamos ugynevezett MVP - most valuable player, azaz ,csapatanak
legértékesebb jatékosa™ csatlakozott a programhoz, kdvetendé mintat, egyfajta példaképet is

teremtve a fiatalok szamara.

22



3. Ajo gyakorlat megvaldsitasa és modszertana

A H4H nagyon elkotelezett abban, hogy atadja a fiataloknak mindazokat az értékeket, mentori
segitséget, létfontossdgl informacidt, és a megfeleld készségeket, amelyek a tuléléshez és a

felnodtté valashoz sziikségesek.

2003-ban a Community of Unity szervezettel egylittmiikodésben egy egyediilalld sport altali
fejlesztés modellt hoztak létre, amelynek a Skills 4 Life elnevezést adtdk. A program egy
curriculum ¢és egy tréning, amely hozzajarul a fiatalok és az Onkéntes edzok/coachok
személyiségfejlodéséhez, globalis érzékenységéhez, és vezetdi készségeinek fejlodéséhez. A
Skills 4 Life curriculum ugy kertilt kialakitasra, hogy a kritikai gondolkodasra, kommunikaciéra
¢és tudasra 0sztondzzon, amelyek mind sziikségesek ahhoz, hogy az egyén felismerje a tettei

kovetkezményeit és kockazatait.

A SKILLS 4 LIFE (Készségek az Elethez) a H4H életvezetési készségfejleszté programja. Az
¢letvezetési készségek olyan szerzett vagy fejlesztett képességek vagy eszkozok, amelyek
segitenek az embernek sikeresen érvényesiilni az ¢letben. Ez a helyes fogmosastdl a korrekt
nyelvhaszndlat megtanuldsaig rengeteg féle dolgot jelenthet. Léteznek olyan képességek,
amelyekre egy csoportnak azért van kiilondsen sziiksége, mert egy meghatarozott helyen vagy
kultaraban él, és vannak olyan életkészségeink, amelyeket sem az iskoldban, sem a sziileinktol

nem tudunk megtanulni.

Epp ezeknek a készségeknek az elsajatitasat célozza meg a SKILLS 4 LIFE program, amely
azaltal, hogy a minden egyes ember szadmara egyarant alapvetd életkészségek megtanulasat segiti,
hozzajarul, hogy a fiatalok erds, pozitiv személyiségekké valjanak, akik egészséges dontéseket
hoznak majd. A Skills 4 Life program a gyerekektdl és a sziiloktdl, hogy az 6nallé dontéshozatalt

varja el, és azt, hogy ezt masoknak is megtanitsak.

A SKILLS 4 Life curriculum ugy keriilt kialakitasra, hogy az alapjan Hoops 4 Hope coach-
ok/edzdk tajékozott és pozitiv valaszokat legyenek képesek adni a fiataloknak. A tananyag ot
modult tartalmaz, amelyek kiilonféle nemformalis eszkdzokkel dolgozzak fel a megadott témakat.

- A7 eszkoz

- HIV /AIDS

- pszichoaktiv szerek hasznalata

- nemi szerepek ¢és kockazat - segiteni a magatartas valtozasat a kockazat elott

- vezetés ¢és konfliktuskezelés
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A fentiek mellett a fejlesztési programban szerepel még a tovabbi témak: blinmegeldzés, a
gyerekek és ndk jogai, iddgazdalkodas, egészséges életmadd és taplalkozas, kornyezettudatossag,

szamitogépes ismeretek, rugalmassag.

A SKILLS 4 Life program kulcseleme a 7 eszkoz, amelyek egymast kiegészitve egy holisztikus

egységben adnak valaszt az élet kihivasaira és kérdésire. A 7 eszkdz az Ontudat, a Humor, az

Integritas, a Tisztelet, a Felelésség, az Onbecsiilés, a Fokusz és az{Ubuntulazaz Emberség.

A 7 eszkoz funkcidja, hogy ezeken keresztiil lehet kommunikalni a fiatalokkal arr6l, mivel
szembesiilnek, mi foglalkoztatja dket a palyan és a palyan kiviil. Az edzék/coachok rendszeresen
visszacsatolnak, visszatérnek ezeknek az eszk6zoknek, fogalmaknak a meghatarozasahoz, hogy
minél jobban rogziiljenek, és minél kézzelfoghatobb példakkal, gyakorlatokkal kapcsolodjanak

0ssze, hogy aztan konnyebben lehessen atadni az err6l sz616 tudast.

fgy egyszerlen 1igy lehet majd hivatkozni ezekre, mint az élet mércéire.
A coachok/edzdk vitdk, torténetmesélés, nemformalis gyakorlatok, szerepjaték és beszélgetokor

alkalmazasaval megismertetik és megértetik a fiatalokkal a 7 eszkoz jelentését, jelentOségét

A 7 eszkoz

1. Onbecsiilés
Onbizalom és joérzés sajat magammal kapcsolatban. Annak megértése, hogy egyedi vagyok, és
nincs a vilagon még valaki, aki pontosan olyan, mint én. A kiilonlegesség érzése, a tudat, hogy

megvan az erdm ahhoz, hogy jobb legyek ¢€s a vilagot is jobba tegyem magam kortil.

2. Humor
A képesség arra, hogy nevessek, amikor az helyénvalo. Annak megértése, hogy a nevetés és az
orom nagyon fontos. A humor oldja a stresszt és mindenki jobban érzi téle magat. A nevetés és

a mosoly segit, hogy sikeres legyek az €letben.

3. UBUNTU/Empatia
A masokrol valé gondoskodas. Annak megértése, hogy nem egyediil én tapasztalom meg az
életet, annak oromeit és fajdalmait. Képzeljiik magunkat egy masik ember helyébe. Belegondolni

abba, masok hogyan éreznek, és emlékezni rd, hogy neked is ismerds ez az érzés.

4. Felel6sség
Annak megértése, hogy a cselekedeteinknek és a szavainknak kovetkezményei vannak. Nem

hibaztathatok mast ¢s mentegethetem magam amiatt, amit én tettem. Ha a ,,Ki a hibas”-t jatszom,

24


http://en.wikipedia.org/wiki/Ubuntu_%28philosophy%29

aldozattd valok, az aldozattd valas gyengévé tesz. Csak nekem van hatalmam a sajat életem és

dontéseim felett. Feleldsséget kell vallalnom a szavaimért és a tetteimeért.

9. Fékusz
Ha eldontom, hogy valamit el akarok érni, képes vagyok megtenni. Ha koncentralok a céljaimra,
¢s megteszem a megfeleld 1épéseket ahhoz, hogy elérjem, sikeriilni is fog. Nem fogom elvesziteni

a fokuszt €s nem fogok kiszallni.

6. Integritas
Oszinteség. Oszintének lenni sajat magunkkal és masokkal szemben. Ha megvan benniink az
integritds, masok megbecsiilnek minket. Tudjédk, hogy szdmithatnak rank és megbizhatnak

benniink.

7. Ontudat
Annak megértése, hogy a tetteim és a szavaim hatassal vannak masokra. Amit mondok és teszek,
annak kovetkezményei vannak a koriilottem 1évo vildgra. Azt is megértem, ki vagyok én, mik az
erdsségeim, a gyengeségeim, miben hiszek, és milyen értékeim vannak, és hogy az, ahogy
cselekszem, meghatarozza, mit gondolnak rolam mésok. Kivivhatom, de akar el is veszithetem

masok tiszteletét.

Az HA4H’s munkatarsai profi kosarlabda-jatékosokbol, edzokbol &ll, valamint kozosségi
koordinatorokbdl. A program 4altal elért valtozasokat, tarsadalmi hatést, viselkedésbeli valtozast
vagy az ismeretek, kompetencidk fejlodését, fiiggetlen kutatasokat, felméréseket végeznek,
kérddiveznek,  fokuszcsoportos — beszélgetéseket  szerveznek, tanulo-coach  értékeld
visszacsatolasokat elemeznek, meglatogatjak, monitorozzak a foglalkozasokat — folyamatos
mindségbiztositassal garantaljak a célok teljesiilését és a program hatékonysagat, szinvonalanak
egységességét. A H4H coachok képesek tovabbadni a H4H curriculumot, és felkésziteni tarsaikat
a modell alkalmazasara. A Basketball without Borders és az NBA Cares partnereik szintén a fenti

SKILL 4 LIFE tananyaggal dolgoznak.
Sport dltali nevelés

A kosarlabda €s mas csapatsportok a szocidlis készséges fejlodéséhez is hozzajarulnak. A
Hoops4Hope programban részt vevd fiatalok megtanuljak, hogy a sportolds sordn szerzett
készségeik tulmutatnak a sportpalya hatarain és az élet mas teriiletén is alkalmazhatok. Olyan

készségek ezek, amelyek segitségével egyszerlibb az érvényesiilés.
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A szervezett sport nem csak egészséges, de a faji hatarokat is képes lebontani, Osszehoz
kiilonb6zd generacidkat és kiilonbozd tarsadalmi hatterti személyeket. Az edzd és a csapattagok
kozotti bizalom, mentori viszony pedig teret ad a mindennapi élethez kotédo érzékeny, 1ényeges

kérdések megbeszélésére.

Az egyik egykori H4H fiatal, jelenleg H4H onkéntes coach, Sipho Dube személyes torténete egy
példa a 7 elem egyikének az Onbecsiilésnek a személyes torténeten keresztiil valo
szemléltetéséhez, megértéséhez, ¢és egyben jol illusztralja, hogy ereje lehet a sportnak a

kozosségek €s egyének életének alakulasaban.

Az én torténetem 17 évvel ezelott kezdodott, amikor a Hoops4Hope az elsé adomanyt nyujtotta a
Mabvuku-i  gyerekkozosségnek Hararéban, Zimbabwéban. 13 éves voltam, és vildagosan
emlékszem arra az oromre, amikor életemben eldszor egy valodi kosdarlabda mezt felvehettem,
ami tokéletesen egyforma volt 11 tarsaméval Alig tudtuk kivarni a meccs idopontjat, hogy
megmutathassuk az uj mezeinket, amik nagyon nagy ajandéknak szamitottak a kozosségben, és
nem utolsosorban helyettesithették a sajat poldinkat. Az eltelt évek sordan sok fontos dolog tortént
a kozosségben a kosarlabda révén, bekeriiltiink a nemzeti bajnoksdagba, szamos jatékosunkat
bevalogattak a nemzeti valogatottba. Minden szervezetnek vagy csapatnak megvan mi az, ami
azonossd teszi, egységessé teszi 6ket, ami mindenkiben kozos — a mi estiinkben ez a T-Birds piros
és fehér szine. Rdjottem, hogy azok a gyerekek, akik szamtalan kiilonbozé kérnyezetbdl és
héttérrel érkeznek, azonos helyzetben versengenek, fiiggetleniil attol, hogy az életben éppen
milyen sajdtos kihivasokkal szembesiilnek — azaltal, hogy ugyanazt a mezet viselik, mindannyian
egy szintre keriilnek. ... Ahogy ma edzoként a gyerekekre nézek, amikor atadom nekik a mezeiket
egy meccs elott, magamat latom abban az idében, amikor én is az elsé kosarlabda csapatmez émeét

’

eloszor felvehettem.’

A program a joérzést, a mulatsagot €s a sport versengd természetét hasznalva biztosit biztonsagos
jatekteret a gyerekeknek, nyqjt alkalmat példaképek, perspektivikus életek megismerésére, és a
mindennapi  kihivdsok ¢és problémdk kibeszélésére - javitva ezaltal életesélyeiket,
foglalkoztathatosagukat, tarsadalmi integracidjukat. A program ezéltal szdmos Millenniumi

Fejlesztési Cél teljesiiléséhez jarul hozza kozvetleniil és kozvetve.

8. Disszeminacio és fenntarthat6sag

A Hoops4Hope szervezet 2 sajat honlapot iizemeltet, rendszeresen megjelenik a helyi sajtoban és
az USA-ban, ahonnan tdmogatdi nagy részét toborozza. Kiadvanyokon, szoréanyagokon
keresztiil €s novelik a program ismertségét — pl. képeslap sorozatot adtak ki a SKILLS4Life
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modul kozéppontjaban allo 7 eszkozrdl, ami egyrészt tanuldsi segédlet, masrészt promoécios

eszkoz is.

A program kis koltségvetésii, alacsony kiiszobii, a célcsoport szamara teljesen ingyenesen
hozzaférhet6. Mint minden alulrél jovo civil szervezet, a Hoops4Hope is folyamatosan kiizd a
fenntarthatosagért és a folyamatos tdmogatasi csatornak fenntartasaért ahhoz, hogy hatékonyan
meg tudja valositani programjait, képezhesse edzdit/coach-ait, finanszirozni tudja az eszkoztar
fejlesztését, a sportpalyak karbantartasat €s a szervezeti miikodést. Nagyon erds tdmogatdi bazist
sikerlilt az évek soran kiépitenie, komoly kreativ fundraising tevékenységet folyamatnak,
elsésorban az USA-ban, tamogatdik kozott maganszemélyek, alapitvanyok, cégek is szerepelnek,
forrasszervezési tevékenységiik keretében szamos nagyszabasu eseményre és adomanyszervezd

akciora sor kertl.

9. Adaptalhatdésag

Hatranyos helyzetii, veszélyeztetett vagy szocialis problémakkal szembesiil6 fiatalok és gyerekek
esetében a szabadiddsportok, tomegsportok és a csapatjatékok mindenkor nyilvanvalo pedagogiai
megoldasnak mutatkoznak, alacsony kiiszobliek, hozzaférhetdek. A célok altalaban a bevonds, a
kozosséghez kapcsolas, a prevencid €s az egészséges életmdd, a védelem és a biztonsag, a
motivalas. A sport természetébdl fakadoan mindezeknek a céloknak a teljesiiléséhez hozzéjarul.
Az afrikai program abban [ép til a kozdsségi sport dimenzidin, hogy a sportot egy konkrét,

tervezett személyiség és kompetenciafejlesztés eszkozéve teszi.

Azok az alapértékek és tizenetek, amelyekre a SKILLS 4LIFE program fokuszal barmely
foldrajzi és tarsadalmi kornyezetben egyarant helyénvaldak és tematizalhatok mindenféle
korosztdly és barmilyen tarsadalmi hatteri gyerekkel vald ifjusagsegitdi munkaban. Az

eszkoztarat azonban — személyes torténetek, fotok — érdemes a helyi kornyezetre atiiltetni.

Melléklet:

7 Tools. Lasd: http://assets.sportanddev.org/downloads/h4h_7 tools.pdf
SKILLS 4 LIFE fot6illusztraciok

Lasd: |http://assets.sportanddev.org/downloads/h4h_7 tools_postcards.pdf| Hasonlé  hazai

kezdeményezés Magyarorszagon a lakotelepi vagy csellengd fiatalok értelmes szabadidd-
eltoltésére szervezett éjszakai pingpongozas. Ma mar kiterjedt halézattal Ejszakai Sportbajnoksag

programként miikodik.”

> http://www.holdsugar.hu/
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A velencei-to kornyék |https://www.facebook.com/kalaka.ifjusagi.programok¢n tevékenykedd

Eletmiivész Ifjisagi Egyesiilet és Szabd Tér Egyesiilet Rampaldz projektie keretében
kozosségépitd tomegsport rendezvényeket szervezett, amelyek kozéppontjaban egy régi magyar
népi sportjaték, a métazas allt, a szervezet a métazas mellett outdoor csoportépité gyakorlatokat
¢és egészséges ¢letmoddal kapcsolatos informaciokkal jarul hozza a helyi ifjusagi kiskdzosségek

fejlesztéséhez’.

Hard Body Hang mihely 2011-ben alakult azzal a céllal, hogy eszkozeikkel fejlesszék a
szabadtéri sportolasi lehetdségeket. Olyan szabadtéri és beltéri sporteszkdzokre specializalodtak,
melyek segitségével sajat testsulyos gyakorlatok végezhetdek (az igynevezett street workout). Az
eszk0zok a parkoknak egy 0j funkciot teremtenek, olyan teret alakitva ki, ahol a fiatalok és

iddsek egyarant megdrizhetik egészségiiket.

A szervezet az Eurdpai Bizottsdg Fiatalok Lendiiletben programjinak tdmogatasaval négy
kozosségi sporteszkozt alakitott ki Budapesten, ezéltal hozzajarulva ahhoz, hogy a kozdsségi
sportolas révén a halott placcok, sivar terek kozdsségi terekké alakuljanak, mégpedig ugy, hogy

kell6 szamt megfeleld terepet biztositanak egy népszerii utcai sport terjedéséhez és miiveléséhez.

A Havanna Lakotelepen, a Matyas téren és a KOKI-nél — Budapest kiemelten hatranyos helyzetii
terliletein épitett ,,street workout” palydk komplex célt szolgalnak: egyszerre kivannak egy
leromlott tér esztétikus megujitdsaban szerepet vallalni (ezért fontos a design) és egy kozosség

életre keltésében részt venni, mikozben fiatalok egészséges sportolasdhoz segédkeznek.’

qhttps://www.facebook.com/kalaka.ifjusagi.programok|
7 www.hardbodyhang.com
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KOZOSSEGI SZOLGALAT

A projekt tevékenység megnevezése: Ko6zosségi szolgalat
A szervezet neve: KIDS Consortium
A szervezet cime: KIDS Consortium

1300 Old County Road

Waldoboro Maine 04572
A szervezet honlapja: http://www.kidsconsortium.org/
Kontaktszemély neve: Matthew Robinson, oktatdsi konzultans
Kontaktszemély e-mail cime: mrobinson@kidsconsortium.org

A projekt dsszefoglalasa:

A KIDS (Kids Involved Doing Service-Learning) Consortium az aktiv és felelds
allampolgarsagra késziti fel a fiatalok: az ifjusagi iskolai kozosségi szolgalat moddszer
alkalmazasaval, a pedagogusok, az ifjusagsegitdk és neveldk, kozdsségi civil szervezetek
képzésével és tamogatasaval. Az iskolai kozOsségi szolgalat lehetdové teszi a fiatalok
szamara, hogy a helyi kozosségiiket érintd valos kihivasokkal foglalkozzanak az iskolan
kiviil és kozben a kozépiskolai tananyaghoz kozvetve kapcsolddd témakrol szereznek
ismereteket. Living Democracy — El6 demokracia: a projekt célja a torténelem és az
allampolgéarsadg vizsgalata. Hogyan lehet a helyi kozosség életén és torténelmén at
megismerni, hogyan értelmezik ¢és definidljdk az amerikaiak az allampolgarsagot, a
demokréciat és a civil tarsadalmat.
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1. A projektet megvalosito szervezet

Az amerikai service learning modszer egyik példaja: a KIDS Consortium egy klasszikus, milliok
altal megtapasztalt nevelési modell alkalmazasaval segiti a tantermeket és a kozosségeket. 1992
6ta mikddik a KIDS (Kids Involved Doing Service-Learning) mint nonprofit szervezet Maine-

ben, New Englanden ¢és azon tul.

Oktatasi szakértdik képzik a tanarokat, az adminisztratorokat és a kdzdsségi partnereket abban,
hogyan dolgozzanak a fiatalokkal azon, hogy a kozosséget érintd valds kihivasokat azonositsanak
¢s kezeljenek egyiitt. A didkok ezaltal maradando tanulési tapasztalatokat szereznek, €s szorosabb
kapcsolatot alakitanak ki a kdrnyezetiikkel, és elsajatitjak a felelds allampolgarsaghoz sziikséges

készségeket és Onbizalmat.

A KIDS egy nemzeti szinten elismert vezetd pozicidoban 1évé ,service-learning” (k6zosségi

szolgélati) mozgalom.
2. A projekt megvaldsitasanak koriilményei
Living Democracy Project.

A projekt harom szerepld egyiittmiikodésével valosult meg: Departments of Education — Maine,
Massachusetts ¢s Rhode Island, KIDS Consortium, Bates College, Center for Youth and
Communities és 16 iskolai korzetet érintett 3 dllamban. A projektet Corporation for National and
Community Service haroméves “Linking History, Civics and Service” tamogatdsi programja

finanszirozta. Résztvevo kozosségek:

Maine: 59-es iskolai korzet (Madison area); 51-es iskolai kdrzet (Cumberland area); Mount Deert

Island; Winthrop;

Massachusetts: Acton/Boxboro; Barnstable; Hudson; North Adams; Old Rochester; Quincy;

Sharon; and Warcham;

Rhode Island: Coventry; Cumberland; North Kingstown; and Pawtucket;

A projekt célja a torténelem és az allampolgarsadg kapcsolatanak vizsgalata volt.

3. Ajo gyakorlat megvalositasa és modszertana

A KIDS koz06sségi szolgalati modell barmely kdzépiskolaban bevezethetd a 16-18 éves korosztalyban, és

jol alkalmazhatd barmilyen témara, tananyaghoz, vagy konkrét probléma illetve sziikséglet kezeléséhez. A
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kozosségi szolgalat egy nevelési stratégia, amelynek keretében a fiatalok a kozosségliket érintd valos
kihivasokat azonositanak, ezeket mélyebben megvizsgaljak, és megoldasi lehetoségeket keresnek a helyi
civil szervezetek bevonasaval, mikozben alkalmazzak, vagy éppen fejlesztik az ismereteiket és
készségeiket.

A KIDS modell szerint megtervezett kozosségi szolgalati projektek az alabbi tobblépcsos
folyamatot kdvetve épiilnek fel:
meg kell hatarozni a kozosségi szolgalat fogalmat; fel kell tarni a fiatalok és kdrnyezetiik, kozosségiik,
iskolajuk problémait, sziikségleteit; meg kell vizsgalni ezek okait és hatasat; tobbféle megoldast keresni a
problémara; értékelni egyes megoldasok mellett illetve ellen sz616 érveket, és kivalasztani a
legmegfeleldbbet; cselekvési és litemtervet késziteni az 6tletek megvalositdsdhoz; megvalositani a tervet;
értékelni az eredményeket.

Mikdzben a fenti linearis 1épések kovetkeznek, a pedagdgusoknak, neveldknek, ifjisagsegitéknek
az alabbi teenddik vannak:
egylittmiikodo kdrnyezetet teremteni a csapatmunkahoz; biztositani €s facilitalni a folyamatos
visszacsatolast, gondolkodast (a tanulasi elemek és a projektfolyamat kozott); 6sszekapcsolni a kozosségi
szolgalati projektet az iskolai tananyaggal; a fiatalokkal k6zosen kapcsolatba 1épni a sziilokkel és a helyi

kozosséggel; a folyamat soran minden alkalommal megiinnepelni az elért sikereket, eredményeket.

A KIDS Modell alapelvei:

Tudomanyos integritis— Minden projektnek vildgosan meghatarozott tanulasi célkitiizései vannak,
amelyek 0sszhangban vannak a nemzeti tantervvel és tanulasi sztenderdekkel.

Allampolgéri gyakorlat — A fiatalok a kozosség aktiv tagjaival és civil szervezeteivel vald
partnerség és egylittmikodés révén a helyi tarsalom kozéletben wvald részvételrdl, civil
felelosségvallalasrol szereznek tapasztalatokat mikdzben sajat és kornyezetiik sziikségleteirdl tanulnak.

A fiatalok ,tulajdonosi szerepe” — a fiatalok a felndttekkel kozosen részt vesznek a
dontéshozatalban, kdzben a felnéttek pedig a fiatalokkal egyiitt tanulnak — inkabb coach és partneri, mint

szakértOi szerepben.

Az alapelvek részletesen

Tudomanyos integritds

A KIDS projektek bar a kdzdsségi sziikségletekbdl erednek, mégis az oktatasi tananyag integrans részei.
Az a tapasztalt, hogy az iskolaban a tanarok nagyon le vannak terhelve és el vannak foglalva a meglévd
alapvet6 tantervi kihivasokkal ahhoz, hogy barmi plusz, kiegészit6 dolgot jelentd projektet képesek
legyenek felvallalni. A kdzdsségi szolgalat hatékony képzési stratégiat és tanulasi lehetdséget biztosit

ahhoz, hogy a fiatalok megfeleljenek a tanulmanyi elvarasoknak, a kompetenciafejlesztés szempontjabol
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mérhetd eredményeket érjenek el, de kozben olyan tapasztalatokra tegyenek szert, ami hasznos lehet

szamukra a valo életben és kapcsolatot teremt a helyi kozosség €s koztiik.

A valds élet szempontjabol relevans projektek jobban motivaljak a fiatalokat és fenntartjak az
érdeklddésiiket. Mivel a kdzosségi szolgalat sok kiilonbozé modszert, tevékenységi format magaba foglal,
az egyébként az osztalyokban kevesebb sikert elérd tanuldk is érvényesiilni tudnak, elkdtelezodnek és
sikereket érnek el Az is megfigyelhetd, hogy a jobb képességii gyerekek szamara is vonzo, hogy
kitorhetnek a tantervi keretek koziil, és kritikusan gondolkodhatnak olyan problémakrol, amelyeket 6k
neveztek meg. A k6z0sségi szolgalat soran szamos alkalmuk nyilik felmérni a tapasztalatokat és

megmutatni az elért eredményeket, ami az ijonnan szerzett tudas elismertetéséhez is hozzajarul.

Allampolgari gyakorlat

A KIDS modell tigy tekint a fiatalokra, mint a k6zdsség nélkiilozhetetlen tagjaira, akik mozgdsitani tudjak
tudasukat, képességeiket és energiaikat valos helyi és régios igények és sziikségletes biztositasara. A
fiatalok hozzaértébbek lesznek a helyi ligyekhez, kapcsolatba 1épnek a kdrnyezetiikben dolgozo
szakemberekkel, civil szervezetekkel és kormanyzati hatosagokkal, intézményekkel. A kozosség tagjai
értékelik a fiatalok altal végzett munkat, hiszen eredendd problémakra adnak vélaszt.

A KIDS folyamat soran a fiatalok allampolgari tudatossaga is fejlodik, olyan készségekre tesznek
szert, amelyek nélkiilozetlenek a demokratikus részvételhez: egyiittmtikodés, dontéshozatal,
érdekképviselet, kritikus gondolkodas, konfliktuskezelés, értd figyelem, informaciogyiijtés,

problémamegoldas.

A fiatalok ,, tulajdonosi szerepe”

Azzal, hogy a fiatalok a helyi k6z0sség problémaival foglalkoznak, 1 iranyt és értelmet kap az életiik.
Tapasztalatot szereznek a dontéshozasrol kiilonféle kzegben: az osztalykozosségben, egyénileg,
felnottekkel vald vitaban stb. a kozosség tagjai pedig az egyiittmiikodés soran példaképként és
inspiracioként is hathatnak a fiatalok szamara.

A KIDS projektek lelkesitik a fiatalokat, egyfajta kalandként ¢lik meg, ami aztan tanulasi
tapasztalatként iilepedik le benniik. A problémamegoldas soran kiilonbdzo képességii és tehetségli fiatalok
keriilnek vezetd szerepbe aszerint, milyen kvalitasokra van épp sziikség az adott feladathoz. Maguk a
fiatalok valnak a téma szakértdivé €s a fejlesztési folyamat iranyitdiva. Kozben pedig megtanuljak, hogy
hatalmuk van valtozasokat eldidézni, megismerik erdsségeiket —amit a maguk, csaladjaik és barataik
szamara is meg tudnak mutatni.

Modellprojekt: Living Democracy - E16 demokracia

A Living Democracy projekt Marcus Bruce (Bates College, Lewiston, ME) tanar és tanacsado

oOtlete alapjan keriilt kialakitasra. A projekt célja a torténelem és az allampolgarsag kapcsolatanak
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vizsgalata volt. Annak feltarasa, hogyan lehet a helyi kdzosség ¢életén €s torténelmén at megismerni,
miként értelmezik és definialjak at amerikaiak az allampolgarsagot, a demokraciat és a civil tarsadalmat.
A projekt harom szerepl6 egyiittmiikodésével valosult meg és 16 iskolai kdrzetet érintett 3 allamban.

Szakmai fejlesztés

A Living Democracy projekt k6zéppontjaban a harom allambol érkezd pedagogusok €s
ifjusagsegité szakemberek felkészitése allt. A projekt elsé szakaszaban egy nyari egyetem soran a részt
vevo pedagdgusok déleldttonként igynevezett civil forum keretében az alabbi kérdésekrol vitaztak,
beszélgettek:

Amerikai identitas és az allampolgarsag fogalma;

Az amerikai dllampolgarok jogai és privilégiumai (hogyan korlatozzak ezeket a jogokat, hogyan
érvényesiilnek a kdzosségeinkben)

Egyéni és kollektiv feleldsség

A kiilonb6z6 szocidlis, politikai, egyhazi és egyéb intézmények szerepe a tarsadalomban

Délutanonként pedig elindultak felfedezni a nyari egyetemet vendégiil 14t6 a telepiilést
Auburn/Lewiston, talalkoztak a helyi civil szervezetekkel, tanulmanyoztak a helyi problémakat és
sziikségleteket, otleteket talaltak ki kozosségi szolgalati projektekhez azzal kapcsolatban, mi lenne
relevans a sajat varosukban, kornyezetiikben. A pedagogusok csoportjai 4 f6 témakdrben kutattak a
problémakat, fejlesztési lehetéségeket: valasztasok, szavazas; bevandorlas, kornyezetvédelem, kozosség
ujjaélesztése.

Iskolai kozdsségi szolgalati projektek

A szeminariumot kdvetden a pedagogusok hazatérve fiataljaikkal az adott témaban - demokratikus
tarsadalom és allampolgarsag - helyi iskolai kozosségi szolgalati projekteket kezdeményeztek a diakokra
vonatkozo tantervi kdvetelményeikkel harmonizalva, az aktualis helyi problémakra és a fiatalok
javaslataira reagalva. A nyari szeminariumot a pedagogusok szamara tovabbi szakmai
mihelyfoglalkozasok kovették, ahol folyamatosan megosztottak a helyi projektjeik elémenetelét, a
diakjaik eredményeit stb.

A harom év soran a fiatalok szamos projektet valositottak a helyi civil szervezetekkel vald

egylittmiikodésben, ezek koziil kettét mutatunk be példaként az alabbiakban.

1. A kozosség torténelmének nyomaban:| O ral History (elbeszélt torténelem) anyaggyiijtés

SU98 - Mount Desert Island, Maine. 6. évfolyam
Kapcsolodo tantargyi teriiletek: tarsadalomtudomanyok, nyelvek

A helyi konyvtar kereste meg azzal a helyi és Maine allam torténelmével foglakozo 6. évfolyamot,
hogy a didkok segitsenek oral history (elbeszélt torténelem) anyagok gyiijtésében és
dokumentailasiaban a kozosség tagjainak korében. A didkok megbeszélték a pedagogussal a kérést,
és érdekesnek talaltak a feladatot, igy eldontotték, hogy ez lesz a kozosségi szolgalati projektjiik.

A kozosségiik torténelmének jobb megértése érdekében a fiatalok attekintették a teleiilés torténetét
idérendben, majd végignézték a konyvtaros altal biztositott régi képanyagot. Kiscsoportokban kutatést
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végeztek az interneten €s konyvekben kiilonféle témakban az 61t6zkddéstdl a hajoépitésig. Minden fiatal
kivalasztotta, milyen témara fokuszal a sajat oral history (elbeszélt torténelem) kutatasa, a pedagogus
tamogatasaval Osszeallitottak kérdéssoraikat, és telefonos interjut készitettek a lakosokkal, amit aztan
lejegyzeteltek.

A fiatalokat felvillanyozta a sajat kozosséglil multjanak személyes formaban valdo megismerése,
nagyon sokat megtudtak a telepiilésr6l és a benne ¢élokrdl. Tapasztalataikat és gyijtomunkajukat
megosztottak egymassal eldadas és kiallitds keretében. Hangfelvételeiket pedig felajanlottak a helyi

konyvtar és a helytorténeti tarsasag részére.

2. Szavazdk bevonasa — valasztiasokkal kapcsolatos nevelés, tudatossagnovelés

http://www .kidsconsortium.org/engagevoters.php

Winthrop Public Schools - Winthrop, Maine 10. osztaly

Kapcsolodo tantargyi teriiletek: tarsadalomtudomanyok

A 10-es didkok a valasztasi procedurat és az abban rejlo kihivasokat tanulmanyoztdk az allampolgari
ismeretek tantargyhoz kapcsolodoan. A kozeledd valasztasok adta az otletet és keretet, hogy a fiatalok
iskolai k6z0sségi szolgalat projekt keretében foglalkozzanak a valasztasi hajlandosag, valasztasokon valo
részvétel, tajékozottsag kérdéseivel, és a fiatalok altal felvetett problémakkal.

A diakok utanajartak a szavazasi jogok valtozasanak az Egyesiilet Allamokban. Részt vettek a
varosvezetés és az Oktatasi Bizottsag munkatarsai szamara szervezett, valasztasokkal kapcsolatos
tajékoztatds és nevelés témaju mihelymunkan, amelyen a szavazasi regisztracidés folyamatrol, az
allampolgarok megfeleld tajékoztatasarol és a valasztasokon vald részvétel statisztikairol beszélgettek.

A workshopon valo részvétel és a tovabbi kutatasok felkészittették a fiatalok arra, hogy
megoldasi, jobbitasi javaslatokkal alljanak eld, a fiatalok szamos otlettel érkeztek, és kiilonféle
miniprojekteket talaltak ki (altalanos iskolasoknak szo6lo felvilagositd ora, kdzszolgalati/tarsadalmi céli
reklamok, ,,el6 a szavazatoddal”paradé, kozosségi blog stb. Aztan szavaztak(!) a kiilonb6z6 lehetoségek
koziil és osztalyonként 2-3 kisebb kezdeményezést meg is valositottak. Mindenki ahhoz a csapathoz
csatlakozhatott, amelyik a leginkabb érdekelte.

Minden csoport egyéni cselekvési tervet készitett, meghatdrozva a sajatos célokat, célkitlizéseket,
majd haladasukat beszamolokkal dokumentaltdk. Néhanyan alsobb tagozatosok szdmara szerepjatékok
rendeztek a valasztasokrdl, masok helyi valasztasokat szerveztek az iskolajukban regisztracioval stb.
modellezve a valdsi folyamatot.

A partnerektdl érkezd visszajelzések és a tényleges helyi valasztasi részvétel értékelése mind
pozitiv visszajelzést jelentett a projekt sikerérdl. A folyamatnak koszonhetdéen a fiatalok jobban
megeértették milyen fontos a demokraciaban, hogy a polgarok tajékozottak és elkdtelezettek-e a kozéleti

folyamatok irant.
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A KIDS kézosségi szolgdlati modelljének eredményei

A KIDS Consortium is szamos kutatast végeztetett el a szervezet hatékonysaganak, a kozosségi
szolgalatok eredményességének és a didkok személyiségfejlédésének a mérésére. *A felmérések egyrészt
azt vizsgaltak, hogyan hatottak a KIDS ko6zosségi szolgalati projektjei az iskolara és a pedagogusokra,

masrészt azt nézték meg, hogy milyen hatasa volt a helyi kdzosségre nézve.

Egyértelmiien kideriilt, hogy a KIDS programjaiban részt vevo iskolakban:
- jobban odafigyelnek a didkokra, tobb a lehetdség a differencialt oktatasra és tanulasra,
a tanarokat revitalizalja az izgalmas projektekbe vald bekapcsolodas, javul a tanarok egymas kozotti és

diakokkal vald egyiittmiikddése,

Uj tanitasi rendszerek és modszerek fejlédnek, a nem formdlis pedagogiai eszkoztar jobban

megjelenik az oktatasban, a tanatok alternativ modszereket alkalmaznak az értékelésre,

- ahelyi kdzosség nagyobb szerepet kap a fiatalok és az iskola életében,

- ndé a didkok tanulasi kedve, motivacidja, egyiittmiikodési és problémamegoldd és vezetdi
képessége.

- a kozosségi szolgalat a helyi kdzosség javat szolgdlja, azaltal, hogy felhivja a figyelmet a helyi
problémakra és hasznos projekteket general, amelyekhez lehet, hogy nem volna elég eréforrasa a
helyi civil szervezeteknek.

- partneri kapcsolat alakul ki az iskoldk és a kozosség tagjai kozott a fiatalok felelésebb tagjai
lesznek a kozosségnek,

- nagyobb nyilvanossagot kapnak a civil kezdeményezések,

- altalaban véve is nd az allampolgari részvétel, és a k6zosségi vezetok tjabb generacioja nevelddik

ki.

4. Disszeminacio és fenntarthat6sag

A KIDS Consortium egyik fontos feladata a fiatalokkal foglalkozé szakemberek képzése,
tdmogatasa, a kdzosségi szolgalat gyakorlatanak elterjesztése, amihez hozzatartozik, hogy
elismertetik a befogado iskolak vezetdivel, ligyintézdivel, pedagdgusaival, valamint a kozdsség
tagjaival a program hasznossagat, fontossagat a helyi tarsadalom szdmara. Sok esetben a program
sikere és megléte, fenntarthatosaga a bevont pedagogusok, kozosségtejlesztok lelkesedésén,
elkotelezettségén, €s folyamatos eréfeszitésein mulik, és nem épiil be szervesen az iskola,
kozosség ¢életébe.

Ennek megoldésara, a program bevezetésének €s fenntarthatova tételének biztositasara az
iskolakkal és kozosségekkel valod egylittmiikodés tapasztalataira épiilve a KIDS Consortium
Osszedllitott egy menetrendet a helyi igényeket megvalaszold helyi ifjiisagi stratégiaknak és

politikaknak a kialakitasara. Az elsd 1épés mindig egy vezetdi csapat felallitasa a kiilonb6zo

& [http://www.kidsconsortium.org/benefits.phpl]
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szintli képzdkbdl, oktatokbol, az iskolai ligyintézokbol, a kdzosség tagjaibol (kozdsségfejlesztok)
¢s a diakokbol. A team az aldbbi kérdések mentén tervezi meg a helyi kozosségi szolgalati
programot annak érdekében, hogy fenntarthat6 legyen:

- illeszkedik-e az iskolai k6z0sségi szolgalat a keriilet/régio oktatasi elképzeléseihez,
jovOképéhez;

- miben tdmogatja a kdozdsségi szolgalat a helyi oktatasi reformot;

- van-e, lehet-e kapcsolddas a tananyagok, iskolai kovetelmények és a kdzosségi szolgalati
projektek kozott; kapnak-e a megvaldsitok adminisztrativ €s egyéb segitséget, pl. a tanar
plusz szabadid6t; van-e hajlandosag a helyi intézmények, hatosagok részérdl
egylttmiikodni a gyerekekkel, fiatalokkal; milyen szintli kozosségi részvételre van

sziikség, milyen er6forrasok allnak rendelkezésre; érint-e ez mas prioritasokat stb.

A szervezet alapvetden allami palyazati forrdsok és maganalapitvanyok tdmogatdsaibol, valamint
vallalati adomanyokbol tartja fenn szolgaltatésait.

Az eredmények disszeminacidja szempontjabol fontos elem az egyes projektek
beszdmoloinak kozzététele, de még inkabb a produktumok, kimenetek bemutatésa kiallitas, stand,
poszter stb. forméjaban, amivel a fiatalok tarsaiknak és neveldiknek is megmutathatjak tanuléasi
sikereiket, és a helyi koz0sség szamara is visszajelzésiil szolgal a projekt értékeirdl, az elért
valtozasokrol.

A koz0sségi szolgalat modszertandt bemutatd konyveket is jelentet meg a szervezet, valamit
pedagdgus és kozosségfejlesztd tovabbképzéseket is rendszeresen szerveznek, ami szintén raépiil

¢€s egyben hozza is jarul az eredmények terjesztéséhez.

5. Adaptalhat6sag

A helyi kozosség és az iskolaban elérhetd kozépiskolas korosztaly kozotti kozvetlen kapcsolodas,
egylttmiikodés nagyon fontos €s nehéz kihivas. Ebben a korban talan a legautonomabbak,
legfiiggetlenebbek a fiatalok, de a legfogékonyabbak és érzékenyebbek is a tarsadalom problémai
irant. Az egyéni és csoportos feleldsségvallalas, a helyi problémékra vald sajat élményii ratalalas
¢és reakcid nagy hozzaadott értéket jelent ezeknek a projektnek az esetében. Ha a fiatalok
megtapasztaljak, hogy hatalmukban allhatassal lenni kornyezetiik folyamataira, sokkal
konnyebben bevonhatok a tarsadalom életébe, és kevésbé veszélyeztetettek a kiillonb6zd
korosztalyos konfliktusoktol, kockazatoktol. A helyi kozosséggel, akar a felndttek és a munka
vilagaval vald kozvetlen kapcsolat elengedhetetlen az 6nallo életre vald felkésziiléshez, és

alapveto ¢€letkészségek, tarsas kompetencidk elsajatitdsahoz.
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Magyarorszagon a 2011. évi CXC. szamu kdznevelési torvény 2016. januar elsejétdl kotelezoveé
teszi a kozépiskolds fiatalok szamara 50 ora ,kozOsségi szolgdlat” elvégzését. A torvény
szovegében igy hatarozza meg a kdzdsségi szolgalatot:
,,K0z0sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység
¢s annak pedagodgiai feldolgozésa.”

A fokozatos bevezetés kapcsan a magyar civil szervezetek szembesiilnek azzal a
kihivassal és egyben lehetdséggel, hogy fiatalok szazaival kell és lehet majd egyiittmiikddniiik

kozo6s érdekek mentén.

MelléKlet:

KIDS As Planners - A Guide to Strengthening Students, Schools and Communities Through
Service-Learning, KIDS Consortium

Service-Learning Elections Projects in Response to Identified Problems and Needs, KIDS
Consortium.

Szabadon hozzaférhetd szakanyag forrasok a KIDS Consortiumtol:
http://www.kidsconsortium.org/freeresources.php

IKSZ avagy Modszertani kézikonyv iskolai kozosségi szolgalati tevékenységek és projektek

megvalositasahoz, Demokratikus Ifjasagért Alapitvany

Magyarorszagon a kotelezd kozosségi szolgalati programok szakmai tamogatésat és kormanyzati
koordinaciéjat az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet’ latja el, a szervezeteket és iskolakat
kiszolgald portalt is Ok iizemeltetik, amelyen kovethetok a hazai projektek, fiatalokat fogado
szervezetek. "

Mar most vannak jo gyakorlatok hazankban erre, kiemelendd mindenekeldtt a
Demokratikus Ifjusagért Alapitvany tevékenysége, az alapitvany mar tobb tizenot éve angolszasz
mintara a kozosségi tanulast/kozosségi szolgalatot (service learning)'' mint modszert és az
onkéntesség elterjesztését tekinteti alapfeladatanak. A DIA a kozosségi tanulas segitségével
fejleszti a fiatalok allampolgari készségeit Magyarorszagon, és a kornyezd régioban, valamint a
dontéshozok, és a fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek figyelmét kivanja a témara irdnyitani. A

szervezet egy modszertani kézikonyvet is megjelentetett a téméban. '*

° www.ofi.hu
10 http://www.kozossegi.ofi.hu/
" http://iksz.i-dia.org/p/iskolai-kozossegi-szolgalat.html
12 http://iksz.i-dia.org/
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YOUTH GROW LOCAL

A projekt tevékenység
megnevezése:

Youth Grow Local

A szervezet neve:

CommunityGroundworks

A szervezet cime:

3601 Memorial Drive, Suite 4, Madison, WI 53704

A szervezet honlapja:

http://www.communitygroundworks.org/|

Kontaktszemély neve:

Nathan Larson, oktatasi igazgato

Kontaktszemély e-mail cime:

nathan@communitygroundworks.org]|

A projekt 0sszefoglaldsa:

A Youth Grow Local program: az ifjusagi kertészkedés, gazdalkodas, természeti teriiletek
helyreallitasa, a természet kutatasa, megfigyelése varosi iskolakban, kozosségi kertekben és

természetes kornyezetben.

Y outh roots. Community canopy — erdégondozas ¢és kozosségtejlesztés fiatalokkal
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1. A projektet megvalosito szervezet

A Community Ground Works egy nonprofit szervezet Madison varosban, Wisconsin allamban,
amelynek célja 0Osszekotni a helyi embereket a természettel és a helyi terményekkel,
¢lelmiszerekkel. Gyakorlati fejlesztést biztositanak a helyi kozosségnek: gyerek, €s felnott
kertészeti képzéssel, varosi kertek létesitésével, egészséges taplalkozassal és a természeti
teriiletek védelmével kapcsolatban. A szervezet emellett organikus mezdgazdasagi termeléssel is
foglalkozik. Célja egy egészséges helyi kozosség megteremtése €és fenntartdsa, akik urbanus
koriilmények kozott is képesek a természetet gondozni és megdrizni, mikdzben maguk szamara
termesztenek zoldségeket és gyiimolcsoket. A Community Ground Works osszekapcsolja az
embereket a tajjal és valtozatos tanuldsi kozosségeket hoz létre. A szervezet gyakorlatanak a

kovetkezd generaciok szamara torténd atadasa biztositja a tartos kozosségek épitését.
A szervezet értékei:

- a sokszinil tapasztalatok, kultardk, vélemények elfogadasa és tidvozlése, és a természetes
vilag integritdsanak tisztelete

- kollaborativ dontéshozatal, partnerség és tamogatds mindazokkal, akik osztoznak a
koz0sségépité munkaban

- feleldsségvallalas a védett természeti értékek megdrzéséért, elkotelezédés az etikus
gazdasag irdnt és a gazdasagilag egészséges szervezetek irant

- a term6fold innovativ haszndlatdnak modellpro