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TAJEKOZTATO A PORTFOLIO KOVETELMENYEIHEZ A 4 FELEVES MESTER
TESTNEVELO TANARKEPZESBEN (ROVID CIKLUSU)

1. A portfolio fogalma

A tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szol6 8/2013 (1.30.) EMMI rendelet értelmében az osztatlan tanarképzésben, igy
a rovid ciklusu tanarképzésekben is a zarovizsga része a képzés soran késziilt, a szakmai
gyakorlatokat is bemutatd ¢s feldolgoz6, a tanarjelolt felkésziilését, sajat fejlodését értékeld
dokumentumgytijtemény, portfolio, amely a tapasztalatok neveléstudomanyi szempontq,
tudomanyos alapossagii bemutatasa, elemzése és értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgatd képes
onreflexiora, a képzés kiilonbozo teriiletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a munkaja
szempontjabol meghatarozé tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitids vagy a
pedagogiai feladat eredményességét értékelni.

A portfolid egy un. dokumentumdosszié (etimoldgiailag: ,levélhordd tarca”); ,.olyan
dokumentumok gylijteménye, amelyek megvilagitjak valakinek egy adott teriileten szerzett tudasat,
jartassagat, hozzaallasat”. (Bird 1990; idézik Barton és Collins, 1993, 203.p.)

A portfolio a hallgatonak a tanarképzés soran készitett munkaibol Osszeallitott céliranyos
gyljteménye, amely személyenként valtozo szakmai kiilonbségeket mutat. Azonos kritériumok
alapjan késziil, mégis egyedi dokumentumokat, Onreflexiokat, specidlis kompetencidkat
megjelenité anyagokat tartalmaz, kiilonos tekintettel a tanari kompetenciak fejlodését bemutatod
dokumentumokra. Minden kivalasztott dokumentumhoz kapcsolddnia kell Onreflexionak,
figyelembe véve az oktatd esetleges birdlatait, akar azok javitasaval, kikiiszobolési lehetség(ek)
bemutatasaval.

2. A portfolié célja
A portfélié alkalmazasa az alabbi célokat szolgalja:

e apedagogiai tudés, nézetek nyomon kovetése,

e atudas bovitése és rendszerezése.
A portfolioval a hallgato azt bizonyitja, hogy képes a képzés kiilonbo6zo teriiletein elsajatitott tudast
integralni és tanari munkajaban alkalmazni. Képes a munkéja szempontjabol Iényeges tudomanyos-
szakirodalmi eredményeket 0sszegytijteni, azok alapjan tanari munkajat 6nalléan megtervezni és a
tanitas vagy pedagogiai feladat eredményességét értékelni. Képes a tanuldk teljesitményeirdl és
fejlodésérol, valamint a tanuldsi-tanitdsi folyamatrol modszeresen gyakorlati tapasztalatokat
gyljteni és a tényszerii adatokat elemezni, kovetkeztetéseket megfogalmazni, valamint az
eredményeket sajat tanari munkajaban alkalmazni.
A portfolioban megjelend munkak gyiijtése és az Onreflexiok elkészitése a hallgatd feladata.
Osszedllitasakor a jeldltnek az egyetemi tanulméanyaihoz kotddé produktumait kell Gjra attekintenie
abbol a szempontbdl, hogy a tandri kompetencidit igazold, mindségi munkait gylijtse Ossze,
elemezze, kisérje reflexiokkal. E valogatds és elemzés alapja az emlitett jogszabaly 2. sz.
mellékletében meghatarozott szakmai kompetencialista, amelyet itmutatasként a jelen tajékoztatod
mellékleteként kozliink — 3. szamu melléklet.



3. A portf6lié tartalma
Darling-Hammond és Snyder (2000, 536-537.p.) haromféle dokumentumtipust sorol fel:

1. A tanitasi gyakorlat soran készitett dokumentumok: oraterv; hospitalasi naplo;
oramegfigyelésekrol készitett feljegyzések; tematikus terv; tanoran kiviili tevékenység
terve; tanitasi Orarél/iskolai foglakozasrol készitett audio-/ videofelvétel; képek;
fényképek; szakmai munkakozosségi megbeszélés soran készitett jegyzetek, kiegészitd
anyagok, dolgozatok, a tanitvanyok munkai.

2. A tanarjelolt reflexioit tartalmazé dokumentumok: (a tanitason kiviili iskolai
tevékenységekrol: szakkor, nevelotestiileti értekezlet, sziiléi értekezlet stb.) szo6lo
feljegyzések sajat megjegyzésekkel, reflexiokkal; az iskolan kiviili tevékenységek korébol
szerzett tapasztalatok irasos rogzitése sajat megjegyzésekkel, reflexiokkal; eléadasokrol
készitett és sajat megjegyzésekkel (reflexiokkal) kisért jegyzet; valamely pedagogiai
probléma leirasa és a kezelésére/megoldasara iranyuld sajat javaslatok; konferencian
készitett jegyzet reflexiokkal, tanari tanuldsi naplo, reflektiv jegyzetek az egyes
dokumentumok magyarazatara);

3. A tandrjelolt tanitasarél masok altal készitett dokumentumok és értékelések:
(mindenféle értékelés, amelyet a jelolt barmely tevékenységére kapott, koztiik akar az
évfolyamtarsak kritikai észrevételei is).

A fenti elméleti felosztas gyakorlati megvaldsitasaként a 4 féléves rovid ciklusi mester
testneveld tanarképzés tanari portféliojaba un. kotelezd és valaszthaté dokumentumtipusokat
varunk el.

A dokumentumok gytijtése a képzés elméleti és gyakorlati tanitasi orai soran folyamatosan torténik,
ezen beliil a rovid ciklust tanarképzésbe beépitett tanitasi gyakorlat ideje alatt.

3.1 Kotelezo dokumentumtipusok
e vizsgatanitds Oraterv;
e 4 kivalasztott tandri kompetencia alapjan kompetencianként 1-1 oldal reflexio irasa
¢s a kivalasztott 4 tanari kompetenciahoz kapcsolodoan, kompetencianként min. 1-
1 dokumentum csatolasa;
e Min. 3 dokumentum a kotelezéen valaszhatdé dokumentumtipusok koziil (3.2
alpontbol)

3.2 Valaszthato dokumentumtipusok
Példik a dokumentumtipusokra - a Kkivalasztott kompetenciak alatimasztisihoz,
bemutatasahoz:
o A képzés alatt készitett barmilyen kotelezéen beadando feladat, vagy ami valamely
tanari kompetencidhoz kapcsolodik
o Orai megfigyelések rogzitett valtozata (iranyulhat gyerekre, tanarra, az egész Orai
tevékenységre)
o Szakcikk 0sszegzése, értékelése
e A tanulok értékelése (osztalyozas)
e Egy gyermek fejlodésérdl késziilt esettanulmany
e Kiilso szervezetekkel (pl. szakszolgalat) vald kapcsolat dokumentumai



e Szamitoégépes dokumentumok (pl. NETFIT fittség mérési rendszer)

e Az informacids és kommunikacios technologia alkalmazasanak bizonyitékai

e Mindenféle értékelés, amelyet a jelolt barmilyen tanari tevékenységére kapott (a
kotelezoen beadandd dokumentumtipusokon kiviil)

e [Latogatasok dokumentumai, beleértve a jelolt szakmai latogatésait és a gyerekekkel
tett latogatasokat is (pl.iskolai sportversenyek)

o Kozeli és tavoli célkitiizések, a jelolt onképzési tervei, elképzelése, valamint ezek
teljesitése

e Gyerekekkel, tanarokkal készitett interjuk

e Eldadason, konferencian készitett jegyzetek reflexiokkal

e Evfolyamtarsak kritikai észrevételei

o Fényképek, képek, videofelvételek

e Valamely pedagogiai helyzet megoldasanak leirasa

e Szakmai szervezetben, bizottsagban valo részvétel

o A jelolt altal készitett anyagok (taneszkdz, poszter)

e Onkéntes tevékenység leirasa

3.3 A reflexio

A reflexio sz6 eredetét tekintve azt jelenti visszahajlas, visszatiikrozés (re-flektal). Mintegy befelé
fordulunk, ,,visszahajlunk” sajat magunk gondolataira, cselekvésére, Ujra visszatiikrozziik,
megjelenitjiik, ami mar megtortént. Benne van az ismétlés is a szoban, hiszen a reflexid soran
altalaban vissza-visszatériink a gondolkodas targyara, hogy jobban megértsiik.

Ha pontosabb, tudomanyos meghatarozast keresiink, akkor Szivak Judit (2003) szakirodalmi
osszefoglalojat kovetve igy definialhatjuk a reflexiot:

A reflektiv gondolkoddsméd, melynek sordn elméleti és praktikus tudasunk felhasznalasaval
keretbe foglaljuk a problémat. A reflexi6 magaban foglalja a képességet, hogy valasszunk és
valasztasunkeért feleldsséget vallaljunk.

Az ilyen reflektiv gondolkodas egyik fontos Osszetevéje az elemzo képesség, amelynek lényeges
elemei:
1. aprobléma felismerése;
a probléma meghatarozasa (azonositasa), lebontasa;
a probléma elemzése, elsdsorban az okok feltarasaval;
a megoldasi modok felallitasa;
az optimalis megoldas kivalasztasa a hasonld, szokasos helyzet jellegzetességeinek és az 4j
szituacid egyedi vonasainak dsszevetése altal (kisérletezés megoldasokkal);

agkrwn

6. aszandékolt és nem szandékolt kovetkezmények atgondolasa.

3.3.1 Hallgatéi reflexio a portfélioban

kompetencialistaban felsorolt nyolc tanari kompetencia koziil szakjanak megfeleloen minimum
négy tanari kompetenciahoz kapcsolodoan (de lehet tobb is!) fejlodeési utjat az értékeld, (és
masok) szamadra is nyilvanvalova, kovethetdvé tegye.



A hallgatdi reflexiokban a kovetkezo tartalmi elemeket érdemes végiggondolni:

1. A dokumentum melyik tanari kompetencia(i)hoz kapcsolodik és miért?

2. A dokumentum elkészitése, illetve a konkrét feladat elvégzése eldtt/tervezésénél melyek
voltak a pedagogiai kiindulopontjai? (Ide elméleti hivatkozast is lehet irni pl.
fejlodéslélektanbol, nevelésszociologiabol, tanulaselméletbol, didaktikabol stb.)

3. A feladat megtervezése soran milyen kihivasokkal, nehézségekkel szembesiilt?

4. A kitlizott cél elérése, a kijelolt részfeladatok elvégzése mennyiben volt sikeres? Voltak-e
akadalyozo6 tényezok, illetve sikertényezok?

5. A dokumentum miként szolgal sajat kompetencia fejlédésének bemutatasara?

6. Az adott feladat elvégzése utan, milyen visszajelzést kapott (oktatoktol, mentortol,
tanuloktol)?

7. Miként értékeli a tanari/mentori/tanuloi kritikai megjegyzéseket?

8. Mennyire tudja egyetemi tanulmanyait 6sszekapcsolni a szakmai gyakorlattal?

9. Melyek a konkrét elhatarozasai, céljai a tovabbi, sajat oktatasi gyakorlatara vonatkozdan?

10. Milyen teriileten, teriileteken fejlodott? Maradtak-e még hidnyossagai?

11. Melyek a tovabbi szakmai céljai az adott feladattal, a tanari kompetencidinak fejlesztésével
Osszefiiggésben?

A 16 kovetelmény, hogy a jelolt a portfolioval képes legyen bemutatni, dokumentalni a képzés és a
tanitasi-, iskolai gyakorlat soran (tanitas; tanitdson kiviili iskolai tevékenység; iskolan kiviili
tevékenység) elvégzett munkdjat, a kivalasztott négy tandri kompetencijanak fejlodését. Nem
csupan a tanitasi gyakorlatokrol szol! Ez a megfelelés alapkovetelménye. A portfolio
értékelésében/mindsitésében ugyanakkor a f6 szempont nem a mennyiség, hanem a négy tanari
kompetencia vonatkozasaban a reflexiok szakmaisaga, mélysége, a fejlddési ut bemutatésa.

3.3.2 A reflexiok értékelésének szempontjai

A hallgatoi reflexiok értékelése soran fontos szempont, hogy mennyire konkrét, szakmailag
szabatos a reflexiok megfogalmazasa, taldlunk—e megfeleld wutalast az egyes tanari
kompetenciateriiletekre, reflektdl-e a hallgatdé a kurzust tarté tandr, ill. a mentortanar esetleges
felvetéseire, kritikai megjegyzéseire, valamint talalunk —e konkrét, gyakorlati elhatdrozasokat a
késobbi, sajat tanitasi gyakorlatara vonatkozéan? Szintén pozitivumként értékelendd, ha a hallgato
a szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodo reflexios folyamatok sordn visszautal egyetemi
tanulmanyaira, az ott tanult tartalmakra. Az (6n)reflexiokban a szerzének utalnia kell arra, hogy
a mellékletben melyik az a dokumentum, amellyel az adott tanari kompetencia fejlodését
bizonyitani kivanja! Az 6nreflexiokban a tanari kompetencia valtozast, fejlodést igazolva utalni
kell a mellékletben elhelyezett és a képzés soran elkészitett dokumentumra pl. a kdvetkezo
modon. Isd 2. sz. mellékletben elhelyezett esettanulmany. A portfolio értékelési szempontjait az
4. szamu melléklet tartalmazza.

4. A portfolié készités folyamata

A diszciplinaris, a pedagogiai, pszicholdgiai és a modszertani tanulmanyok, valamint az iskolai
gyakorlatok soran a hallgaté altal vagy a hallgatorol késziilt valamennyi dokumentum
Osszegylijtése, melyek a tandri mesterképzés ideje alatt, a képzéssel Osszefliggésben sziilettek.



4.1. Valogatas a dokumentumok kozott

e A vialogatas alapja az EMMI - rendeletben meghatarozott tanari kompetenciakhoz
valo kapcsolodas

e Amennyiben egy dokumentum nem igazolja a szakmai fejlédést, akkor sem szabad
a portfolioba elhelyezni, ha a hallgaté ahhoz érzelmi szempontbdl kotodik.

e Azok a dokumentumok vagy dokumentumrészletek, amelyek nem hordoznak plusz
informaciot a fejlédés bizonyitasahoz feleslegesek, csak a terjedelmet novelik.

4.2. Szerkesztés - a portfolio szerkezete

1.
2.
3.

Elolap (1. szamu melléklet).

Tartalomjegyzék oldalszamokkal

Bevezetés, amely a kovetkezd tartalmi elemekbdl all (A Bevezetés dsszesen: min. 3

oldal):

e a tanarjelolt felsdoktatasi életitja (mikor kezdte tanulmanyait; miért valasztotta ezt
az intézményt és az adott szakot, szakokat);

e miért dontott ugy, hogy tanari szakképesitést szerez (mi motivalta erre, mi a célja a
végzettséggel);

e a Bevezetésben fontos még bemutatni sajat tanari hitvalldsat, nevelési céljait,
preferalt nevelési értékeit; valamint valaszt nyujtani a milyen tanar szeretnék lenni,
milyen az idedlis tanar gondolatkorre. (A Bevezetés részen beliil min. 1 oldal
terjedelemben)

A tanitasi gyakorlat helyszinének bemutatisa — a koznevelési vagy szakképzo

intézmény, mint szervezet ismertetése, pedagdgiai céljai, jellegzetessége,

sajatossagai

Tanari kompetenciak:

e a tanari kompetencia meghatarozasa és rovid értelmezése (hivatkozas az EMMI
rendeletre);

e a kivalasztott, 6sszesen min. 4 db tanari kompetencia bemutatasa a hozzatartozo
dokumentumokkal, valamint reflexiokkal ellatva. A jelolt maga valogathatja a
bizonyithatd fejlédési utjat az értékeld (és masok) szamdra nyilvanvalova,
kovethetdvé tegye €s az adott tandri kompetencia fejlodését ala tudja tdmasztani és
erre az Onreflexidé szovegében tegyen is utaldst (Isd.: xy szamu melléklet) a
mellékletben 1év6 valamely csatolt dokumentummal.

Befejezés, amely atfogo, 6sszegzé megallapitasokat tartalmazz a kdvetkezd teriileteken

(A Befejezés dsszesen: min 3. oldal):

e mit vart és mit kapott a képzéstdl (érdemes 6sszekapcesolni a Bevezetdben irtakkal);

o miként itéli meg a képzést a sajat szakmai tudésa, testneveld tanari kompetenciai
fejlodésének viszonylataban;

e Osszegzi, mit tudott meg sajat magarol a képzés végére, a tanari kompetencidk
vonatkozasaban (Mely teriileteken magabiztos, hol vannak bizonytalansagai,



milyen fejlesztési célokat allitott fel sajat maga szamara? (A Befejezés részen beliil
min. 1 oldal terjedelemben)).
7. Felhasznalt irodalom (APA stilusban)
8. Kotelezé mellékletek - Hivatalos dokumentumok (eredeti példanya)
e Eredetiség nyilatkozat (2. szdmu melléklet)

5.Formai kovetelmények
A portfolio egészében az MTA Pedagogiai Bizottsaganak Folyoirata altal meghatdrozott
hivatkozasi stilust kell alkalmazni. Isd. www.g.edia.hu/mped/?pid=50

Kiilonosen tigyelni kell arra, hogy a sajat készitésu oratervek, PPT bemutatok esetében is legyen
jelolve a forras. Fényképek csatolasakor fel kell tiintetni a készité nevét, a datumot €s az eseményt
vagy a forrast.

6. Példak, megoldasi lehetoségek a tanari kompetencidk fejlodését, valtozasat bemutato
csatolhato dokumentumokra

A tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szolo 8/2013 (1.30.) EMMI rendeletben meghatarozott 8 tanari kompetencia
mentén (3. szamu melléklet) példakat nyujtunk a portfolioba helyezheté dokumentumokhoz,
reflexiokhoz.

6.1 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesitése teriiletén
Miként vette figyelembe tanitasa soran a tanulok egyéni fejlodési jellemzdit (értelmi, érzelmi, testi,
szocialis, erkolcesi)? Miként kezelte az osztalyon beliili egyéni kiilonbségeket — ne csak a tanitasra,
hanem a nevelési folyamatokra is koncentraljon!
e Egy kivalasztott didk jellemzése szakmai szempontbdl.
e Egy gyermek fejlodésérdl késziilt esettanulmany.
o Orai megfigyelések (hospitalas) rogzitett valtozata (iranyulhat gyerekre, tanarra, az
egész orai tevékenységre).
o Fényképek, képek, videofelvételek az orakrol (a résztvevok beleegyezd
nyilatkozataval ellatva).

6.2 A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén
Milyen egyiittmiikodést timogatd, motivald modszereket alkalmazott mind a szaktargyi oktatas

keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran? Munkajaban miként vette figyelembe a tanulok
¢és a tanulokozosségek eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi hatterébdl adodo sajatossagait? Miként
tudott 6rain harmoniat, biztonsagot, elfogado 1égkdrt teremteni, tanitvanyait egymas elfogadasara,
tiszteletére nevelni, a csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi és
hatékonyan kezelni, a tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét Osztondzni? Milyen
kozosségfejlesztd modszereket alkalmazott?

e Szocialis kompetencidk fejlesztésére iranyulo iskolai gyakorlat bemutatasa.

o Iskolai — tanorai konfliktushelyzetek értékeld elemzése.

e Valamely pedagogiai helyzet megoldasanak leirasa.

o A kozosség megismerésére vagy fejlesztésére iranyuld modszer bemutatasa.


http://www.g.edia.hu/

o Az egyiittmiikddést tdmogatd, motivald modszerek alkalmazdsanak bemutatisa
mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.

6.3 A szakmodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén
A szaktargynak €s a tanitasi helyzetnek megfelelden mennyire valtozatos oktatdsi modszereket,

taneszkozoket alkalmazott? Milyennek itélte meg a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és
szakmodszertani tudasat? Mennyire torekedett az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi
lehetoségeinek felismertetésére a tantargyi koherencia elmélyitésére?
e Prevencios program, elemz6 bemutatasa (amelyet elokészitett, vagy amelyben részt
vett).
e Szabadidés programok elemzd bemutatdsa (amelyet elokészitett, vagy amelyben
részt vett).
e Tankonyvelemzés, a hallgaté reflexioival ellatva.
e Sajat készitésli taneszkdz, poszter, vizualis segédanyag bemutatasa.
e Valamely szakmai probléma megoldéasanak leirasa.

6.4 A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén
Tanitési 6rainak és tanitasi oran kiviili tevékenységeinek tervezése soran miként vette figyelembe

a pedagogiai folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat, a tanulok elézetes tudasat,
motivaltsagat, ¢letkori sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetOségeit, korlatait? Milyen
modszerrel elemezte utdlag tervezését, annak eredményeit (terv-megvalositds modja-eredmény
harmasanak elemzése). A tervezések soran milyen segitséget kapott tandraitol, hallgatotarsaitol?
Miként tudta ezeket beépiteni sajat elképzeléseibe? Miben kell valtoztatnia annak érdekében, hogy
terveit jobban meg tudja valositani?

e Nevelési, oktatdsi folyamat tervezését, szervezését dokumentald valtozatos
médiumok bemutatédsa (oraterv, sportesemények és egyéb programok tervezésének
dokumentumai).

e Barmilyen terv (6ra-, tematikus terv, 6rdn kiviili tevékenység terve)

6.5 A tanulds tAmogatasa, szervezése €s iranyitasa teriiletén
Miként vette figyelembe a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén mennyire

volt képes valtoztatni elézetes tanitasi tervein? Epitett a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekezett
felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket? Képes volt pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli
1égkort kialakitani, ahol minden tanul6 hibazhat, mindenkinek lehetdsége van a javitdsra? Mennyire
volt képes tanulast tdmogato kornyezetet teremteni példaul a terem elrendezésével, a taneszk6zok
hasznalataval, a diakok dontéshozatalba vald bevonasaval? Kihasznalta a tananyagban rejld
lehetdségeket a tanuldsi stratégidk elsajatitdsara, gyakorldsara? Felismerte a tanulok tanulési
problémait, sziikség esetén tudott megfeleld szakmai segitséget kindlni szdmukra? Milyen
modszerrel diagnosztizalta a tanulok tanulési stilusat? Milyen tanuladsi modszerrel ismertette meg a
tanulokat?
e (Gyakorlati, modszertani tevékenység dokumentalasa kiilonb6z6 médiumokkal (a
hallgato tanitasarol késziilt foto, videofelvétel).
o Kritikdk, reflexiok a szakmai gyakorlatrol (a szakmai gyakorlat egészérdl irt rovid
Osszefoglald, reflexiokkal).



e A tanuldk visszajelzései a jelolt tanitasarol, szervezési munkdjarol (kérddives
kikérdezés formajaban, a visszajelzések reflektiv elemzésével ellatva).

e Evfolyamtarsak kritikai észrevételei a jeldlt tanitasardl, szervezési munkajarol (a
gyakorlatvezet6 tanar altal megadott szempontok alapjan).

e Sportversenyek szervezésének dokumentumai.

6.6 A pedagodgiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén
Mennyire ismerte a szaktargy tantervi kovetelményeit? Képes volt sajat kovetelményeit ezek

figyelembevételével €s sajat tanulocsoportjanak ismeretében kovetkezetesen alkalmazni? Céljainak
megfeleléen, valtozatosan ¢és nagy biztonsaggal valasztotta meg a kiilonbozoé értékelési
modszereket, eszkozoket? Pedagdgiai munkdjaban olyan munkaformak és modszerek
alkalmazasara torekedett, amelyek eldsegitik a tanulok oOnértékelési képességének kialakuldsat,
fejlesztését? A tanulas tdmogatasa érdekében az orakon torekedett a folyamatos visszajelzésre?
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel segitette a tanulok fejlédését? Visszajelzései, értékelései
vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek voltak? Képes volt 6nalloan a tanuldi munkak értékelésébol
kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség
esetén gyakorlatat modositani? Mely értékelési formak bizonyultak a leghatékonyabbnak, miért?
Onmagat milyen médon értékelte, értékeltette? Milyen viszonyt lat sajit maga értékelése és a
didkok teljesitményének értékelése kozott?
e Bels6 szaktargyi értékelés intézményi sajatossagai (tanulokkal szembeni értékelési
formak, lehetdségek, a tandrral és intézménnyel szembeni elégedettség mérése).
o Az értékelés dilemmai, szoveges értékelés-osztalyozas elonyei hatranyai — a
tapasztalatok rogzitése.

6.7 Kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén
Tanitasi gyakorlata soran képes volt érthetden ¢és a pedagogiai céljainak megfeleléen

kommunikdlni? Tamogatta a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését?
Mennyire tudta az iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a
szervezet miikddési rendszerének megfeleldé modon kezelni, intézni? Nyitott volt a mentor, a
tanulotarsak, esetleg a sziilok, a tanulok, az intézményvezetd, a kollégdk visszajelzéseire,
felhasznalta ezeket szakmai fejlodése érdekében? A kapcsolattartas és az egyiittmiikodés soran
hasznalta az infokommunikacios eszkozoket és a kiilonb6zé online csatorndkat? Volt erre
lehetdsége?

6.8 Az autonomia és a feleldsségvallalas teriiletén
Képes volt sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemezi és fejleszteni? Tisztaban van szakmai

felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz?
Tanitasi gyakorlata soran alkalmazott Gj moddszereket, tudoméanyos eredményeket? Pedagogiai
tudasanak rétegei koziil melynél érzi leginkdbb és melynél legkevésbé biztosnak ismereteit,
készségeit, motivumait? Volt-e sziiksége moddszertani, pedagogiai, pszichologiai szakirodalom
olvasasara, a tanultak felelevenitésére, illetve még nem olvasott irodalom megismerésére gyakorlata
soran? Mi volt ennek oka?

o Szakcikk 0sszegzése, értékelése reflexiokkal (szakkonyv 0sszegzd értékelése).

e Szakmai fejlodési terv (kozeli és tavoli célkitiizések, valamint ezek teljesitésére

vonatkozd tervek).



o A jelolt onképzési tervei, elképzelései (tervezett tovabbképzések, tovabbtanulasi
tervek, nyelvtanulas, hangversenyez6 tevékenység, stb. 0sszefoglalasa).

e Szakmai szervezetben, bizottsagban vald részvétel dokumentacioja.

e Szakmai el6adason, konferencian készitett jegyzetek reflexiokkal.

Barmilyen dolgozat, fogalmazvany, ami a tanari kompetenciakkal 6sszefligg, (pl.: hazi dolgozatok,
kutatési terv, stb.) a portf6lidhoz csatolhato.
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2. szamu melléklet: Eredetiség nyilatkozat

EREDETISEG NYILATKOZAT

Alulirott (név, NEPTUN-kod),
a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem szakos
hallgatoja ezennel biintetdjogi felelosségem tudataban nyilatkozom és aldirasommal igazolom,

hogy

cimli szakdolgozatom / portféliom sajat, 6nallo6 munkam; az abban hivatkozott nyomtatott €s
elektronikus szakirodalom felhasznalasa a szerz6i jogok nemzetkodzi szabalyainak megfeleléen
tortént.

Tudomasul veszem, hogy szakdolgozat esetén plagiumnak szamit:

* szoszerinti idézet kozlése idézojel és hivatkozas megjelolése nélkiil;
» tartalmi idézet hivatkozas megjelolése nélkiil;

mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként valo feltiintetése.

Alulirott kijelentem, hogy a plagium fogalmat megismertem, és tudomasul veszem, hogy plagium
esetén szakdolgozatomat a tanszék visszautasitja.

alairas



3. szamu melléklet: Tanari kompetenciak jogszabalyi hattér

2. melléklet a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelethez

A TANARI FELKESZITES KOVETELMENYEI

1. A tanarképzésben megszerezhet6 tanari tudas, készségek, képességek
1.1. a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése teriiletén
1.1.1. Ismeretek

A végzett/szakképzett tanar alapvetd pszichologiai, pedagdgiai €s szociologiai tudassal rendelkezik
a személyiség sajatossagaira és fejlodésére vonatkozd nézetekrdl, a szocializaciorol és a
perszonalizaciorol, a hatranyos helyzetli tanulokrél, a személyiségfejlodés zavarairol, a
magatartasproblémak okairdl, a gyermeknevelés, a tehetséggondozas és az egészségfejlesztés
modszereirdl. Ismeri a tanulok megismerésének modszereit. Ismeri a szaktargy altal kozvetitett
fogalmak kialakuldsanak ¢letkori sajatossagait, a tanulok fogalomrendszerének fejlesztésében
jatszott szerepét. Ismeri a szaktargy tanitasa-tanuldsa soran fejlesztendd specidlis kompetencidkat,
ezek fejlesztésének és diagnosztikus mérésének modszereit. Tisztaban van a szaktargynak a tanulok
személyiségfejlodésében betoltott szerepével, lehetdségeivel.

1.1.2. Képességek

A végzett tanar a gyermek személyiségfejlodésére vonatkozo elméleti tudésa felhasznéalasaval
képes a megtapasztalt pedagogiai gyakorlatot, az iskola mindennapi valdsagat elemezni. Képes
realis képet kialakitani a tanulok vilagardl, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehetdségeirdl. Képes tapasztalt kollégak, mentorok segitségével a tanulok egyéni sziikségleteit
figyelembe véve olyan pedagodgiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok értelmi,
érzelmi, szocialis és erkolcsi fejlodését, az egészséges életvitel kialakitasat. Képes a szaktargy
specialis Osszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési nehézségek kezelésére.
Képes a kiilonbozo adottsagokkal, képességekkel, illetve eldzetes tudassal rendelkezd tanulok
tanuldsanak, fejlesztésének megfelel6 modszerek megvalasztasara, tervezésére €s alkalmazasara, a
palyaorientacié segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdo vagy a sajatos nevelési
igényl, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a tantargyaban kiilonleges
banasmodot igényld tanulokat felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni, szamukra differencialt
banasmodot nyUjtani. Képes a szaktargydban rejld személyiségfejlesztési lehetdségeket
kihasznalni, a tanulok 6nallo ismeretszerzését tamogatni a végzettségének megfeleld korosztaly és
a felnottoktatas keretében is. Dontéseiben szakmai Onreflexiora €s onkorrekciora képes.



1.1.3. Attitiidék

A szakképzett tanar torekszik sajat megalapozott pedagodgiai nézeteinek megfogalmazasara. Nyitott
a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a tanulok személyiségét,
képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel)

viszonyulni minden tanitvanyéhoz. Erzékeny a tanulok problémaira, torekszik az egészséges
személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanuld szamara.

1.2. a tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése teriiletén
1.2.1. Ismeretek

A végzett tanar alapvetd tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkdzi folyamatokrdl, a
demokracia miikodésérdl, az enkulturdciorol €s a multikulturalizmusrol. Ismeri a csoport, a
csoportfejlodés és a kozosségek pszicholdgiai, szocioldgiai €s kulturalis sajatossagait. Ismeri a
csoportok és a tanulok tarsas helyzetére vonatkozo fontosabb feltar6 modszereket, a kozosség
kialakitasat, fejlesztését eldsegitd pedagogiai modszereket.

1.2.2. Képességek

A végzett/szakképzett tanar képes a csoportok, kozdsségek szamara olyan pedagogiai helyzeteket
teremteni, amelyek biztositjdk a csoport kozosséggé fejlodését és egészséges miikodését.
Alkalmazza az egylittmiikodést tdmogatd, motivaldé modszereket mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran. Képes a konfliktusok hatékony kezelésére.
Segiti a csoporttagok kozdsség iranti elkotelezettségének kialakuldsat, a demokratikus
tarsadalomban valo felelds, aktiv szerepvallalas tanulasat, a helyi, nemzeti és egyetemes emberi
értekek elfogadasat. Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-
kulturdlis jelenségeket, amelyek befolydsoljak a tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan kiviili
¢letét. Képes hozzajarulni az iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott 1égkdr megteremtéséhez.

1.2.3. Attitidok

A szakképzett tandr elkotelezett az alapvetd demokratikus értékek irant, szocialis érzékenység,
segitokészség jellemzi. Elditéletektél mentesen végzi tanari munkajat, igyekszik az inklizio
szemléletét magaéva tenni. Elkdtelezett a nemzeti értékek €s azonossagtudat irant, nyitott a
demokratikus gondolkodasra €s magatartasra nevelés, valamint a kornyezettudatossag irant. Az
iskola vilagaban tudatosan torekszik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kiilonds tekintettel az etnikumokra
¢s nemzetiségekre. Belatja, hogy a konfliktusok is a kozdsségi €lethez tartozhatnak. Torekszik a
fiatalok vilagar6l minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiilonbozdségeiket és jogaikat.
Folyamatosan egyiittmiikodik a sziilokkel.



1.3. a szakmdodszertani és a szaktargyi tudds teriiletén
1.3.1. Ismeretek

A végzett tanar rendelkezik az informacidszerzéshez, az informéaciok feldolgozéasahoz,
értelmezéséhez ¢és elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai)
felkésziiltséggel. Ismeri az altala tanitott tudomanyag, szakteriilet (miiveltségi teriilet, miivészeti
kapcsolatat més tudomanyokkal, tantargyakkal,

miuveltségteriiletekkel. Ismeri a kiilonbozo tudasteriiletek kozotti Osszefliggéseket és képes a
kiilonb6z6 tudomanyteriileti, szaktargyi tartalmak integracidjara. Ismeri a szakmodszertan hazai €s
nemzetkdzi eredményeit, szakirodalmat, aktudlis kérdéseit. Ismeri az adott szakteriilet
tarsadalomban betoltott szerepét, a szaktargy tanitasanak céljait, feladatait, a tanulok
személyiségfejlodésének és gondolkodasfejlesztésének segitésében. Ismeri a szaktargy tantervét,
tantervi és vizsgakovetelményeit, valamint a tantargy tanuldsi sajatossagait, megismerési
modszereit, tananyagstrukturajat, illetve belso logikajat. Ismeri a szaktargy tanitasa-tanulasa soran
felhasznalhatd nyomtatott és nem nyomtatott informacidforrasokat, az azokrdl valo tajékozodas
lehetdségeit, a digitalis tankonyveket, taneszkozoket, tanuldsszervezési modokat, fontosabb
modszereket, tanitasi és tanulési stratégidkat.

1.3.2. Képességek

A szakképzett tanar szakmai témaban képes szakszertien kifejezni magat mind széban, mind
irasban. Képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagdgiai-pszicholdgiai képzésben tanult
modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazésara, a kiilonb6z6 tudastertiletek kozotti osszefliggések,
kapcsolodasok, atfedések és egymasra hatasok felismerésére, a szaktargyi integracio
megvaldsitasara. Képes a szaktargyanak megfelelé tudomanytertileteken a fogalmak, elméletek és
tények kozotti  Osszefliggések megteremtésére, kozvetitésére. Képes szaktudomanyi,
szakmoddszertani, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony integralasara. Képes
az alkot6 informacio- és konyvtarhasznalatra és az informacio-kommunikécios technologia
hasznalatara. Képes a szaktantargy tanitasanak-tanulasanak tanoran és iskolan kiviili lehetéségeit
megvalositani kiillonbozé szintereken. Képes a szaktargyak sordn fejlesztett kompetencidk mas
miuveltségteriileteken is fejlédést generald szinergikus hatdsainak tervezésére, kihasznalasara.
Szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban dnreflexiora és onkorrekciora képes.

1.3.3. Attitiidok

A végzett tanar elkotelezett a tanulok tudasanak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése
irant. Redlisan itéli meg szaktargya oktatasban betdltott szerepét. Torekszik az aktiv
egylttmiikddésre a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanaraival. Tudatosan ¢l a transzferhatas
kihasznalasanak lehetoségeivel. Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, torekszik a
tanulok megismerési ¢és alkotasi vagyanak, oOnmiivelési igényeinek a felébresztésére és
fenntartasara.



1.4. a pedagdgiai folyamat tervezése teriiletén
1.4.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri a pedagogiai tevékenységet meghataroz6 dokumentumokat, tantervfajtakat,
tantervtipusokat, atlatja ezeknek az oktatds tartalmi szabalyozasaban betdltott szerepét. Ismeri a
tervezéshez sziikséges informaciok forrasat. Ismeri a szaktargy tanitasanak jogszabalyi hatterét,
tanterveit, vizsgakOvetelményeit. Ismeri a tananyagkivalasztas és a rendszerezés szaktudomanyi,
pedagodgiai-pszichologiai, tovabba szakmoédszertani szempontjait, az err6l megfogalmazott
tudomanyos eredményeket. Ismeri és érti a nevelés €s tanitas dsszefiiggéseit. A tanitasban is képes
a Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriiletei nevelési céljainak érvényesitésére.

1.4.2. Képességek

A szakképzett tanar a tervezés soran rendszerszemléleti megkozelitésre képes. Az iskola
pedagogiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitlizések, a
tanulok ¢letkora, az elsajatitandd tudas sajatossdgai, a rendelkezésre allo taneszkozok és a
pedagogiai  kornyezet kozotti Osszhang megteremtésével képes pedagogiai munkdjanak
megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, oraterv, folyamatterv). Képes a tanulési-tanitasi stratégia
meghatarozasara, a tananyag feldolgozdsdhoz a pedagogiai céloknak ¢és a tanuldk életkori
sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat meghatarozasara, hatékony modszerek, szervezési
formak, eszkozok kivalasztasdra a végzettségének megfeleld korosztaly, illetve a felndttoktatas
keretében is. Képes a tanitand6 tananyag stlypontjait, felépitését, kozvetitésének logikajat a tantervi
eldirasokkal és a pedagdgiai célokkal 6sszhangban az adott tanulocsoporthoz igazitani. Képes a
szaktargya tanulasa-tanitdsa sordn felhasznalhato nyomtatott és digitalis tankonyveket,
taneszkozoket, egyéb tanulasi forrasokat kritikusan elemezni, a konkrét céloknak megfeleléen
kivalasztani (kiilonds tekintettel az informacio-kommunikécios technologiara). Képes a célokhoz
¢s az adott szituacidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6z6 megoldasokban gondolkodni, tudatos
dontést hozni. Képes a szaktargy tanoran és iskolan kiviili tanuldsanak tervezésére a végzettségének
megfeleld korosztaly, valamint a felnéttoktatas keretében is. A pedagogiai folyamatok tervezésével
kapcsolatban szakmai onreflexiora, illetve 6nkorrekciora képes.

1.4.3. Attitiidok

A szakképzett tanar fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast.
A tervezés soran egylittmiikodik a kollégakkal és a tanulokkal, kész figyelembe venni az adott
tanulocsoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas, képességek, szocialis felkésziiltség).

1.5. a tanulas tamogatdsa, szervezése és iranyitdsa teriiletén

1.5.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az altalanos pedagogiai-pszicholdgiai képzésben tanult modszerek, eljarasok
szaktargyi alkalmazéasanak specidlis szempontjait, lehetdségeit. Ismeri a szaktantargy tanitasa-
tanuldasa soran kialakitandd specidlis kompetencidk fejlesztésének modszereit. Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a kiilonbdz6é motivacio-elméletekrol, a tanulasi motivacio felismerésének



¢s fejlesztésének modszereirl. Rendelkezik a tanulokézponti tanuldsi kornyezet fizikai,
emocionalis, tarsas, tanulasi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges
ismeretekkel. Ismeri a kiilonb6z6 tanulasi kornyezetek tanulasi eredményességre gyakorolt hatasait.
Ismeri a szaktantargy tanitasanak-tanulasanak tanoran és iskolan kiviili lehet6ségeit, szintereit.
Tajékozott a differencialis pedagogia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégiak,
modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tarto tanulasra
felkészités jelentoségét.

1.5.2. Képességek

A szakkeépzett tanar képes a kiilonb6z6 céloknak megfeleld, atgondolt stratégidkhoz a motivaciot,
a differencialast, a tanuloi aktivitast biztositd, a tanulék gondolkodasi, problémamegoldasi és
egylttmiikodési képességének fejlesztését segitdé modszerek, szervezési formak kivalasztasara,
illetve megvalodsitasara. Képes nyugodt, biztonsagos és az eredményes tanuldst tdimogatd tanulasi
kornyezet megszervezésére. Képes az érdeklodés, a figyelem folyamatos fenntartasara, a tanulasi
nehézségek felismerésére a végzettségének megfeleld korosztaly és a felnottoktatas keretében is.
Képes a szaktargy specidlis Osszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos megértési nehézségek
felismerésére és kezelésére. Képes a hagyomanyos €s az informacio-kommunikécios technikakra
¢épiild eszkozok, digitalis tananyagok hatékony, szakszeri alkalmazasara. Képes az egész életen at
tart6 tanulds képesség-rendszerének megalapozasara, technikainak gyakoroltatasara.

1.5.3. Attitiidok

A végzett tanar fontosnak tartja a tanulas és tanitas folyamatainak tudatosodasat, az 6nszabalyozo
tanulds tamogatasdhoz sziikséges tudds és képesség megszerzését, a tanuldsi képességek
fejlesztését, tovabba nyitott az egész ¢leten at tartd tanuldsra. Elismeri, hogy a megfeleld tanulasi
légkdr megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanulok sajatos igényeit, Otleteit,
kezdeményezéseit. Torekszik a tanuldkkal valé egyiittmiikodés megvalositasara a tanuldsi folyamat
hatékonysaganak érdekében. Torekszik az életkori, egyéni €s csoport sajatossagoknak megfeleld,
aktivitast, interaktivitdst, differencialast eldsegitd tanuldsi-tanitdsi stratégiadk, modszerek
alkalmazasara. Torekszik a tanuldk tanorai, tanoran kiviili és iskoldn kiviili tevékenységének
Osszehangolasara, az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos pozitiv attitidok kialakitasara.

1.6. a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén
1.6.1. Ismeretek

A végzett tanarnak szakszeri tudasa van az értékelés funkcioirdl, folyamatardl, formairdl és
modszereirdl.  Tisztdban van alapvetd értékelési és mérésmetodikai  szabalyokkal,
Osszefiiggésekkel. Ismeri a szaktantargy tanitasa-tanulasa sordn elsajatitott ismeretek és
fejlesztendd kompetencidk mérésére, értékelésére alkalmas sajatos modszereket, eszkozoket.



1.6.2. Képességek

A szakképzett tanar képes az értékelés kiilonbozo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési
formak, modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara.

Az értékelés soran képes figyelembe venni az értékelés hatdsait a pedagogiai folyamat
szabalyozasara, a tanulok személyiségfejlodésére és onértékelésére. Képes eldsegiteni a tanulok
realis onértékelését és alkalmazni a tanulok Onbecsiilését tamogato ellenérzési modszereket. Az
értekelés sordn képes figyelembe venni a differencialas, individualizalds szempontjait. Képes
céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek megvalasztisara vagy oOnalld eszkozok
elkészitésére. Képes az orszagos, illetve a helyi mérési eredmények értelmezésére.

1.6.3. Attitiidok:

Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejleszto értékelés folyamataban. ElkGtelezett a tanuldst
tamogat6 értékelés mellett.

1.7. a kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikodés és a pdlyaidentitds teriiletén
1.7.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az osztalytermi kommunikaci6 sajatossagait. Tajékozott a sziilokkel és a
pedagogiai munkdjat segité kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald
egylttmiikodés modjairol. Ismeri a pedagogusszerepre vonatkozo pszicholdgiai, szocioldgiai €s
pedagogiai elméleteket, a szereppel kapcsolatos kiilonb6zo elvarasokat. Ismeri a pedagogus szakma
jogi és etikai szabalyait, normadit. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a
szakmai fejlodésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség megdrzésének elméleti és
gyakorlati modszereirdl. Tajékozott a szakteriiletéhez €s tandri hivatdsahoz k6t6dd informdécios
forrasokrol, szervezetekrol.

1.7.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a tanulokkal a kolesonds tiszteletre és bizalomra épiild kapcsolatrendszer
megteremtésére, az egyiittmikodési elvek és formak kozos kialakitdsara, elfogadtatasara. Szakmai
szituaciokban képes szakszerti, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikaciora didkokkal, sziilokkel, a
szaktargyainak megfeleld szakteriiletek képviseldivel, az iskolai és iskolan kiviili munkatarsakkal
a partnerek életkoranak, kultirajanak megfeleléen. Képes felismerni, értelmezni kommunikacios
nehézségeit és ezen a téren dnmagat fejleszteni. Képes pedagodgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv
értelmezésére, elemzésére, értékelésére. Képes meghatdrozni sajat szakmai szerepvallalasat.
Pedagogiai munkajaban felmeriild probléméakhoz képes adekvat szakirodalmat keresni,
felhasznalni. Jol tajékozodik a pedagodgiai és szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatdsi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagogiai kutatas,
fejlesztés, valamint innovacio sajatossagaival. Képes egyszertibb kutatasi modszerek hasznalatara.



1.7.3. Attitiidok

A végzett tanar pedagogiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kdlcsondsségre, asszertivitasra,
segitd kommunikaciora. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltarasa illetve
megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen €s elfogadjon. Kész egylittmiikodni a szaktargy,
valamint mas szaktargyak tanaraival. Kész részt vallalni a szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési,
innovacios tevékenységben. Betartja a pedagogus palya jogi és etikai normait. Torekszik
Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki egészségének megdrzésére, és ehhez
nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének
masokra gyakorolt hatdsat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének javitdsara, szakmai
felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Szakmai miveltségét nem tekinti allandonak, kész a
folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra. Nyitott a
pedagogiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

1.8. az autonomia és a feleldsségvallalas teriiletén

A végzett tanar Onalldan képes szakmdja, a szaktargyainak tanitdsdval-tanulasiranyitasaval
kapcsolatos atfogd, megalapozo szakmai kérdések atgondolasara és az ide vonatkozd forrasok
alapjan megfelelé valaszok kidolgozdsara. A szakmajat és a szaktdrgyainak megfeleld
tudomanyteriileteket megalapozd nézeteket felelosséggel vallalja. Egylittmiikodés és
felelosségvallalas jellemzi szakmajaval, szakteriiletével, illetve azok képviseldivel kapcsolatban.
A végzett tanar jelentds mértékli onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogo és specialis kérdéseinek
felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban. Felelosséggel
vallalja a kezdeményez6 szerepét a szakmai egyiittmikodés kialakitasara. Egyenrangu partner a
szakmai kooperacioban. Végiggondolja €s képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.



4. szamu melléklet: Portfolio értékelo lap

PORTFOLIO ERTEKELO LAP

Hallgatd neve: ..............coeevnnn. Szak: ..o

Az értékelés rendszere:
n.a.: a portfolioban nem jelent meg
1. nagyon gyengén kidolgozott
2. gyengén kidolgozott
3. kdzépszertien kidolgozott
4. jol kidolgozott
5. kivalodan kidolgozott
na.l.2.3.4.5.
1. A tartalmi kovetelményeknek valé megfelelés

1.1 A hallgaté szakmai motivacidinak, céljainak elemzd kifejtése

1.2 Az 6sszeallitott portf6lio tematikai koherencidja

1.3 A szakmai reflexio elméleti keretének, szempontrendszerének kidolgozottsaga és indoklasa
1.4 A szakirodalom és a korabbi sajat tapasztalatok felhaszndldsanak 6sszhangja

1.5 Onértékelés legkevesebb 4 kivalasztott kompetencia fejlédésével kapcsolatban, a fejlédés
megalapozott bizonyitasa az oktatok altal készitett értékelések és visszajelzések alapjan

1.6 A tanulmanyok alatt készitett dolgozatok, tanulményok, munkék reflexidja, onértékelésének
szinvonala

1.7 Naplok, feljegyzések, jegyzetek €s egyéb az iskolai munkéhoz kapcsolddd dokumentumok
bemutatdsa

1.8 A reflexiok arnyaltsaga és a tudatossaga

1.9 A tovabbi fejlodés lehetséges pontjainak bemutatasa a megszerzett kompetencidk gyakorlatban
torténd alkalmazasa

2. A formai kovetelményeknek valé megfelelés

2.1. A portfolio rendezettsége, attekinthetdsége

2.2. A portfolio vizualis megjelenése, illusztraltsaga, szaknyelvi tisztasaga

2.3. A tablazatok, abrak, illetve képek vilagossaga, attekinthetdsége

2.4. A felhasznalt szakirodalom, az idézett szovegek, munkak pontos jelolése, és ezek egységes
hasznalata



Egyéb észrevételek:

A portfolio értékelési szempontjai alapjan 0sszességében 65 pont adhato.
Ponthatarok:

65 — 58 pont: jeles

57 — 52 pont: jo

51 — 45 pont: kdzepes
44 — 32 pont: elégséges
32 pont alatt elégtelen

Osszpontszam:................... Erdemjegy (szammal, bettivel):..............................
Datum:........coooiiiiii

értékeld



