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campus féigazgatdéjanak

2024. évi 6. sz. rendelkezése
a Munkavédelmi Szabalyzatrél

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és

MUikbdési Szabalyzatanak 1. rész (Szervezeti és Miikbdési Rend) 64. S (4) bekezdése alapjan —

figyelemmel a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIIl. térvény vonatkozé rendelkezéseire — az

egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa, tovabba

a szervezetten munkat végzdk egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a

munkakoérilmények humanizalasa érdekében az alabbi rendelkezést adom ki:

1.S

Az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

2.S

Jelen rendelkezés 2024. december 20-an lép hatalyba, egyuttal a Szenatus 47/2021. (VIIl. 25.)

szamu hatarozataval elfogadott és tobbszor mdédositott Munkavedelmi Szabalyzat hatalyat

veszti.

jogszabalyok az iranyadok.

3.5

Jelen rendelkezés kdzzétételre keriil az Egyetem honlapjan.

Budapest, 2024. december 17.
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I. FEJEZET A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1. § ASZABALYZAT CELJA

(1) A munkavédelemrdl szolé6 1993. évi XCIII. torvény vonatkozé rendelkezéseire
figyelemmel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositdsa, valamint a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzd
képességének megoévasa és a munkakorilmények humanizilasa. Tovabba a
munkavédelemmel kapcsolatos személyi hatas-, jog- és feladatkorok, illetve eljarasok

rogzitése.

2. § ASZABALYZAT HATALYA

(1) A Szabdlyzat tertileti hatdlya kiterjed az Egyetem tulajdondban és vagyonkezelésében

1év6, illetve az Egyetem altal lizemeltetett, bérelt 1étesitményekre és tertiletekre.

(2)A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban és
foglalkoztatdsra irdnyul6 egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra (tovdbbiakban
egylitt: munkavallal6), valamint a hallgatdi és tanuldi jogviszonyban all6kra. A jelen
Szabdlyzat relevans rendelkezéseit értelemszer(ien kell alkalmazni a munkavégzés

hatokorében tartézkodo személyekre (pl.: latogatdk, vendégek stb.) is.

II. FEJEZET A VEZETOK ES MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI
FELADATAI

3. § AREKTOR MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Felel6s a munkavédelmi jogszabdlyok egyetemi szintli betartatasaért, egységes

végrehajtasaért, ezzel kapcsolatos feladatait a campus féigazgaté utjan gyakorolja.

(2) Biztositja a munkavédelem egyetemi szintii fejlesztését, a biztonsagos és egészséget

nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

(3) A munkavédelmi feladatokkal kapcsolatosan egyilittmiikodik az érdekképviseleti

szervek képviselbivel.

(4) Gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi

képviseld valasztas kiirasarol.



4. § A CAMPUS FOIGAZGATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) A rektor altal atruhdzott hatdskérben irdnyitja az Egyetem munkavédelmi

tevékenységét és felel6s a munkavédelmi jogszabalyok egyetemi szintli betartatasaért,

egységes végrehajtasaért.

(2) Gondoskodik az Egyetem munkavédelmi tevékenységének tervszer( fejlesztésérdl,

amelynek koltségeit az egyetemi koltségvetésbe betervezi.

(3) A miiszaki és ellatasi igazgatd utjan ellendrzi, hogy az Egyetemen a munkavédelemmel

kapcsolatos eldirasok betartasra, a feltart hianyossagok megsziintetésre keriiljenek.

(4) Az Egyetemet érintd beruhazasokrol, feltjitasokrdl (a tervezési, kivitelezési és iizembe

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

helyezési fazisban) a miiszaki és ellatasi igazgatot tajékoztatja. A kivitelezovel folytatott
egyeztetések sordn szilikség szerint figyelembe veszi a miiszaki és ellatasi igazgatd

szakvéleményét, illetve lehetdvé teszi jelenlétét az egyeztetések soran.

Kozvetlentil vagy kozvetve a miiszaki és ellatasi igazgat6 atjan részt vesz az lizembe
helyezési eljarason (lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
lizemeltetd meggy6zddik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszkéz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli).
Jogosult a hatdskorébe tartozé terilileten az tlizembe helyezés engedélyezésére,

elrendelésére.

Indokolt esetben, eldzetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében (beleértve a kiilsd kivitelezd részére atadott munkateriileteket
is), barmely id6pontban ellen6rzést tartani, kozvetlen balesetveszély fennallasa esetén
a munkavégzést felfliggeszteni, el6irasok megszegése miatt a munkavallalé tovabbi

munkavégzését megtiltani, gépek, berendezések miikodését leallitani.

Felel6s azért, hogy a beruhazasi-, karbantartasi és felajitasi munkaknal mar a tervezés,

el6készités szakaszdban is érvényesiiljenek a munkavédelmi el6irdsok.

Gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi feladatellatdst biztosité szerzdédés

megkotésérdl.

Felel6sségre vonast alkalmaz a munkavédelmi el6irasok megszeg6ivel szemben.

(10) Elbiralja a benyujtott karigény jogossagat, megtéritésének mértékét és dont - a

miiszaki és ellatasi igazgat6 szakvéleménye, a jogi képviseld, valamint a foglalkozas-
egészségligyi orvos véleményének figyelembevételével, illetve a rendelkezésre allé
6



adatok, bizonyitékok alapjan - a munkabalesetekbdl és a foglalkozasi

megbetegedésekbdl szarmaz6 munkavallal6i karigények tigyében.

(11) Felelés azért, hogy az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek esetében
tevékenységi koronként meghatarozasra keriiljon a munkavallalék munkakdri orvosi

alkalmassagi vizsgalatanak rendje.

(12) Koteles eltiltani a munkavégzéstdl azokat a munkavallalékat, akik az el6irt orvosi

vizsgalat(ok)on nem vesznek részt.

(13) Munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgalé és véleményezd szerv kérésére kozli
mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat, amelyeket a véleményezéshez

szlikségesnek tart, illetve amit a véleményezd kér.
(14) Rendelkezés formdajaban kiadja az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatat.

(15) Felelds azért, hogy az Egyetem teriiletén tevékenységi koronként meghatarozasra

keriiljon a munkavallalok egyéni védbéeszkoz juttatdsi rendje.

5. § A GAZDASAGI FOIGAZGATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Biztositja az Egyetem munkavédelmi és munkaegészségiigyi célokat szolgald

koltségkeretének rendelkezésre allasat.

(2) Biztositja a munkavédelmi oktatasi és tajékoztatd anyagok, eszkozok, valamint a

tanfolyamok és vizsgadijak koltségeit.

(3) Biztositja a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos

kartéritési-, jAradék- és rehabilitacios igények pénziigyi fedezetét.

(4) Az altala kijelolt munkavallal6 dtjan gondoskodik a beérkezett tappénzes igazolasok
figyelemmel kisérésérdl. Baleseti kddszamu korisme esetén (a kodszam elsd szama 1
vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti, de nem Kkertlt bejelentésre, nyilatkozatot kér a
munkavallal6tdl a baleset bekovetkezésére vonatkozdan, amelyet megkiild a

biztonsagtechnikai ligyintéz6nek.

6. § AMUSZAKI ES ELLATASI IGAZGATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) A campus féigazgato altal atruhazott hataskorben szervezi és koordindlja az Egyetem

munkavédelmi tevékenységét.



(2) A beruhazasok soran a munkavédelmi engedélyeztetéshez, esetleges tlizembe
helyezéshez sziikséges nyilatkozatok, megfeleldségi tanusitvanyok, mindsitd iratok

beszerzésében a tervezd, illetve kivitelezd felé eljar.

(3) Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése utani hatdsagi eljarasok el6készitésérol

és megszervezésérol.

(4) Koteles eleget tenni a vonatkozd jogszabdlyok el6irasaiban foglalt bejelentési,

adatkozlési kotelezettségeinek (pl. rakkelté anyagokkal kapcsolatban).

(5) Felel6s azért, hogy a rakkelté expozicioban dolgozé munkavallalokrol a jogszabalyi

el6irasoknak megfelel6en naprakész nyilvantartas késziiljon.

(6) Felelds azért, hogy a rakkeltd expozicidban dolgoz6 munkavallalok munkaba allas el6tt
oktatas keretében megismerjék a rakkeltd anyagok felhasznaldsaval jaré kiemelt
kockazatokat, valamint gondoskodik arrél, hogy az oktatds ténye megfeleléen

dokumentdlasra kertiljon.

(7) Koteles meghatarozni, sziikség esetén modositani azokat a munkakoroket, amelyekben
nék, idés6dé munkavallalok nem, vagy csak meghatarozott feltételek mellett

foglalkoztathatok.

(8) Felelés a jogszabdlyban, ilizemeltetési dokumentacioban meghatdrozott idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések nyilvantartasba
vételéért, illetve azok naprakészen tartdsdért (a nyilvantartds tartalmazza az eszkoz,
gép, berendezés megnevezését, azonositéjat, a fellelhet6ség helyét, a vizsgdlat

gyakorisagat, idépontjat, eredményét, illetve a kovetkez vizsgalat idejét).

(9) Felel6s a munkahelyi létszdm alapjdn meghatarozott els6segélynyujté hely
kijeloléséért, elsGsegély felszerelés biztositasaért, sziikség szerinti potlasaért
(figyelembe véve a szavatossagi id6t is), valamint képesitéssel rendelkezd

elsGsegélynyujto személy kijeloléséért.

(10) A munkavédelmi szabdlyok megsértése esetén a felel6sség megallapitasa céljabol a

campus féigazgaté tajékoztatasa mellett vizsgalatot kezdeményez.

(11) Gondoskodik a veszélyes aruk szallitdsakor a hatalyos jogszabdlyok és a nemzetkozi

egyezmények eldirasainak betartasarol és betartatasarol.

(12) Szakmai feladatainak ellatasa soran egyilittmiikodik az egyetemi érdekképviseleti

szervekkel, valamint a foglalkozas-egészségligyi orvossal.



(13) Felel6s az ellen6rzések soran feltart hianyossagok megsziintetéséért.

(14) Jogosult a munkavédelmi hidnyossdg megsziintetésére intézkedni, intézkedést

kezdeményezni.

(15) A biztonsagtechnikai ligyéntéz6 utjan gondoskodik a belépé munkavallaldk,
valamint - a Tanulmdnyi Hivatal kézremiikodésével - az 1. évfolyamos hallgatok,
elézetes elméleti munkavédelmi oktatdsdnak megtartdsar6l, a vonatkozd

dokumentacidk, nyilvantartasok elkészitésérdl és meglrzésérdl.

(16) Megszervezi az Egyetem munkavédelmi ellen6rzéseit. Gondoskodik a
munkavédelmi ellenérzések sordn tapasztalt észrevételek jegyzékonyvezésérol. Az
ellendrzésekrdl késziilt jegyzékonyvet a tovabbi intézkedés érdekében megkiildi a

campus féigazgaténak.

(17) Az Egyetemen tortén6é miiszaki fejlesztések, beruhdzasok és felujitdsok sordn
el6segiti a vonatkoz6 munkavédelmi jogszabdlyok, szakmai el6irdsok érvényre

juttatasat.

(18) Kozremiikodik a létesitmények, gépek és berendezések tizembe helyezési eljarasain,
vizsgdlja, véleményezi a vonatkozé munkavédelmi szemponti jogszabdlyok
érvényesiilését.

(19) Gondoskodik a hallgatéi- és munkabaleseti jegyz6konyvek elkészitésérdl,

tovabbitasard], illetve az eldirt nyilvantartasok vezetésérol.

(20) Kozremiikodik a balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel Osszefiliggd
kartéritések rendezésében, gondoskodik a kartéritéssel kapcsolatos dokumentaciok

elkészitésérol, tovabbitasarol.
(21) Elvégzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat (pl.: kockazatértékelések készitése).

(22) Résztvesz az illetékes hatdésagok altal végzett ellendrzéseken, vizsgalatokon.

(23) Koteles figyelemmel kisérni, megismerni, a megjelen6 munkavédelmi vonatkozasu

jogszabalyokat.

(24) A jogszabdlyi valtozasokat figyelembe véve fellilvizsgdlja a jelen Szabdlyzat
tartalmat. Az esetleges modositassal kapcsolatos javaslatat elkésziti és megkiildi a

campus féigazgaténak.



(25) Felelos azért, hogy az Egyetem teriiletén kizardlag olyan munkaeszkoézoket
helyezzenek lzembe, melyek munkavédelmi megfelel6séget igazolé tanusitassal

rendelkeznek.

(26) Felelés a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszkozok, biztonsagi
felszerelések, sporteszkozok és jatszotéri eszkozok megfeleld allapotanak rendszeres
ellenérzéséért, és az Uzemeltetési dokumentaciok el6irasai alapjan azok

karbantartdsaért, javitasaért.

(27) Felel6s a jogszabdlyban, szabvanyban, {izemeltetési dokumentaciéban
meghatarozott idészakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett eszkoézok, gépek,

berendezések feliilvizsgalatdnak elvégeztetéséért.

(28) Gondoskodik a kozlekedési utak, jardak, terek, 1épcs6k megfelelé allapotardl,
azoknak a biztonsagos haszndlathoz sziikséges megvilagitasarol, valamint az id6jarasi
viszonyoknak  megfelel6 tisztitdsar6l (pl: télen a hé eltakaritasardl),

csuszasmentesitésérol.

(29) Gondoskodik arrdl, hogy az Egyetem tertiletein 1év6 eszkozok, gépek, berendezések
javitdsa esetén a javitast végzo irdsban nyilatkozzon az elvégzett munka min&ségérdl,
megfelel6ségérdl (zavarelhdritds esetén, a munkalapon térténdé munkavallaléi

bejegyzés egyenértékii a karbantartasi nyilatkozattal).

(30) Kiils6 cég altal végzett javitasok, karbantartasok soran a kotelezd mindségi

nyilatkozatok beszerzésében sziikségszerlien eljar.

(31) Gondoskodik arrdl, hogy az elektromos energiaellaté halozat kapcsolasi rajzai, a

kézmiivek nyomvonalrajzai a mindenkori tényleges allapotot tartalmazzak.
(32) Gondoskodik az tlizemi balesetek és a foglalkozdsi megbetegedések
nyilvantartasarol.

(33) Az Egyetem teriiletén indokolt esetben gondoskodik az alkoholszondas vizsgalat
megtartdsarol és annak jegyzékonyvezésérdl, a jelen Szabalyzat VIII. fejezetének 43. §-

aban foglaltak figyelembevételével.

7. § AHRIGAZGATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Gondoskodik arrol, hogy csak az adott munkakor betdltésére alkalmas - és ezt az
Egyetem foglalkozads-egészségiigyi orvosa 4ltal kidllitott érvényes munkakori

alkalmassagi orvosi véleménnyel igazolé - munkavallaloval 1étesiiljon munkaviszony.
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(2) Gondoskodik arrol, hogy a felvétel soran az Uj munkavallal6 tajékoztatasra kertljon a

munkavédelmi elméleti oktatds idépontjarol és helyéral.

(3) Tajékoztatja a biztonsagtechnikai ligyintéz6t az Egyetemmel munkaviszonyt 1étesitd, Uj
munkavallalékrdl, ennek keretében minden hénap utolsé napjan megkiildi az adott

hénapban belépett munkavallaldk listajat.

(4) A miiszaki és ellatasi igazgatdé kérésére rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, amelyek a munkabalesetek kivizsgalasadhoz, illetve azon egyéb munkaiigyi
adatokat, amelyek a munkavédelmi statisztikdk készitéséhez sziikségesek (pl.: teljes

allomanyi létszam, munkakori jegyzékek stb.).

8. § AJOGIIGAZGATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) A munkabalesetekbdl és foglalkozasi megbetegedésekbdl adddd, a biztonsagtechnikai
lgyintézd altal el6készitett, mliszaki és ellatasi igazgatd altal véglegesitett kartéritési

ligyek iratait jogi szempontbdl véleményezi.

(2) Gondoskodik a munkavédelmi peres ligyekben az Egyetem jogi képviseletének

ellatasarol.

(3) Munkavédelmi targyu kérdésekben, felkérésre jogi szakvéleményt ad.

9. § ATANULMANYI HIVATAL MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Gondoskodik az I. évfolyamos hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezésérol,

tovabba intézkedik az oktatasok megfelel6 dokumentalasarol.

10. § SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Felel6s azért, hogy a belép6 munkavallalé a munkaba allasa el6tt a munkakoréhez

szlikséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdson részt vegyen.

(2) Kotelessége a belép6 munkavallalot felvételkor gyakorlati oktatds keretében
tajékoztatni azokrol a veszélyekrdl, karos hatasokrol, amelyek a munkavallalét a

munkavégzése soran érhetik.

(3) Munkavédelmi targya hatdsagi ellen6rzésrdl, vizsgalatrol haladéktalanul értesiti a

Miszaki és Ellatasi Igazgatdsagot.

(4) A hatdsagok, illetve az Egyetem altal tartott munkavédelmi ellenérzésen személyesen

vagy az altala kijelolt (nyilatkozattételére jogosult) személy utjan részt vesz.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozdé szervezeti egység altal hasznalt minden
veszélyes anyag biztonsagi adatlapjanak beszerzésérol, jogszabalyi valtozasokat kovetd
cseréjérdl, valamint a felhasznalas helyén torténd elhelyezésérdl, a munkatertileten
munkat végzdok szamara értett nyelven, konnyen hozzaférhetd modon (elektronikus
vagy nyomtatott formaban) torténd tarolasar6l. A biztonsagi adatlapokban foglalt

el6irdsok maradéktalan betartasat koteles folyamatosan ellenérizni, ellendriztetni.

A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése érdekében felelés a
technolégiai el8irasok, protokollok betartasaért, betartatasaért, a gépek, berendezések
magyar nyelvli, valamint (pl.. nem magyar anyanyelvii munkavallalok esetén) a
munkavallalok altal értett nyelvli gépkezelési és karbantartasi utasitasainak meglétéért

és az adott tevékenység helyszinén valé hozzaférhetdségéért.

Kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkoz(6k)

lizemeltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltani.

A képernyd el6tti munkavégzés minimadlis egészségiigyi és  biztonsagi
kovetelményeinek betartdsa érdekében koteles a munkafolyamatokat ugy szervezni,
hogy a folyamatos képernyd el6tti munkavégzést - dranként legalabb 10 perces, 6ssze
nem vonhat6 - sziinetekkel megszakitja vagy mas tevékenységgel cseréli fel. Koteles
tovabba a foglalkozas-egészségligyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalé szem-, és
latasvizsgalatdnak elvégzését a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas
megkezdése el6tt, azt kovet6éen kétévente, illetve abban az esetben, ha a
munkavallalonak olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval
hozhat6 0sszefiliggésbe. A szemészeti szakvizsgalatok eredményét figyelembe véve - az
Egyetem altal meghatarozott mértékben - az érintett munkavallalot az éleslatast

biztosité szemiiveggel koteles ellatni.

Munkavallaléi-, hallgatéi-, tanuldi-, illetve gyermekbalesetek vagy foglalkozasi

megbetegedés esetén a jelen Szabalyzat IX. fejezetében meghatarozott médon jar el.

(10) Sziikség szerint a munkakori leirdsokban személyre szo6léan is meghatarozza a

munkavallal6 munkavédelmi feladatait.

11.§ OKTATOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Agyakorlati képzéssel 6sszefiiggésben a hallgatok szdmara koételezden biztositando
egyéni védbeszkozok rendelkezésre bocsatasat kezdeményezi a Miiszaki és Ellatasi
Igazgatosagnal.
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(2) Gondoskodik a hallgatéi vagy tanul6i balesetek jelen Szabalyzat IX. fejezetében

foglaltak szerinti bejelentésérol.

12.§ AMUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS MUNKAVEDELMI
ELOIRASOK

(1) A munkavallal6 koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,
a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozo szabalyokat

elsajatitani és munkdja sordn azokat alkalmazni.

(2) Koteles amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhazatot

viselni.

(3) Ora, gyfirii, nyaklanc, karkots, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat nem viselhet6 azon munkahelyen, ahol ezt a biztonsdgos munkavégzés

feltételei nem teszik lehetGvé.

(4) A munkavallalé a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét

vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(5) A munkavallal6 a munka elvégzését koteles megtagadni, ha a munkaltat6 utasitdsanak

teljesitésével masokat kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

(6) A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, a munkajaval
osszefliggésbe hozhaté megbetegedést koteles kozvetlen munkahelyi vezetdjének
haladéktalanul jelenteni. Ha ebben egészségi allapota, a sériilés sulyossaga

akadalyozza, a bejelentést a munkatarsanak kell megtennie.

(7) A munkavallalé6 koteles részt venni az elméleti és gyakorlati munkavédelmi

oktatasokon.

(8) A munkavallal6 koteles a részére eldirt foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalatokon

megjelenni jelen Szabalyzat IV. fejezetében foglaltak szerint.

(9) Azon munkahelyen, ahol véddoltas adasa kotelezd, a munkavallalé koteles a véddoltast

felvenni, vagy a védettségét az oltasi dokumentacioval igazolni.

(10) A munkavallalé csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai

és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

(11) A munkavallal6 a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt

biztonsagi szempontbdl szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének
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megfelel6en haszndlni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszammal, berendezéssel,

eszkozzel, segédeszkozzel, egyéni védbeszkozzel, védofelszereléssel szabad.

(12) A munkavallalé koteles a részére biztositott védGeszkozt és védoéfelszerelést
munkavégzése sordn rendeltetésszerlien viselni, hasznalni, illetve a tdle elvarhaté

modon a tisztitasardl gondoskodni.

(13) Koteles az 4altala haszndlt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat

megismerni, az abban foglalt biztonsagi el6irasokat maradéktalanul betartani.

(14) A munkavéllal6 a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozd
rendellenességet (szakmai ismeretei és lehetségei szerint) koteles megsziintetni vagy
arra intézkedést kezdeményezni kozvetlen munkahelyi vezet6jénél. A veszély
elharitasdig a rendellenesség altal érintett teriileten, gépen, berendezésen munka nem

végezhetd.

(15) Rendellenes koriilmények (pl.: sulyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas stb.)
kialakuldsa esetén a munkavallalé a mentésre vonatkozO utasitdsokat koteles

végrehajtani.

(16) A munkateriileten koteles a téle elvarhaté rendet, fegyelmet és tisztasagot

megtartani.

(17) A n6k egészségének és testi épségének védelme érdekében a vonatkozd
jogszabalyban foglaltak szerint meghatarozott munkakorékben foglalkoztatott né
koteles a varandosag tényét a szervezeti egység vezetdjének haladéktalanul

bejelenteni.

(18) Munkavédelmet érint6 észrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel az Egyetem
biztonsagtechnikai ligyintéz6jéhez, a munkavédelmi képvisel6hoz, illetve az illetékes

munkavédelmi hat6saghoz fordulhat.

13.§ HALLGATOKRA VONATKOZO MUNKAVEDELMI ELOIRASOK

(1) Koteles részt venni a tanulmdnyai, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése el6tt

munkavédelmi oktatason.

(2) A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkozasaval kapcsolatba hozhatd sériilését,
megbetegedését, valamint az Egyetem altal szervezett tevékenység alkalmaval tortént
sériilését a gyakorlatot, illetve a foglalkozast vezet6 oktatéjanak koteles haladéktalanul

jelezni.
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(3) Koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt, védodfelszerelést rendeltetésszeriien

viselni, haszndlni és a t6le elvarhaté moédon a tisztitdsarol gondoskodni.

(4) Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot kizardlag a feliigyeletet ellaté személy
jelenlétében végezhet, illetve berendezést csak a feliigyeletet ellatdé személy

jelenlétében kezelhet.

(5) A hallgaté a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden haszndlat el6tt biztonsagi
szempontbdl szemrevételezéssel koteles megvizsgdlni, azt rendeltetésének
megfelel6en haszndlni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszammal, berendezéssel,

eszkozzel, segédeszkozzel, egyéni védbeszkozzel, védofelszereléssel szabad.

(6) Koteles az altala haszndlt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat

megismerni, az abban leirt biztonsagi el6irasokat maradéktalanul betartani.

(7) Elméleti és gyakorlati tanitasi 6rak alatt, illetve kollégiumi tartézkodasa soran a jelen

Szabdlyzatban, illetve a helyi el6irdsokban foglalt kévetelményeket koteles betartani.

(8) Az oktato, illetve feliigyel6 személyzet altal irdsban vagy széban kiadott munkavédelmi

utasitasokat koteles betartani.

(9) A hallgato6 a feladat elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy

testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(10) A hallgato a feladat elvégzését koteles megtagadni, ha annak teljesitésével masokat

kozvetlentl és sulyosan veszélyeztetne.
(11) Koteles az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

(12) Ora, gy(ird, nyaklanc, karkots, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhetd azokon a tanitasi oOrakon, foglalkozasokon, ahol ezt a

biztonsagos feladatvégzés feltételei nem teszik lehet6vé.
(13) Koteles a tole elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

(14) Ahallgat6 a feladat teljesitése kozben észlelt balesetveszélyt okozé rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetdségei szerint) koteles megsziintetni vagy azzal
kapcsolatban a gyakorlatot, illetve a foglalkozast vezetd oktatdjanal intézkedést

kezdeményezni.

(15) Rendellenes koriilmények (pl.: sulyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas stb.)

kialakulasa esetén a mentésre vonatkozo utasitasokat koteles végrehajtani.
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14.§ TANULOKRA VONATKOZ0O MUNKAVEDELMI ELOIRASOK (GYAKORLO
ISKOLA)

(1) A balesetét, rosszullétét, sériilését, megbetegedését, valamint a Gyakorlé Iskola, illetve
az Egyetem altal szervezett tevékenység soran tortént sériilését oktatdjanak koteles

haladéktalanul jelezni.

(2) Az oktatashoz kapcsolddoé veszélyes folyamatot, gyakorlatot, illetve az oktatas soran
hasznalt veszélyes berendezést kizardlag a feliigyeletet ellatd személy jelenlétében

végezhet, illetve kezelhet.

(3) Az oktatd, illetve a feliigyeld személyzet altal irdsban vagy szoban kiadott szabalyokat

koteles maradéktalanul betartani.
(4) Koteles az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhazatot viselni.

(5) Ora, gyfirii, nyaklanc, karkots, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhetd olyan foglalkozasok ideje alatt, ahol ezt a biztonsagi el6irasok

megkovetelik (pl.: testnevelés 6ran).

(6) Koteles a téle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

III. FEJEZET MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGET FOLYTATOK
FELADATAI

15.§ A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ORVOS MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassagi orvosi vizsgalatat.

(2) A szakorvosi, laboratériumi vizsgalatok eredményétdl fligg6en javaslatot tesz a

munkavallal6 alkalmazasaval kapcsolatban.

(3) Intézkedési korében ellatja az id6szakos alkalmassagi vizsgdlatra Kkotelezett

munkavallalok orvosi vizsgalatat.

(4) Nyilvantartast készit a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt —munkakorokrol,

tevékenységekrol.

(5) A véddoltasra kotelezett munkavallalék védettségének szintjét céliranyos
vizsgalatokkal ellendrzi, a megfeleld védettség hianya esetén azonnali intézkedést

kezdeményez.
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(6) A szervezetben felhalmoz6dd anyaggal dolgozé munkavallalok szamara bioldgiai
monitor vizsgalatokat kezdeményez. Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat
fokozott expoziciét jelez, haladéktalanul klinikai vizsgalatokat végeztet, amelynek

kapcsan a munkaalkalmassagot is soron kiviil biralja el.

(7) A bioldégiai monitorozas eredményétol fiiggetleniil, az exponalt munkavallalénal - a
vonatkozd jogszabalyi el6irasnak megfeleld gyakorisaggal - id6szakos munkakori

alkalmassagi vizsgalatot végez.

(8) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezhet6 a munkavallalé
rakkeltd anyaggal torténd expozicioja, sziikség esetén citogenetikai vizsgalat elvégzését

kezdeményezi.

(9) Tajékoztatja a munkavallalot az altala végzett személyi higiénés és alkalmassagi

vizsgalat céljardl, majd annak eredményérol.

(10) A hallaskarosodas kockazataval jaré6 munkahelyeken munkat végzé munkavallalé
egészségi allapota érdekében kiilon jogszabdlyban eldirtak figyelembevételével

szlikség esetén szakvizsgalatot kezdeményez.

(11) Rendszeresen ellenérzi a munkavallalék egészséges munkakoriilményeit. El6zetes
egyeztetést kovetden, felkérésre kozremiikodik az egyetemi kockazatelemzés

elkészitésében, a kockazatkezelési intézkedések kidolgozasaban.

(12) Szakmai feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik az Egyetem feladatellatassal
érintett munkavallaldival, tovabba elvégzi a jogszabaly altal munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat (pl.: kozremiikédik az orvosi alkalmassagi

vizsgalatok rendjének kidolgozasaban).

(13) A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeinek  betartdsa  érdekében  kiilon  jogszabalyban  eldirtak

figyelembevételével sziikség esetén szakvizsgalatot kezdeményez.

(14) Az 4altala észlelt vagy tudomasara jutott foglalkozasi megbetegedéseket bejelenti a
jogszabalyban meghatarozott illetékes szakhatdsagok felé és részt vesz ezen esetek

kivizsgalasaban.
(15) Véleményezi a baleseti, illetve foglalkozasi megbetegedési kartéritési ligyek iratait.

(16) Felkérésre szakvéleményt ad a beruhdzasok alkalmaval beszerzett gépek,

berendezések, munkaeszkozok egészségligyi hatdsairol.
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(17)Eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok el6irdsaiban foglalt bejelentési, adatkozlési

kotelezettségeinek.

IV. FEJEZET MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

16. § AMUNKAKORI ALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALAT

(1) A munkavallalg, illetve a hallgat6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, amelynek
ellatdsdhoz megfelel6 - a vonatkoz6 jogszabalyokban is meghatdrozott - élettani
adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét karosan nem
befolyasolja, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara

alkalmasnak bizonyult.

(2) A munkara valé alkalmassagrol munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat alapjan kell

donteni.

(3) A munkakori alkalmassag els6fokon torténd elbiralasat a foglalkozas-egészségligyi

orvos végzi.

(4)A Dbelép6 munkavallalot a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra a
biztonsagtechnikai iigyintéz6 kiildi el a kitoltott ,Beutalds munkakori orvosi

alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyal (3. sz. melléklet).

(5) Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalét foglalkoztatni nem
szabad, illetve id6szakos vizsgalat esetén, ha az orvosi mindsités szerint alkalmatlan a

munkavallalo, akkor abban a munkakoérben tovabb nem foglalkoztathatd.

(6) Abban az esetben, ha a munkavallalo az els6foki munkakori alkalmassagi vizsgalati
véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon

beliil irasban kérheti a munkakoéri alkalmassag masodfokon torténé orvosi elbiralasat.

(7) A munkakori alkalmassag masodfokon torténd véleményezését az illetékes foglalkozas-
egészségligyi szakellato hely végzi.
(8) A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az els6fokd vélemény szerint kell eljarni.

(9) A masodfoku egészségligyi szerv dontésével szemben tovabbi jogorvoslatnak nincs

helye.

(10)  Aki az el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabél nem vesz
részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.
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(11) A HR Igazgatésag a munkaviszony megsziinésekor a munkakori alkalmassagra,
valamint a zaroévizsgalatra vonatkozo, birtokaban levd iratait, adatait koteles atadni a

munkavallalénak, aki az atvétel tényét alairasaval igazolja.

(12) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak megallapitasa,
hogy a munkavallalg, illetve a hallgaté a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd

megterhelés altal okozott igénybevétele:

a) azegészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

b) nem befolyasolja-e egészségi dllapotat kedvezdtleniil,

c) nem okozhatja-e utdédai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat,

d) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetve a szakma

elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt,

e) a jarvanylgyi szempontb6l Kkiemelt jelent6ségli munkakoérokben, illetve
szakmdkban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota

nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathat6-e az adott munkakorben,

f) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathaté 4allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg

vagy véglegesen megvaltozott munkaképességi,

g) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e

tanulmanyait a valasztott szakon,

h) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres

foglalkozas-egészségligyi ellen6rzést igényel,

i) kiilfoldon térténé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-

e az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

17.§ ELOZETES MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

(1) El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) afoglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6z6en,

b) a foglalkoztatott személynél a munkakoér, munkahely, munkakérilmények

megvaltoztatasa el6tt:

— amennyiben a foglalkoztatott fizikai munkat végez,
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— abban az esetben, ha nem fizikai munkakoérben foglalkoztatott munkavallal6 az
Uj munkakorben vagy munkahelyen a korabbindl nagyobb vagy eltérd jellegii

megterhelésnek lesz kitéve,

c) a kéthetes id6tartamot meghaladé kilféldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt

minden munkavallalonal:

amennyiben kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat

végez,

— abban az esetben, ha a kiilf6ldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal
nagyobb megterheléssel hat a munkavallalora,

— ha a foglalkozas-egészségligyi orvos a munkavallalé egészségiligyi allapotara

tekintettel szlikségesnek tartja,

— kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.

18.§ SZEMELYI HIGIENES VIZSGALAT

(1) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végzb személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi
szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok

egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(2) Elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzd

személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt.

(3) A jarvanytigyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivind munkat végzd személy
esetében az el6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
kiegésziil bakteriologiai, tbc, lues serologiai, és panasz vagy tiinet esetén

bérgydgyaszati vizsgalatokkal is.

19. § IDOSZAKOS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

(1) A munkaviszony fennallasa alatt id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatra kell
kildeni a munkavallalékat a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabodl. Az

id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat munkaidében kell elvégeztetni.

(2) Ha a véleményt ad6 foglalkozas-egészségligyi orvos a meghatarozott érvényességi
idonél rovidebb iddtartamot allapit meg, ugy a munkavallalét ennek megfeleld

gyakorisaggal kell id6szakos vizsgalatra kiildeni.
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20.§ SORON KiVULI MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

(1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a)

b)

d)

ha a munkavallalé vagy a hallgat6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett
be, amely feltehetéen alkalmatlannd teszi az adott munkakoér egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos elldtdsdra, az adott szakma elsajatitasara, illetve

gyakorlasara,

ha az ,Egészségligyi Nyilatkozat”-on (5. sz. melléklet) nyilatkozat tételére kotelezett
munkavallalé vagy hallgaté az ott felsorolt tlineteket észleli magan vagy a vele k6zdos

haztartasban él6kon,

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy

ismétl6d6 munkabaleset el6forduldsat kovetden,

a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehet6en munkahelyi
okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kdvetden, valamint a
3. vagy 4. csoportba tartozo bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallal6 esetén
a 10 napot meghaladd keresOképtelenséget kovetéen (hallgatéra ugyanezen

szabalyok értelemszertien alkalmazanddk),
ha a munkavallalg, a hallgatd el6re nem vart esemény soran expozicidt szenved,

ha a munkavallalé (vagy a hallgat6 aktiv hallgatéi jogviszonya alatt) munkavégzése

- nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot meghaladdan sziinetel.

(2) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

a)

b)

c)

d)

a foglalkozas-egészségligyi orvos,
az iskolaorvos,

a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan,
amely a munkavallalé, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat

befolyasolhatja,
az illetékes munkavédelmi hatosag feliigyeldje,
a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott személy, oktatasi intézmény vezetdje,

a munkavallal, a munkat végzd személy, a hallgaté.
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(3) Ajarvanytgyi érdekbdl kiemelt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok soron

kiviili vizsgalatra kotelesek jelentkezni, ha sajat egészségi allapotukban vagy a veliik

ko6zos haztartadsban é16 személyeknél az alabbi tiinetek 1épnek fel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

14z,

torokgyulladas,

borkitités,

egyéb bdrelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is),

valadékoz6 szembetegség, fiil- és orrfolyas.

(4) Ha az orvosi szakvélemény a betegség idétartamdra a munkavallalét a jarvanytigyi

szempontok figyelembevételével a munkavégzéstdl eltiltja, ismételt munkaba allitadsa

csak tjabb alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

21.§ MUNKAKORI ORVOSI ZAROVIZSGALAT

(1) Zarovizsgalatot kell végezni

a)

b)

d)

az emberben rakkelt§ hatdsu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizdlé sugarzas
négyéves expoziciojat kovetéen a tevékenység, illetve a munkaviszony

megszlinésekor,

az idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakoérnyezet

megszlinésekor,

ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakorben legaldbb négy évet

dolgozott,

kulf6ldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést kovetden.
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22.§ AZ ORVOSI VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS DOKUMENTACIOK
KEZELESE

(1) Ajarvanyugyi szempontbdl kiemelt munkakoérokben foglalkoztatott munkavallalékat el

kell 1atni az , Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cim{i kdnyvvel.

(2) Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6do személyes adatok kezelésérol és védelmérol
sz0l6 jogszabaly alapjan az egészségligyi dokumentaciot az adatfelvételtdl szamitott
legalabb 30 évig - a bioldgiai tényezdok hatasanak kitett munkavallalé esetén 40 évig -
a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot els6fokon elbirdlé foglalkozas-

egészségligyi orvos 6rzi meg.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi orvos koteles az egészségligyi dokumentacidkat ugy
megdrizni, hogy azok ne karosodjanak, ne semmisiiljenek meg és az adatokban
valtoztatas ne torténjen. Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne

férjen hozza és nyilvdnossagra ne Kkeriilhessen.

(4) A munkakori alkalmassagi vizsgalatokrdl - a HR Igazgatdsagon és a foglalkozas-

egészségligyi orvosnal egyarant - naprakész nyilvantartast kell vezetni.

V. FEJEZET A MUNKAVEGZES SZEMELYI, SZERVEZESI FELTETELEI

23.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Munkat csak biztonsagos miiszaki allapotu géppel, berendezéssel, munkaeszkozzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amely rendelkezik a szabalyzatban, kotelezd

szabvanyokban el6irt biztonsagi berendezésekkel, szerelvényekkel és védelemmel.

(2) A kutatémunka sordn alkalmazott anyagok és eljarasok munkaegészségiigyi hatasait a
munka megkezdése el6tt a munkdban résztvevd személyekkel ismertetni sziikséges. A
varhato veszélyekre, az elleniik valé védelemre a munkaban résztveviket fel kell
késziteni. Az ezen munkak biztonsagaért a kijel6lt munkahelyi vezet6 felel. A kiadott

munkatol eltérd tevékenységet a munkahelyi vezet6 engedélye nélkiil végezni tilos.

(3) Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, bioldgiai stb.) figyelembevételével kell
raktarozni, tarolni ugy, hogy a tarolé allvanyokat szallitéeszkozzel biztonsagosan meg
lehessen kozeliteni. Tarolo allvanyt csak megengedett teherbirasra szabad igénybe

venni. A maximalis terhelhet6séget minden esetben fel kell tlintetni.
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(4) A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolé tereit (kapcsoloit,
biztosité tablait, elosztészekrényeit) szabadon kell hagyni, még atmenetileg sem

szabad eltorlaszolni.

(5) Veszélyes készitményt tartalmazo edényt, liveget tartalmanak megfeleléen feliratozni

kell.

(6) Epitési munkahely hatarain illetéktelen személyek belépését tilto tablat kell elhelyezni.
Olyan teriileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a

munkahelyet el kell keriteni.

24.§ NOK ES IDOSODO MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASA

(1) Munkavallalé6t nem szabad olyan munkdra alkalmazni, illetve olyan munka-
korilmények kozott foglalkoztatni, amely nemére, egészségére tekintettel ra hatranyos

kovetkezményekkel jarhat.

(2) A hallgatéknak a szakma elsajatitasahoz sziikséges - egészségkarosodas kockazataval
jar6 munkakorilmények kozotti - foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az

id6tartamot, amely a szakma elsajatitasahoz feltétlentil sziikséges.

(3) N6i munkavallal6 esetén, amennyiben gyermekvallalast tervez és ezt a szervezeti
egység vezetdjének szdéban bejelenti, biztositani kell a magzatkarosité koérnyezeti

hatasoktol mentes munkabeosztast a varanddssag hivatalos megallapitasa el6tt is.

(4) Az id6s6d6é munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a

munkavallal6 munkaképességéhez valo igazitasardl.

25.§ A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZEMELYI, SZERVEZESI FELTETELEI

(1) Minden munkahoz annyi és olyan képzettségli munkavallalot kell beosztani, hogy a

munka biztonsagosan elvégezhetd legyen.

(2) Havalamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallal6 végez, a munkat elrendel6
vezet0 koteles az egyik arra alkalmas munkavallal6t megbizni a munka iranyitasaval és

azt a tobbiek tudomdasara hozni.

(3) Egy adott munkafolyamat elvégzéséhez szilikséges szakképzettséget, minimalis
létszamot a szakmai protokollokban, technoldgiai, miveleti, gépkezelési és
karbantartasi utasitasokban kell meghatarozni. A minimalis létszam biztositasa az

illetékes vezeto feladata.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Ha a munkavégzés soran fellépd kockazati tényezé sériillést vagy mas
egészségkarosodast okozhat, a munkat elrendel6 munkahelyi vezet6nek intézkednie

kell az artalom megsziintetésére, illetve csokkentésére.

Azokon a munkahelyeken, ahol egészségi artalom veszélye all fenn, a munkakozi
szlinetet és az étkezés lehetségét olyan kornyezetben és helyiségben kell biztositani,

ahol az artalom nem 3all fenn.

Uj berendezés lizembe helyezésénél, 4j technoldgia bevezetésénél az illetékes vezetd
koteles a munkavallalé betanitdsarél gondoskodni, a betanitds megtorténtét

megfelel6en dokumentalni.

Azokon a munkateriileteken, ahol az egészségre artalmas, fert6zd, kisérleti és egyéb

vegyi anyagokkal végeznek tevékenységet, étkezni, élelmiszert tartani tilos.
A fokozott fert6zés veszélyének kitett munkahelyeken biztositani kell, hogy:
a) illetéktelen személy a munkahelyre ne 1éphessen be,

b) a fert6zott teriileten munkat végzé megkiilonboztetett szinli véddoltozetet viseljen

és ne menjen at a nem fert6zott részbe,

c) a foglalkoztatott tdvozaskor a véd6ruhat a kijelolt helyen tarolja és csak megfelel

tisztalkodasi és fert6tlenités utan vegyen fel utcai 6ltozetet,

d) a létesitmény vagy helyiség veszélyes jellegére - a vonatkozo jogszabalyoknak

megfelel6 modon - figyelmeztetd tabla utaljon.

26.§ EGYEDULI MUNKAVEGZES TILALMA

Tilos egyediil munkat végezni a kdvetkezd munkahelyeken:

a) elektromos fesziiltség alatt,

b) magasban, tet6fed6 munkaknal,

c) tlizveszélyes folyadéktarol6 kamrakban,

d) jogszabalyban meghatarozott hegesztési munkafolyamatoknal,

e) mérgezd anyagok kezelése helyén.

Az alabbi munkahelyeken tilos egyediil belépni, tartézkodni és munkat végezni:

a) transzformatorhazakban,
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b) villamos eloszt6 terekben,

c) nagyteljesitmény(i kazanhdzban, légtechnikai helyiségekben, hdkoézpontban, a

javitas ideje alatt.

27.§ MUNKAHELYEK KIZAROLAGOS BELEPESI JOGOSULTSAGGAL

(1) Az alabbi munkahelyeken csak a munkara beosztott munkavallalék és az ellen6rzést

végzdk tartozkodhatnak:

a) kémiai laboratérium,

b) allathaz,

c) villamos eloszto- és kapcsolétér,

d) kazanhaz.

28.§ AZ ELSOSEGELYNYUJTASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

(1) Az els6segélynyjté felszerelést a rendeltetéstdl eltérd célra felhaszndlni nem szabad.

(2) Sziikség esetén minden foglalkoztatott koteles a képességeinek megfeleléen

elsdsegélyt nyujtani.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kozelében végeznek
munkat, valamint laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden
foglalkoztatottnak oktatni kell az els6segélynyujtas szabalyait. Az oktatasokat

dokumentalni kell.

29.§ EGYEB MUNKASZERVEZESI ELOIRASOK

(1) Ha az Egyetem munkavallaléja, hallgatéja mas gazdalkodo egységnél végez munkat, a
Szabalyzat eldirasain tul koteles a helyi biztonsagi eldirasokat is elsajatitani és

betartani.
(2) Az Egyetemre érkez6kre vonatkozé szabalyok:

a) csak a kijelolt személy feliigyeletével tehetnek latogatast és kotelesek betartani

utasitasait,
b) csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ahova idegenek belépése nem tiltott,

c) akisér6 - veszély esetén - az Egyetemre érkezdk biztonsagba helyezésérdl koteles

gondoskodni.
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(3)

Az Egyetem teriiletére érkez6k kotelesek a vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokat

betartani.

VI. FEJEZET EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, BORVEDO
KESZITMENYEK, EGESZSEGUGYI RUHAZAT / MUNKARUHA
JUTTATASA, HASZNALATA

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

30.§ EGYENI VEDOFELSZERELESEK

Amennyiben megel6zé szervezési-, miszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei nem valésithaték meg, akkor a
munkavallalékat, hallgatékat, tanuldkat és latogatdkat az egyes kockazatokkal szemben
megfelel6 védelmet nyujtdé védoéruhazattal, védoeszkozokkel (egyiittesen

védofelszerelés) kell ellatni a jelen fejezetben foglaltak szerint.

A campus féigazgaté kiilon rendelkezésben koteles szabalyozni az irdnyitdsa alatt all6
teriilet munkahelyein fellép artalmak alapjan a munkavallalék véddeszkoz juttatasat.
A fellépd artalmak beazonositasahoz, illetve az artalmak altal exponalt munkavallalok

meghatarozasahoz kockazatbecslés készitése sziikséges.

Az egyéni védbeszkoz juttatdsi rend meghatdrozdsa munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szakfeladat, ezért annak elkészitésébe biztonsagtechnikai

szakembert és foglalkozas-egészségligyi orvost kell bevonni.

Az egyéni védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, mas részére hasznalatra atadni
nem szabad, kihordasi ideje nincs, pénzbeli megvaltasa nem lehetséges és a

jogszabalyban meghatarozott esetekben cseréjérél gondoskodni kell.

Az egyéni védbeszkozok beszerzéséért felelds személy a megrendelés soran ellen6rizni
koteles, hogy a megrendelni kivant védofelszerelések rendelkeznek-e a vonatkozo

jogszabalyban meghatarozott dokumentacioval.

Az érintett foglalkoztatott a tevékenységhez sziikséges egyéni véddeszkozoket az
Intézményfenntartasi Irodatol veszi at, ahol az atvétel tényét - a jelen Szabalyzat 7. sz.

melléklete szerint - bizonylatolni sziikséges.

Ha a munkavallal6 a munkahelyen tobbféle kockazatnak, artalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockazatnak, artalomnak megfelel6 - vagy lehet6ség szerint - azoktol

egylittesen védd kombinalt védbéfelszereléssel kell ellatni.
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(8) Ahallgaték védofelszerelésérdl az Egyetem miikodési teriiletén megvalosulé gyakorlati

oktatds idejére a gyakorlati oktatast végzd szervezeti egység gondoskodik.

(9) Amunkavégzés hatokorében tartézkodd személyeket a kockazat mértékének megfeleld

védelemmel kell ellatni.

(10) Sajat tulajdonu védofelszerelés munkavégzés sordn nem haszndlhaté. A kiadott
védofelszerelést az Egyetem teriiletérdl - az elrendelt munkavégzés kivételével -

kivinni nem szabad.

(11) A védofelszerelések haszndlata a munkavégzés idétartamatol fliggetlen, azokat a

kockazat barmilyen révid id6tartama esetén is alkalmazni kell.

(12) Azt a munkavallalot vagy hallgatot, aki a részére biztositott egyéni védbeszkozt
tobbszori figyelmeztetés ellenére sem hasznalja rendeltetésszerlien, vagy egyaltalan
nem haszndlja, az adott munkateriileten torténé munkavégzéstdl el kell tiltani; a

munkavallaléknak az emiatt kies6 id6re illetmény vagy dijazas nem folydsithato.

(13) A munkavallalé azt a munkavégzést, amelynél megitélése szerint a védoéfelszerelés
hidnya életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné és
részére a sziikséges egyéni védbeszkoz nincs biztositva, jogosult megtagadni, amelyrdl

munkahelyi vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.

(14) Veszélyes anyagokkal szennyezett védbeszkoz tisztitasat a szennyezddés mértékének
és tulajdonsagainak megfelel6en el kell végezni. Ha a tisztitds szakszerlien nem
végezhetd el vagy kockazatos, akkor a védbeszkozt veszélyes hulladékként kezelve le

kell selejtezni.

(15) Az elhasznalédott védbeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a veszélyes

hulladékok kezelésére vonatkozo szabalyokat.

(16) Ha a védofelszerelés a munkavallald szandékos gondatlansaga miatt valik
haszndlhatatlanna, akkor az 4j védéfelszerelés kiadasaval egyidejiileg, vele szemben a

jelen Szabalyzat 52. §-aban foglaltak szerint kell eljarni.

31.§ VEDOITALOK

(1) Az alabbiakban megjel6lt munkakorilmények koézott munkat végzok térités nélkiil

véddital juttatdsara jogosultak:
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a) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24°C korrigalt
effektiv hdmérsékleti értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de
legalabb fél 6ranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-
16°C hémérsékletli ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hdmérsékletii
izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem

haladja meg.

b) Ahidegnek mindsiil6 munkahelyeken a munkavallalok részére +50°C h6mérsékletii
teat kell biztositani. A tea édesitéséhez cukrot, illetve cukorbetegek részére

édesitiszert kell biztositani.

c) A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi kézéphdmérséklet a munkaid6
50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyeken a +4°C-ot, illetve

zarttéri munkahelyeken a +10°C-ot nem éri el.

(2) A védditalt a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli

megvaltadsa nem lehetséges.

(3) Avéddital elfogyasztasdhozlegaldbb a foglalkoztatottak 1étszamat eléré mennyiségben,

személyenként és egyéni haszndalatra kiadott ivdpoharakrol kell gondoskodni.

(4) Avédoital készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségligyi kovetelmények betartasa

mellett torténhet.
(5) A védoitalt a munkahelyrdl kivinni nem szabad.

(6) A védoital biztositasaért az Intézményfenntartasi [roda vezetdje a felelds.

32.§ BORVEDO KESZITMENYEK, TISZTALKODASI SZEREK

(1) A munkavallal6k, hallgatok és tanulok részére - a tevékenység jellegének megfelelen -

tisztalkodasi lehetdéséget kell biztositani.

(2) Fokozott szennyezddéssel jar6 munkaknal személyenként megfelel6 mennyiségl

kéztisztitoszert kell biztositani.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol a bdr kiszdraddsanak veszélye fenndll, megfelel
védelmet, az illetékes hatosag altal engedélyezett védékendcsot (bérvédod készitményt)

kell biztositani.
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(4) Atisztalkodo eszkozoket, fert6tlenito és tisztalkodo szereket, b6rvédé készitményeket
a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltdsa nem

lehetséges.

(5) A tisztdlkoddé eszkozok, fertOtlenitd és tisztalkoddé szerek, bérvédd készitmények

biztositasdért az Intézményfenntartasi Iroda vezetdje a felelds.

33.§ MUNKARUHA

(1) Az Egyetemen a munkaruhdazattal kapcsolatos szabalyokat az Egyéni véddeszkoz,

munkaruha és éleslatast biztositd szemiiveg juttatasanak szabalyzata tartalmazza.

VII. FEJEZET MUNKAVEDELMI OKTATAS

34.§ A MUNKAVEDELMI OKTATAS CELJA

(1) A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalék és a hallgaték megismerjék a
munkateriiletiikre, tevékenységilikre vonatkozoé 4ltalanos és specidlis magatartasi
szabalyokat, valamint a konkrét el6irasokat, amelyek sziikségesek az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez.
(2) Oktatas keretében kell gondoskodni arrél, hogy minden munkavallalé:
a) munkahely vagy munkakér valtoztatasakor,

b) munkaeszkéz 4atalakitasakor vagy dj munkaeszkoz, gép, miiszer iizembe

helyezésekor,

c) Uj technoldgia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatottsag teljes id6tartama

alatt alkalmazza a biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.
(3) Az oktatas soran a munkavallalonak tobbek kozott meg kell ismernie:
a) a Szabdlyzat vonatkozé el6irasait,
b) atechnoldgiai, miiveleti és kezelési utasitasokat,
c) abiztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd jogait és kotelességeit,
d) a munkaval kapcsolatos biztonsagi eldirasokat,

e) amunkaegészségligyi el6irasokat.
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(4) Az oktatdsok megtartasaért a biztonsagtechnikai ligyintézd, valamint a miiszaki és

ellatasi igazgato a felel6s.

(5) Azoktatdsokatrendes munkaidében kell megtartani és sziikség esetén - a megvaltozott
vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg Kkell

ismételni.

(6) A munkavédelmi oktatdsi tematika 6sszeallitdsa munkavédelmi szaktevékenység, igy

azt csak munkavédelmi szakember végezheti.

35.§ A MUNKAVALLALOK ELOZETES MUNKAVEDELMI OKTATASA

(1) A gyakorlati munkavédelmi oktatast megel6z6en a munkavallalét el6zetes elméleti
munkavédelmi oktatdsban Kkell részesiteni, melynek dokumentdlasa az ,Oktatasi
bizonylat” (6. sz. melléklet) cim{i nyomtatvanyon torténik, amelybdl egy példanyt a
biztonsagtechnikai ligyintéz6énél, egy példanyt a HR Igazgatésagon ot évig meg Kkell
drizni.

(2) A gyakorlati oktatdst a munkavallalé kézvetlen munkahelyi vezet6je vagy az arra
kijelolt személy tartja. A gyakorlati oktatdst a munkdaba allaskor azonnal meg kell
tartani és annak tényét dokumentalni kell. A gyakorlati munkavédelmi oktatdsnak az
adott munkahelyre vonatkozé biztonsagi el6irdsokra, a munkavallaléra a munkahelyen
haté kockazati tényezdkre, egészségkarositdo hatasokra és elleniik valé védekezési

modokra kell kiterjednie.

(3) Az oktatott anyag elsajatitasarol visszakérdezés utjan meg kell gy6z6dni. Ennek

megtorténtéig a munkavallalé csak felligyelet mellett foglalkoztathaté.

36.§ A MUNKAVALLALOK IDOSZAKOS MUNKAVEDELMI OKTATASA

(1) Az Egyetem valamennyi munkavallaléjat évente legalabb egyszer munkavédelmi

oktatasban kell részesiteni.

(2) A munkavédelmi oktatast a munkavallalok az Egyetem e-learning feliiletén teljesitik. Az
oktatasi tematika 0sszeallitasat a miiszaki és ellatasi igazgato altal kijel6lt munkavallalé
végzi.

(3) A munkavallalok munkavédelmi oktatasban torténd részvételét az Egyetem e-learning
rendszere dokumentdlja, amely a tematika megjel6lését, valamint az oktatott anyag
elsajatitasanak tényét is tartalmazza. A dokumentdciét a biztonsagtechnikai tigyintézé
Orzi meg legalabb o6t évig.
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(4) Az oktatasrol igazoltan tavolmaradé munkavallalé részére a lehet6 legrévidebb idén

beliil pétoktatast kell biztositani.

37.§ HALLGATOK MUNKAVEDELMI OKTATASA

(1) Minden I. évfolyamos hallgatét a beiratkozas részeként munkavédelmi oktatasban kell

részesiteni.

(2) A munkavédelmi oktatdst a hallgaték az Egyetem e-learning feliiletén teljesitik. A
tananyag 0sszedllitasat a miiszaki és ellatasi igazgaté altal kijel6lt munkavallal6 végzi.
A hallgaték munkavédelmi oktatdsban torténd részvételét az Egyetem e-learning
rendszere dokumentalja. A dokumentaciét a biztonsdgtechnikai ligyintéz6 6rzi meg

legalabb o6t évig.

(3) A hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdése el6tt munkavédelmi oktatdsban kell

részesiteni, melynek megtartasa az adott gyakorlatot vezetd oktatd kotelessége.

(4) A gyakorlati munkavédelmi oktatds megtartasat - tartalmanak megjel6lésével -,
valamint az oktatott anyag elsajatitdsanak tényét dokumentdlni kell. Az a hallgato, aki
a munkavédelmi oktatdson sajat hibdjabdl nem vesz részt, a pétoktatds megtorténtéig

gyakorlati képzésen nem vehet részt.

38.§ TANULOK MUNKAVEDELMI OKTATASA

(1) A Gyakorld Iskola tanuldit a tanév elsé osztalyf6noki o6rajan kell a biztonsagos
életvitellel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd

szabalyaival megismertetni.

(2) Az oktatas elvégzését a tematika megjel6lésével oktatasi naploban kell bizonylatolni.

39.§ A MUNKAVEDELMI OKTATAS TOVABBI ELOIRASAI

(1) Hat hénapon tuli tavollét esetén az ismételten munkaba allokat elméleti és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni. Az oktatdst a munkahelyen kell megtartani és

dokumentalni.

(2) Az Egyetem teriiletén munkat végzd kiils6 munkaltato foglalkoztatottjainak oktatasa a

kiils6 munkaltat6 kotelessége, annak kortilményeit a szerzédésben rogziteni kell.
(3) Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkatertileteken a kovetkezo6 esetekben:

a) halalos, sulyos baleset,
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b) kett6nél tobb személy egyidejli sériilése,
c) sorozatos balesetek,

d) haa campus féigazgato elrendeli.

VIII. FEJEZET MUNKAVEDELMI ELJARASOK

40.§ MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZESI ELJARAS

(1) Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok (gépek, berendezések stb.),

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

technolégidk munkavédelmi lizembe helyezését, hasznalatba vételét a miiszaki és

ellatasi igazgatd irdsban rendeli el.

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfelelé védelem hidnyaban stulyos karosité

hatasnak lehet kitéve.

A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szempontu
el6zetes vizsgdlat, melyet - értesités alapjan - a miiszaki és ellatasi igazgat6 vagy az

altala kijel6lt munkavallalé végez el és dokumental.

Munkavédelmi tizembe helyezési eljarast kell tartani a jelen fejezetben foglaltak alapjan
a nagyjavitas, felujitas, atalakitas, tovabba az egy évnél régebbi, hasznalaton kiviil tarolt

gép, berendezés tjrainditasa esetén.

A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran veszélyes munkaeszkoz, technolégia,
létesitmény, munkahely lizemeltetéséhez, munkavédelmi szempontb6l probatizemre,

kisérleti-, vagy végleges jelleggel adhato ki engedély.

Préba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkozt, technoldgiat, 1étesitményt legfeljebb
180 nap iddtartamig szabad iizemeltetni, a munkavédelmi szempontu eldzetes

vizsgalat keretében.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljards megszervezése, illetve az érintettek

értesitése a beruhazo vagy a miiszaki és ellatasi igazgaté feladata.

A munkavédelmi ilizembe helyezési eljarason részt kell vennie a beruhazo
képvisel6jének, az lizembe helyezési engedélyt kiadé miiszaki és ellatdsi igazgaténak

vagy megbizottjanak, valamint a biztonsagtechnikai tigyintézonek.
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(9) Az eljarasra - sziikség esetén - meg kell hivni a foglalkozas-egészségligyi orvost,
tovabba az engedélyt kiadé miszaki és ellatasi igazgaté altal meghatarozott

szakértbket is.

(10) A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras sordn meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az
adott létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia a munkabiztonsagi

kovetelményeket kielégiti.

(11) Aziizembe helyezési engedélyt a jelen Szabdlyzat 8. sz. mellékletben foglaltak alapjan

kell elkésziteni és kiadni.

41.§ UZEMELTETESI DOKUMENTUMOK

(1) A veszélyes gépek, berendezések lizemeltetéséhez a vonatkoz6 jogszabalyok altal eldirt
dokumentumok sziikségesek. Beszerzésiikérdl - sziikség esetén - elkészitésiikrdl a

beszerzést intézd miiszaki és ellatasi igazgaté gondoskodik.

(2) A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni és a
munkahelyen el kell helyezni. A kezelési utasitdsnak nem kell tartalmaznia azokat az
alapvetd szakmai ismereteket (szerszdm haszndlata, egyszeri munkafogasok stb.),

melyek az adott szakképzettségli munkavallaloktdl egyértelmiien elvarhatok.
(3) A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, illetve az azt integral6 technoldgiai folyamat fébb miiszaki és

biztonsagi jellemzdit,
b) azinditas, lizemeltetés, ledllitas feltételeit és ellenérzésének maodjat,
c) a munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet,

d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és emberi szervezetre

gyakorolt hatasukat,
e) aszemélyi és targyi feltételeket,
f) amikodéskor felléphetd veszélyforrasokat, megel6zésiiket, elharitasuk maédjat,
g) avédbeszkozok haszndlatat,

h) a munkavédelmi kévetelményeket és ellen6rzési feladatokat.
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(4) Az épiiletek, gépek, berendezések biztonsagos lizemeltetése érdekében karbantartasi
tervet kell késziteni. A terv szerinti karbantartasok elvégzésérdl a miiszaki és ellatasi

igazgat6 gondoskodik.
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42.§ FELULVIZSGALATOK

(1) A veszélyes munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatdt, amennyiben a
munkaeszkoz lizemeltetési dokumentaciéja nem ir el6 gyakoribb feliilvizsgalatot, a
jogszabalyi el6irasnak megfelel6en 6t éves rendszerességgel kell elvégezni. A biztonsagi

feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

(2) Elektromos arammal miikodé gépeket, berendezéseket a vonatkoz6 szabvanyok

el6irasai szerint kell miiszeres vizsgalatnak alavetni.

(3) Az emelb6gépek feliilvizsgalatat a gépkonyvek és a vonatkozd jogszabdly el6irdsai

szerint kell elvégeztetni.

(4) Gépjarmilvek id6szakos hatdsagi feliilvizsgalatat a vonatkozé jogszabdly elbirdsa

szerint kell megszervezni.

(5) A kazanok és a nyomastartd edények hatdsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért a

miiszaki és ellatasi igazgato felel6s.

(6) A gaztiizelésli berendezéseket, gazzsamolyokat, gazsiitéket, gazf6z6 berendezéseket
rendszeresen, de legalabb évente egyszer, a gazszolgaltatéval vagy altala elfogadott
szakszervizzel feliil kell vizsgaltatni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért a miszaki és

ellatasi igazgato felelds.

(7) A hegesztd berendezések és tartozékaik feliilvizsgalatdt a vonatkoz6 jogszabaly
el6irasai szerint kell elvégeztetni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért a miiszaki és ellatasi

igazgato felelds.

(8) Munkahelyek légkondiciondlé berendezéseinek tisztitdsat az Ulizemeltetési
dokumentaciéban meghatarozott gyakorisaggal, de legalabb évente igazolt médon el

kell végeztetni. A tisztitas elvégeztetéséért a miiszaki és ellatasi igazgato felelds.

43.§ ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES

(1) Minden szervezeti egység vezetdje az iranyitasa ald tartozé munkahelyen jogosult,
illetve - alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén - koteles az érintett munkavallalo
alkoholos allapotanak ellendrzésér6l vagy az ellendrzés kezdeményezésérdl

gondoskodni.

(2) Az alkoholszondas ellendrzés tényét, illetve annak eredményét ismertetni kell a

miiszaki és ellatasi igazgatoval. Alkoholos allapot ellen6rzését az Intézményfenntartasi
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

[rodavezetd két tanu jelenlétében végezheti ugy, hogy az eljaras mddja ne sértse a
munkavallalé emberi méltésagat, figyelembe véve a személyiségi jogokat és az

adatvédelemre vonatkozo szabalyokat is.

Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye esetén a campus

féigazgato sajat hataskorében haladéktalanul kételes intézkedni.

Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalét a munkavégzéstdl
el kell tiltani, a kiesett id6re illetmény vagy egyéb dijazas nem fizethetd. Hasonl6an kell

eljarni az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa esetén is.

Az ellendrzésrél minden esetben jegyz6konyvet kell felvenni (10. sz. melléklet). Az
ellendrzés eredményét tartalmazoé jegyz6konyv harom példanyban késziil, melynek egy

példanyat az érintett munkavallal6 részére at kell adni.

Ha a munkavallalé a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara, mind
a munkaltaté, mind a munkavallalé véralkohol vizsgalatot kérhet. Amennyiben a
véralkohol-vizsgdlat eredménye megerdsiti az alkoholszondds vizsgalat eredményét, a

vizsgalati k6ltség a munkavallalét terhelli.

A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézmény az Igazsagiigyi és Biztositds-orvostani
Intézet Toxikologiai laboratériuma. A vizsgdlathoz szilikséges vér levételéhez

»Vérvizsgalati egységdoboz”-t kell haszndlni.
Vérvizsgalat mddja:

a) Munkaidében (hétf6-csiitortok 8-16 oOra, péntek 8-14 6ra), a Toxikologiai
laboratériumban is leveszik a sziikséges vérmintat (ez esetben is sziikséges a

vérvételi egységdoboz, amit a vérvételt kéronek kell biztositani).

b) A vérvételt végzd orvosnak a vérvételi egységdobozban 1évé jegyzékonyvet

pontosan kell kit6lteni és azt azonnal vissza kell helyezni a dobozba.

c) Munkaidében az egységcsomag azonnal atvihet6 a fenti laboratériumba, mig
munkaidén tul vagy munkasziineti napokon a lezart vérvételi egységdobozt
hiit6szekrényben sziikséges tarolni +4Cc-on, majd az els6 munkanapon

haladéktalanul tovabbitani kell a Toxikologiai laboratériumba.

Balesetek bekovetkezése esetén - alkoholos befolyasoltsagra utalé koriilmény
fennallasakor - alkoholszondas vizsgalatot kell tartani, melynek eredményét a

munkabaleseti jegyzékonyvben is fel kell tiintetni.
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44.§ MUNKAVEDELMI ELLENORZES

(1) A szervezeti egységek vezet6i a munkavégzés ideje alatt kotelesek munkatertiletiiket

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

munkavédelmi szempontbdl rendszeresen ellendrizni és a hianyossag(ok)

megsziintetése érdekében hataskoriikben intézkedni.

A szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik munkavédelmi ellen6rzést tartanak.
Az ellendrzés soran tapasztalt hidAnyossadgok megsziintetése érdekében hataskoriikben

intézkedést kell tennitk.

A biztonsagtechnikai ligyintéz6 munkavédelmi ellenérzést tart, amirdl jegyz6konyvet

készit, melyben rogziti az ellendrzésen tapasztalt észrevételeket, hidnyossagokat.

A biztonsagtechnikai ligyintézé az ellendérzései sordn készitett jegyzOkonyveket
megorzi, illetve egy-egy példanyt a campus féigazgatonak és a szervezeti egység

vezetdjének is megkiild.

Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt feltaro

megallapitasok esetén.

Munkavédelmet érint6 szabalysértés gyanuja esetén a biztonsagtechnikai ligyintézé
jogosult soron kiviili ellendrzést tartani és azonnali intézkedést tenni, a szervezeti
egység vezetdjének egyidejii - ha ez barmely okbdl nem lehetséges, utdlagos -
értesitése mellett. Az intézkedés végrehajtasa valamennyi munkavallaléra nézve

kotelezo.

IX. FEJEZET MUNKAVALLALOI-, HALLGATOI-, TANULOI-ES
GYERMEKBALESETEK, VALAMINT FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK

45.§ MUNKABALESETEK BEJELENTESE

(1) A munkavallalé a munkavégzésével 6sszefliggésben bekovetkezett balesetét — ideértve

(2)

3)

a munkaid6 kieséssel nem jaro sériilését is — valamint a rosszullétet, koteles kozvetlen

munkahelyi vezet6jének haladéktalanul jelenteni.

A munkabaleset késedelmes jelentése felel6sségre vonassal jarhat, de ez nem zarja ki a

munkabaleset tényét.

Ha a sérilt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a

munkatdrsanak kotelessége megtennie, aki a balesetrél tudomassal bir.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(1)

A szervezeti egység vezetOje minden sériilésrdl koteles haladéktalanul értesiteni a
Intézményfenntartasi Iroda vezetdjét. Az a szervezeti egységvezetd, aki a jelentési

kotelezettségnek nem tesz eleget, felel6sségre vonhato.

A szervezeti egység vezetGje koteles a sériiléseket haladéktalanul jelenteni és

,eseményvizsgalati jegyz6konyv”-et megkiildeni a Intézményfenntartasi Irodanak.

A Intézményfenntartasi [rodara beérkezett ,eseményvizsgalati jegyz6konyv” iktatasat
kovetden, a biztonsdgtechnikai tligyintéz6 gondoskodik a baleset kivizsgalasardl (pl.:

sérilt / tand meghallgatasa, jegyz6konyvezések stb.).

A megtortént balesetrél a campus féigazgaténak - a miszaki és ellatasi igazgato
szakmai allasfoglaldsara alapozva - meg kell 4llapitania, hogy a bekévetkezb eseményt
munkabalesetnek minésiti-e. Ha nem minésil munkabalesetnek, akkor err6l - a
jogorvoslat lehet6ségének megjelolésével - a sériiltet, haldlos baleset esetén a

hozzatartozot értesiteni kell.

Az elméleti oktatdsokon, illetve az Egyetem 4ltal szervezett rendezvényeken tortént
baleseteket is vizsgalni kell, tovdbba a vizsgalat megallapitasait irdsban sziikséges
rogziteni. Az eseményrdl felvett jegyzOkonyvet a Intézményfenntartasi Iroddnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni az Egyetem
teriiletén tartézkod6 vagy az Egyetem altal szervezett rendezvényen résztvevd

latogatdk, hallgatok, meghivottak és hozzatartozok stb. balesete esetén is.

A munka-, illetve a lakdhely felé torténd utazas kozben bekovetkezd balesetekrdl
késziilt jegyzokonyvet is haladéktalanul meg kell kiildeni a Intézményfenntartasi Iroda
részére, az el6zetes véleményezés érdekében. Az ilyen balesetekkel kapcsolatos
ligyintézés a Pénzligyi és Szamviteli Igazgatdsag hatadskorébe tartozik, amennyiben a

biztonsagtechnikai ligyintézo el6zetes vizsgalatai mas eredményre nem vezetnek.

46.§ SULYOS MUNKABALESETEK

Sulyos az a baleset (munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven beliil a sérilt - orvosi szakvélemény szerint - a balesettel
osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujszilottjének halalat, 6nallo

életvezetését gatlo maradandé karosodasat okozta,
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b) valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukcios képesség

elvesztését, illetve jelentds mértékl karosodasat okozta,
c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,

d) sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének

elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek) okozta,

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart

okozott.

(2) A sulyos vagy haladlos kimenetelti munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
Intézményfenntartasi Irodanak, az illetékes munkavédelmi hatdésagnak, tovabba a

tertiletileg illetékes rendérkapitanysagnak.

47.§ MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA

(1) A bejelentett balesetek vizsgalatat, jegyz6konyvezését, illetve azok megkiildését a

biztonsagtechnikai ligyintéz6 végzi a vonatkoz6 jogszabalyi el6irdsok betartasaval.

(2) A munkabaleset vizsgalatdba be kell vonni az érintett munkavédelmi képvisel6t

(amennyiben van), szlikség esetén a foglalkozas-egészségligyi orvost.

(3) A munkabaleseti jegyzokonyveket a Intézményfenntartasi Iroda tiz évig koteles

megdrizni.

(4) Amennyiben a sériilt a munkabaleseti jegyz6konyv megdllapitdsaival nem ért egyet,

akkor a teriiletileg illetékes munkavédelmi hat6saghoz fordulhat feliilvizsgalatért.

48.§ SERULESSEL NEM JARO VESZELYHELYZETEK VIZSGALATA

(1) A biztonsagtechnikai tigyintézének ki kell vizsgalnia azokat az eseményeket
(kvazibaleset) is, amelyek személyi sértiléssel nem jartak, de a sériilés bekovetkezhetett

volna.

(2) Akvazibalesetek vizsgalatardl jegyzokonyv vagy feljegyzés késziil.

49.§ KULSO MUNKAVALLALO BALESETE

(1) Az Egyetem teriiletén munkat végz6 kiils6 munkavallal6 munkabalesetét a sériilt

munkaltatéja vizsgalja ki és jelenti be.

(2) Avizsgalatban a biztonsagtechnikai tigyintézo felkérésre kozremiikodik.
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50.§ HALLGATOI-, TANULO- ES GYERMEKBALESETEK

(1) Hallgatéi baleset az a baleset, amely a hallgat6 hallgatéi jogviszonyaval 6sszefliggésben

kovetkezett be.

(2) A bekovetkezett hallgatéi balesetr6l az oktaté koteles ,eseményvizsgalati
jegyz6konyv”-et felvenni, amit haladéktalanul el kell juttatnia a Intézményfenntartasi

Irodanak.

(3) A bejelentett hallgatéi balesetek vizsgalatat, jegyz6konyvezését, illetve azok miiszaki
és ellatasi igazgato részére torténd megkiildését a biztonsagtechnikai tigyintézé végzi

a vonatkozo jogszabalyi el6irasok betartasaval.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatéi balesetek kivizsgalasaban jogosult

részt venni, észrevételeit megtenni.

(5) A hallgatéi baleseti jegyzOkonyveket a Intézményfenntartasi Iroda 6t évig koteles

meg0drizni.

(6) Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozo teriileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli, az Egyetem (sulyos baleseteknél azonnali) értesitése

mellett.

(7) A tanulé- és gyermekbaleseteket a vonatkozé jogszabdly altal meghatarozott médon
kell jegyz6konyvezni és nyilvantartani, amelyrél a Gyakorlé Iskola igazgatdja

gondoskodik.

(8) A harom napon tul gydégyulé sériilést okozd tanuld- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni, amely soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd
személyi-, targyi-, és szervezési okokat, tovabba a sziikséges intézkedéseket meg kell

tenni a hasonlé esetek megel6zése érdekében.

(9) A tanul6- és gyermekbalesetrdl késziilt jegyz6konyv egy példanyat a kiallitd, Gyakorlo

[skola 6rzi meg.

51.§ FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES

(1) Amennyiben a szervezeti egység vezetdje foglalkozasi megbetegedést vagy annak
gyanujat észleli, haladéktalanul koteles az Intézményfenntartasi [rodat és a teriiletileg

illetékes munkavédelmi hat6sagot értesiteni.
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(2) Abban az esetben, ha a foglalkozas-egészségligyi orvos észleli vagy tudomasara jut a
munkavallalot ért foglalkozasi megbetegedés - a jogszabalyban el6irt bejelentési
kotelezettsége teljesitésén tul - haladéktalanul értesiti a Intézményfenntartasi Iroda

vezetdjét.

52.§ KARTERITES

(1) Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot ado6 foglalkozasi megbetegedés esetén az

érintett munkavallal6 - halala esetén a hozzatartozoja - kartéritésre lehet jogosult.

(2) A kartéritési igény bejelentését a jelen Szabalyzat 18. sz. mellékletében megtaladlhaté

nyomtatvany szerint kell megtenni.

(3) Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
idézett el6, valamint a munkaltatét nem terheli kartéritési kotelezettség, ha a kar a

munkaltaté miikodési korén kivil esé okra vezethetd vissza.

(4) Nem tartozik a munkaltatoi felelésség korébe az ongyilkossag és az oncsonkitas,
valamint a munka-, illetve a lakéhely felé torténd utazas kozben bekovetkezett baleset,
kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat tulajdondban allo, bérleti vagy mas szerzédés

alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarm{ivel tortént.

X. FEJEZET MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

53.§ A MUNKAVALLALOKKAL FOLYTATOTT TANACSKOZAS

A rektor az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint biztositani résziikre a
lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatéi

intézkedés kell6 id6ben torténo el6zetes megvitatasaban.

54.§ A MUNKAVEDELMI KEPVISELET

(1) A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil képvisel6t vagy

képvisel6ket valasztani a vonatkozo jogszabaly szerint.

(2) Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani ott, ahol a munkavallalék 1étszama

legalabb husz 6.
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(3) A munkavédelmi képvisel6t o6t évre valasztjak, személyérél a munkavallalokat

tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléknak, a munkavédelmi képviselének és a rektornak az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés biztositdsa érdekében egyiitt Kkell

miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell

gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilonosen a sziikséges informaciot

(tajékoztatast) a kell6 id6ben egymads részére megadniuk.

(5) A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni:

a)

b)

a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl,

az egészség meghvasara, illetve a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol,

amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzésre

torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

(6) A munkavédelmi képviseld joganak gyakorlasa keretében:

a)

b)

d)

g)

miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozdédhat az ott

munkat végzé munkavallaloktdl,

részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek
a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az

Uj munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is,

tajékoztatast kérhet a munkaltat6tol minden kérdésben, amely érinti az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

véleményt nyilvanithat, illetve kezdeményezheti a munkaltatéonal a sziikséges
intézkedés megtételét (a munkdltatonak intézkednie vagy nyolc napon beliil

valaszolnia kell),

részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére

kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,
indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat,

a hatdsagi ellen6rzés soran az ellendrzést végzd személlyel kdzolheti észrevételeit.
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(7) A rektornak a vonatkozd jogszabdly szerint biztositania kell a feltételeket annak
érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, jogai gyakorlasa

miatt 6t hatrany ne érje.

XI. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen szabdlyzat szerint arra jogosultak kotelesek intézkedni, ha a munkavédelmi
szabalyok megszegése miatt indokolt.

(2) A munkavédelemrdl szdl6 torvény alapjan a Szabdlyzat el6irdsainak megszegése
szabalysértési, sulyosabb esetben bilintetdeljarast vonhat maga utan.

(3) Szabalysértési eljaras lefolytatdsara a munkavédelmi hatésag és a munkavédelmi
felligyeld jogosult. A szabdlysértés sulyatdl fliggéen az elkovet6t figyelmeztetésben
részesitheti, pénzbirsaggal sujthatja, vagy helyszini birsagot szabhat ki.

(4) Biintet6jogi felel6sségre vondasra els6sorban a foglalkozas korében elkovetett
blincselekmények esetén keriil sor. A biintet6eljaras meginditdsahoz nem sziikséges
sulyos baleset bekovetkezése, elegendd lehet a tényleges és kozvetlen veszélyeztetés

ténye is.
(5) Ajelen Szabdlyzatot az egyetemi:
a) Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat,
b) és egyéb szabalyzatok el6irasaival 6sszhangban kell alkalmazni.

(6) A Szabdlyzat kiadasat kovet6en, a campus féigazgatonak gondoskodnia kell arrél, hogy

annak el6irasait a munkavallalok megismerjék.

(7) Az Egyetem a vonatkozé jogszabdly szerint a II/e. munkavédelmi szempontu

veszélyességi osztalyba tartozik.

(8) A Szabdlyzatnak nem célja részletes miiszaki kovetelményeket, mliszaki technikai
normakat rogziteni. Ezeket a vonatkoz6 jogszabalyok, szabdlyzatok, egyéb egyetemi
el6irdsok tartalmazzak, igy a Szabalyzat nem helyettesiti az érvényben 1év6é szakmai

biztonsagi szabalyzatokat, szakeldirasokat.
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MELLEKLETEK

1. SZAMU MELLEKLET

A Munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszabalyok jegyzéke

1.

2.

Torvény, orszaggyiilési nyilatkozat, orszaggyiilési hatarozat

1993. évi XCIII térvény a munkavédelemrél

1995. évi LIII. térvény a kornyezet védelmének altalanos szabdlyairol

1996. évi XXXI. térvény a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a tlizoltosagrol

1997. évi LXXXIIL. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol

sz616 217 /1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrél

1999. évi XLIIl. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdol

Munkavédelmi rendelkezések

40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az 6sszekotd és felhasznaloi berendezésekrol, valamint
a potencidlisan robbanasveszélyes kozegben miikdédd villamos berendezésekroél és

védelmi rendszerekrol

5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes

rendelkezéseinek végrehajtasarol

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési

kovetelményekrol

2/1998. (1. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és

egészségvédelmi jelzésekrdl

3/2002. (1. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimalis szintjérol

4/2002. (1I. 20.) SZCSM-EuUM egytittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési

folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdél
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http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1993.93.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1995.53.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1996.31.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1997.83.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2000.25.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2000.43.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/21998..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2002per3..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/20024.html

e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és haszndlatuk biztonsagi és

egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

e 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalékat érd zajexpoziciéra vonatkozo

minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl

e 27/2008. (XII. 3.) KvWM-EuUM rendelet a kérnyezeti zaj- és rezgésterhelési hatarértékek

megallapitasaroél

e 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara

vonatkozd részletes szabdalyokrol
3. Munkaegészségiigyi rendelkezések

e 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi

kovetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasaroél

e 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatrdl

e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

e 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek

bejelentésérdl és kivizsgalasarol

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése

érdekében szilikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 25/1998. (XII. 27.) EGM rendelet az els6sorban hatsériilések kockazataval jard kézi

tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirol

e 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi

és biztonsagi kovetelményeirol

e 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallalék

egészségének védelméral

e 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni

védoGeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeir6l

e 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egytittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagardl

e 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelt6 anyagok elleni

védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl
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http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/251998..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/50.1999.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/611999..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/651999..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/25.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/26.2000.htm

e 41/2000. (XII. 20.) EiM-K6M egyilittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve

veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

e 44/2000.(XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel

kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairél

e 225/2015. (VI 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes

tevékenységek részletes szabdlyairél

e 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizdlé sugarzas elleni védelemrdl és a

kapcsol6do engedélyezési, jelentési és ellenérzési rendszerrol

e 21/2018.(VIL 9.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasa soran ionizalo
sugarzasnak nem munkakdri kotelezettségiik keretében kitett személyek egészsége

védelmének szabalyairol

e 4/2018. (II. 28.) NGM rendelet az egyéni védoeszkozok megfelel6ségét értékeld
szervezetek kijel6lési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgdaltatasi dij mértékérdl és a dij

megfizetésére vonatkozé szabalyokrol

e 30/2018. (II. 28.) Korm. rendelet az egyéni védbeszkozok megfeleléségét értékeld

szervezetek kijeldlésének és tevékenysége fellilvizsgalatanak szabalyairél

4. Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szabalyzatok

e 30/1995. (VIL 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatéipari Biztonsagi Szabalyzat

kiadasarol

e 35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szdllithatd nyomdstartdé berendezések
lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki biztonsdgi kovetelményekrdl és a Gazpalack

Biztonsagi Szabalyzatrél

e 47/1999. (VIIL 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasaradl

e 44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet a nyomastart6 berendezések és rendszerek biztonsagi

kovetelményeirdl és megfelelség tantsitasarol

e 28/2016. (VIIL. 23.) NGM rendelet a felvondk és a felvondkhoz késziilt biztonsagi

berendezések biztonsagi kdvetelményeirdl és megfelel6ségének tantsitasardl

e 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi

Szabalyzatanak kiadasardl

o 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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5. Utmutatas, ajanlas, allasfoglalas

e Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség itmutatasa a munkahelyi

kockazatértékeléshez

e Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs Munkavédelmi Bizottsdgdnak ajanldsa és
tajékoztatdsa a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseirdl
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2. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM
Megbizas munkavédelmi megbizotti feladatkoér ellatasahoz

Asszony/Ur részére

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabdlyzatban foglalt jogkéréomnél fogva megbizom a

............................................................................................................... (szervezeti egység) munkateriilet
munkavédelmi megbizott feladatainak ellatasaval.

A munkavédelmi megbizott munkakorét az alabbiakban hatarozom meg:

Amegbizdst atvettem: e e e

munkavédelmi megbizott

Késziilt: 3 példanyban

1. pld. Megbizott
2. pld. Irattar

3. pld. Intézményfenntartasi Iroda
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3. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Beutalds munkakdéri orvosi alkalmassdgi vizsgdlatra

(A munkaltaté talti ki)

A MUNKAVAILAIO NEVE: ...t ee e et ee e e e e e e te e e eae e e e sateee s esaeesensaeaeeaennreeens
Sziiletési id6: ................ (23 hé . nap

52 (ot ' 4 [P
1Y Q00 1:621:Co) (T TAJ SZAMA: ...ccvvee ettt e er s

A vizsgdalat oka: munkaviszony létrejotte el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron Kkiviili,

zarovizsgalat *

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarositoé kockazatai **

Kockazat IA munkaid6 |Kockazat A munkaid6
E Egy
. BBy L
Jel- Egészé| — |Jel- Egészé-
Megnevezése részé Megnevezése rés76-
zése -ben zése ben
-ben ben

1.1.|5 kp-20 kp
1.2.|>20 kp-50 kp

1.3./>50 kp

1. |Kézi anyagmozgatas

14. [Porok, megnevezve:

(magasban

Fokozott baleseti veszély|

végzett,

villamos tlizemi, fesziiltség

2. alatti munka), egyéb:

Vegyi anyagok, megnevezve:

15.
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Kényszertesthelyzet Jarvanytigyi  érdekbdl  kiemely

: (gbrnyedés, guggolas) 16 munkakor

4. [Ulés 17. [Fert6zésveszély

5. |Allas 18. [Fokozott pszichés terhelés

6. |Jaras 19. |Képernyo el6tt végzett munka

Terhel6 munkahelyi klima 3
Ejszakai  miiszakban  végzett

7. |(meleg, hideg, nedves, 20.
munka
valtozd)
8. [Zaj 21. |Pszichoszocidlis tényezdk
9. [lonizalé sugarzas 22. [EgyénivédGeszk. dltali terhelés
10. [Nem-ionizal6 sugarzas 23. [Egyéb:

11. [Helyileg haté vibracio

12 [Egésztest vibracio

13. [Ergon6miai tényezdk

Kelt:

biztonsagtechnikai ligyintéz6

* A megfeleld szdveget ald kell hiizni.

** A megnevezett munkakorben fenndllé kockdzatok megfelel6 rovatdba tintdval kell X-et irni, ahol

tébb tényezd van felsorolva, a megfelel6t ald is kell htizni.
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4. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Elséfokit munkakéri/szakmai orvosi alkalmassdgi vélemény

FoglalkoZAas-egESZSEZGUZYI OTVOS NEVE! ....ceureeureesresserssesssesssessssessssssssssssessssssssssssessssessssssssssssessssenes

A vizsgdalat eredménye alapjan

...................................................................................................................................................... munkavallal6 /hallgaté
................................................................................................................................................ munkakorben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ........... hét mulva

| ) L

P. H.

véleményezd orvos
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5. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Nyilatkozat

ATUITOTL: ettt ettt e ettt a e et se e ehe et e es e eh e st se s see ehe et e e e eseebbes e e se sheeneareenrens
N U, ettt ettt et b e b e he Rt e e R £eREe R e SR ekt SaE e R e eEEeR e Re e e eheeae e e e s fen et e e eae
A1) I 0 1<) |/ o Lo OO OPYP T RPTUPRRURPOT
B 7 oo PSP

az alabbiak szerint nyilatkozom:

Véllalom - a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (3) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en -, hogy amennyiben egészségi allapotomban valtozas kovetkezik be, azt kivizsgaltatom,
és HIV fert6zés, HCV vagy HBV virushordozas esetén az Intézményfenntartasi Iroda vezetdjét,
valamint a foglalkozas-egészségligyi orvost haladéktalanul tajékoztatom, tekintettel arra, hogy a

kovetkezd tevékenysége(ke)t végzem™:

- szoveteket, testiiregeket, szerveket érint sebészeti, illetve testnyilasokon keresztiil torténd

egyéb beavatkozasok,
- jelentds traumas elvaltozasok kezelése,
- szivkatéterezés és angiografia végzése,

- sziiléslevezetés, csaszarmetszés, egyéb sziilészeti vagy négydgyaszati véres (invaziv)

beavatkozas,

- ordlis, peroralis szovetek, fogak kezelése, metszése, eltavolitdsa, melyek kapcsan vérzés

léphet fel.

Tudomasul veszem, hogy a fentebb meghatarozott fert6zésem, illetve virushordozdsom esetén a

felsorolt tevékenységeket nem végezhetem.
Kelt:
nyilatkozattevo

* A megfeleld(ke)t aldhuizdssal kell jeldlni. (a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapjdn)
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6. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

OKTATASI BIZONYLAT
A munka- és tiizvédelmi oktatdsrol

SZEIVEZEti QYSEZ MEVE: .......coociiiiitii ettt ee e e eeea e ses e eaeses s eae ses s eae s e e b ees e b e s e b e

Munkdba allas idépontja: .......... BV e ho ....... nap

A munkavallalé személyi adatai:
N V. e e — e e e et e et e b e e eeeea e she e s e
SzZUletési helye, IdeJe: ..ot e e s e e e e

Munkakore:

Oktatas helye:

Elismerem, hogy részt vettem a munka- és t{izvédelmi oktatdson. Az oktatdson elhangzottakat
tudomasul veszem, a vonatkozé jogszabalyi el6irasok és egyetemi szabalyzatok betartasat magamra

nézve kotelez6nek tartom.

Budapest, 20....... BV e ho ....... nap
munkavallal6 aldirasa
Szakag Név Oktato alairasa
1Y R 812216 =Y =Y o'
B U AT <Y [=Y =Y o
P.H.
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(VA4 N\ , Campus Féigazgato
\\,I \\0’ MAGYAR TESTNEVELESI Dr. Varga Daniel
\f ‘/ ES SPORTTUDOMANYI 1123 Budapest, Alkotas u. 42-48,, K2, féldszint
X V2 EGYETEM +36 70 902 0680
=\ L: varga.daniel@tf.hu
7. SZAMU MELLEKLET
MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM
VEDOESZKOZ-NYILVANTARTO LAP
Védoéeszkoz-nyilvantartoé lap
A munkavallal6 adatai
Neve: Torzsszama:
Beosztasa /munkakore: Munkahelyének megnevezése:
Nyilvantartas s iax . 1z . . e a1 .
Kezdete: A kiadas id6pontja: A védbeszkoz megnevezése: Alejarat ideje: Atvétel igazolasa:
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A felsorolt véd6eszkdzok szabalyos hasznalatardl oktatasban részesiiltem, melynek tényét alairdisommal elismerek.
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8. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM
Munkavédelmi iizembe helyezési jegyz6konyv

uj, felujitott, hosszabb leallitas utan iizembe allitott, athelyezett gép, berendezés vagy
munkahely, létesitmény iizembe helyezési eljarashoz

Uzembe helyezés targyanak megnevezése (gép, berendezés, létesitmény, munkahely

megnevezése):

Ajelenlevék a fenti gépet, berendezést, létesitményt, munkahelyet a csatolt kimutatasban rogzitett
hatésagi engedélyek, kivitelez6i, karbantartéi nyilatkozatok és mérési eredmények
figyelembevételével, a vonatkozé el6irdsoknak megfeleléen, munkavédelmi szempontbdl

feliilvizsgaltak.
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A jelenlévok az alabbi feltételekkel az lizembe helyezéshez hozzajarulnak:

Budapest, 20..... €V .vvrerrererernnns ho ... nap

az Egyetem biztonsagtechnikai ligyintézdje =~ beruhazast bonyolité miiszaki ellen6r

az Uzemeltetd egység vezetdje

Munkavédelmi iizembe helyezési engedély

A gép, berendezés, létesitmény, munkahely alkalmassagat feliilvizsgaltattam, tizembe helyezését

munkavédelmi szempontbol

prébatizemre
kisérleti lizemre engedélyezem.
véglegesen

Budapest, 20...... €V ..oerrerrrereeereeereennnens ho ... nap

engedély kiadasara jogosult vezetd

Készitend6: 2 példanyban
1 példany > Miiszaki és Ellatasi Igazgatosag

1 példany - Intézményfenntartasi Iroda
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Kimutatas az iizembe helyezési engedélyhez sziikséges miiszaki dokumentaciorél

Megnevezés

Kelte

Szama Megjegyzés

1. Miiszaki dtadas - atvételi jegyz6konyv

2. Hatésagi engedélyek:

a/ Polgarmesteri Hivatal

- épitési engedélye

- tlizvédelmi engedélye

- haszndlatbavételi engedélye
b/ BFKH NSZSZ-engedély

¢/ Egyéb

3. TervezG6k szabvanyossagi nyilatkozata:
a/ épitész Kivitelezd

b/ gépész kivitelez6

¢/ elektromos Kkivitelezd

d/ egyéb

4. Kivitelez6 szabvanyossagi nyilatkozata
a/ épitész kivitelezd

b/ gépész kivitelez6

¢/ elektromos Kkivitelezd

d/ egyéb

5. Mérési jegyz6konyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

¢/ klima, zaj

d/ vilagitas

e/ egyéb

6. Magyar nyelvli munkavédelmi

megfelel6ségi tanusitvany

7. Magyar nyelvii gépkonyv, kezelési,

karbantartasi utasitasok

beruhdazast bonyolité miiszaki ellenér

miiszaki és ellatasi igazgato

(1 példany az lizembe helyezési engedélyhez csatolva)
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9. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Feliilvizsgalatok meghatarozott idétartama

Allvanyok 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet hasznalat el6tt

Helyszinen épitett munkaallvany, elGre 4/2002. (IL. 20.) SzCsM-EiiM rendelet hasznélat el6tt

gyartott munkadllvany, gérdithet6

Aram-védékapcsol6 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet telepitett AVK 3 havonta, ideiglenes 1 havonta

miikodési proba

Beépitett konyhai berendezések, gépek

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM rendelet
hasznalati dokumentacio szerint

MSZ HD 60364-4-42:2015

Emel6gépek (emeld szerkezetek,
emelbeszkoz, teherfelvevd eszkozok)

Centrifugdk MSZ EN 12547:1999+A1:2009 1 évenként
MSZ 9721-1:2009 szabvany szerint
MSZ 9721-2 :1982 emel6gép id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat legalabb

5 évenként

MSZ 9721-3:1987

M57.9721-:1984 idészakos vizsgdalat a besorolas szerint, de legalabb

47/1999. (VIIL 4.) GM rendelet évenként

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet

miiszaki biztonsagtechnikai feliilvizsgalat évente, ill.

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet félévenkeént




Személy- és teherfelvonok

karbantartas megfelel6ségének miiszaki
fellilvizsgalata félévenként

Faipari megmunkal6 gépek

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

Gaz csatlakozdvezeték és fogyasztoi
berendezés

2008. évi XL. torvény

legaldbb 1 évenként miiszaki biztonsagi fellilvizsgalat

Gazpalackok

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet

2,5, illetve 10 évente

Hegeszt6 berendezés és tartozékai

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet

Jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal

Kazanok

2/2016. (I. 5.) NGM rendelet

Jogszabdly altal rogzitett ciklusidével

Kertészeti kistraktor, motoros flinyirégép

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

Klimaberendezések

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM rendelet

haszndalati dokumentacid szerint, de legalabb évente

Kommunalis- és Lakdépiiletek
Erintésvédelmi Szabalyzatardl sz6l6

40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet alkalmazasi
korébe tartozé villamos berendezéseken

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

6 évenként szereldi ellendrzés

Kompresszor, kozp. vakuumszivattyu,
légstiritd

44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet

Hatdsagi felligyelet ala tartozik: hat6sag el6irasai
szerint

Korflirész, szalagflirész, faipari kombinalt
gyalugép

5/1993. (XIL. 26.) MiM rendelet

5 évenként




Létrak

MSZ EN 131-2:2011

munkakezdéskor, valamint 1 évente

Motoros lancfiirész, sovénynyird

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet

1 évenként

M{télampa

4/20009. (I1I. 17.) EG4M rendelet

1 évenként

Nyomadstart6 edények

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

3 és 6 évenként

Szell6z6 berendezések

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM rendelet

hasznalati dokumentacio szerint

Személy-, és tehergépkocsik

5/1990. (IV. 12.) KOHEM rendelet

1-3 évenként

Vezetékes csatl. gazfogyaszt6 berendezés

11/2013. (1II. 21.) NGM rendelet

5 évenként

Villamos miikodésii kéziszerszamok,
hordozhaté biztonsagi transzformatorok

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

évenként szereldi ellenGrzéssel
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10.SZAMU MELLEKLET
MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM
ALKOHOLOS BEFOLYASOLTSAG ELLENORZESEROL SZOLO JEGYZOKONYV

RV A ey A= = oy Y=Y OO TSROSO P OO
00150 L= P
[d6pont: 20...... €V .cccvvevivever e, hénap ............ nap ....... 0ra ........ perc
Jelen vannak:

Ellen6rzést végz6 személy

TIEVE: tivieerrrrreeiesesssssnresesseseasesrebeesesesssnsareseeseserns |0 Y=T0 1oy A 7= -

0 L4 L DEOSZEASA: vooivvereeei et e
TANU 1: TANU 2: oo -
SZIZ.SZ! wovieeeiieeerie et e e SZIZ.SZ! wivitiii it e
| 215 ot | s o JaRCIM: oo e

A vizsgalt munkavallal6

NIEVE!  eiirtieiieeeeeen e s e s e seene e e eneenne s e e e eeees SZUL hely: o
ANYJA NEVE! oeueieerrierreee e s seneesesesesseeseesne e esens SZUL 16 vt e

2ot §'0 o T

A hasznalt teszter

IMEGNEVEZESE: eeveeneereertieniesierresseesaeareereesensessesseeene EIPUSA t e
A vizsgalati eredménye ............ ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.

Az ellen6rzott személy

elismeri* / nem ismeri el*
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az orvosi véralkohol vizsgalat lehetdségével

élni kivan*  / nem kivan élni*

A jegyz6konyvet atolvasas utan helybenhagydlag alairjuk:

Ellen6rzést végzo Munkahelyi vezet6
Tanu 1 Tanu 2

Megjegyzés:

* a megfelel6 rész alahiizandé
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11.SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Veszélyes anyagok nyilvantartasa

A tevékenységet végz0 egység

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felel6s személy neve:

A veszélyes anyaggal végzett tevékenység megnevezése*:

*a 2000.évi XXV.tv 1§-a szerint: el6allitas, gyartas, feldolgozas, csomagolas, tarolas,
anyagmozgatas, forgalmazas, értékesités, felhasznalas, élelmezéssel, ellen6rzéssel
kapcsolatos vizsgalat, egyéb

Veszélyes anyag Eves felhasznalasi Veszélyt jelz6 szimbolum
megnevezése mennyisége megnevezése R, S mondatok
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12.SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Rakkelté anyagokkal munkat végzok nyilvantartasa

A tevékenységet végz0 egység

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felel6s személy neve:

A rakkelt6 anyaggal végzett tevékenység megnevezése:

Munkavallalo neve

Munkavallalé napi,
sziiletési helye, ideje Expozncnot,okozo rakkelto(Kk) heti expoziciés ideje
megnevezése

heti

Expozicids
koncentracio mért
adatai







13.SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Sorszdm:.......ccccueeene Y ST

Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyz6konyv

L Munkahely megnevezése:
részleg, 0SZLALY: ...ccovveiiiii e tel. SZAM: eveveeee i
CIMeE (IFANYIEOSZAIN ) & 1vviiiieieiiies st esties st e et st st b s e sae s e sbe s e e e s e sae e ebeease s saeensbe e sanens
IL. Sériilt személyi adatai:
®  NEV: oo senesesssnssesssnsssssseses LEL SZATILL ceiiiii et et e e e
o SzUletési (IEANYKOTT) NEV: ....coii ettt e e e re s et e s s se e en s
L N 74 = T 0 1= RSP
o Sziiletési hely, 6V, N0, NAP: ..o e e e
@ AllAMPOIGATSAZA: w...cvoveevecveiee e ee e ettt e ees st ess st sbs st et et et essets st e st ses s essses st e s e e
®  TAJ SZAIMA: weiieietiee sttt ettt st et e st e et eea e she et e ae s she et e e aaeeehbe b e b £ea e eae e enge e eaeeeaa e e nans
e Allandd lakhelye (IrANYItOSZAIM): cuuvuiveurereeceeesetiis e sieieseesestesssssss s eseesessessssssssss s s sessensessesns
L U (10 0 o) (=TSSP
e Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan idére 2. hatarozott idére
e A munkaidé mértéke: 1.teljes munkaidd 2. részmunkaidé
e Munkatapasztalat az adott munkakérben a munkaltaténal: ........ €V . hé

I1L. A sériilés koriilményei:

o Sériilés idopontja (v, hd, NAP, OTa): ...cceviiiiiieieee et e e e r e e
o Amunkaidd Kezdete, €S VEZE: .......ccciiiie ittt e e
®  SATUIES NELYSZINE: ..o e e e e e e e

e Abaleset el6zményei és részletes leirdsa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozé a

sériilés idején, hogyan kovetkezett be a SErililés): ......ooveiiriiie e e
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IV.

Sériilés jellege (sériilt testrész és a sériilés megnevezése)

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM
A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM

Haszndlt-e a munkavallal6 egyéni véddeszkozt (ha igen, meg kell nevezni):

Tanuk:

1./ NEV: o 2./ NEV: o e
MUNKAKOT: .oeeoviiiee e e 10000001313 Co ) P
AlAITAS: cvevee e AlAITAS: v
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V. Munkavédelmi képviseld (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset

vizsgalataban és az észrevétele, véleménye:

VL. A balesetet a Intézményfenntartasi Irodanak jelentette:

1001000321 (0 )

P2 = 1§ = T

Budapest, 20...... 8V ...eovriieie e hé ............ nap

sérilt sérilt kdzvetlen vezetdje

(akadalyoztatas esetén nem sziikséges)
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14.SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Munkabaleseti jegyzékonyv

AKkitdltheté PDF trlap fejlesztése folyamatos.
Annak érdekében, hogy a bejelent a legtihb segitséget kapja (siigok, hattértablak, sth.) kérjiik, kisérje figyelemmel a honlapon a legiijabb verziokat.
Jelenlegi verzio: 2018 v2
Ez az iizenet nem jelenik meg nyomtataskor!

5 évig irattarban megdrzendd! év SOrSzZam
Nyilvantartasi szm: 20 | | | (T[]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitégéppel, irogéppel vagy nyomtatott betivel téltendé ki!

Terileti ked: [__]

Adatszolgaltatas jellege:* |:|
(A) A munkaltaté adatai:
1. Neve:
2. Cime: l
3. Telefonszama: / | | I I | | | |FaX:| Mobil:l I
4. Ermail cime:
5. Adészama: | | | |-|_|_| | Adéazonosit(’)jele:l | | | | | | | | | |
6. Gazdalkodasi forma:

7. F6 tevékenysége (TEAOR *08): | | | | 8. Helyi egység 6 tevékenysége (TEAOR *08): | |

9. Osszlétszam kategoria: | | 10. Helyi egység ltszam kategoria:

(B) A sériilt (munkavallalo) adatai:

1. Neve: | 2. TAYszama: [ [ [ |- [ [ |-[ ||

3. Sziletési neve: 4. Anyja neve:

5. Szilletési helye: 6. Sziiletési ideje: | | | | |év | | | ho | | |nap

7.Neme: | | 8. Allampolgarsaga: |

9. Lakcime: | | Telepiilés | | (ithutca) | | hsz
| | | ép. Th. | em. | | | ajté 10. Telefonszama: I

11.Foglalkozisa (FEOR): | | | | | I 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: | | |

13.Foglalkoztatas jellege: | I

(C) A munkabaleset adatai:

1.Datuma: 20 | | |év | | |hé | | |nap 2. Idépontja (ora: 24 6rasidoszamités): |:|:|
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban: I

4. A sériilés tipusa: | [ |5 Asertttestresz |

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset f6ldrajzi helye: | |
8. A sériilés sulyossaga: 9. A munkaképtelenség id6tartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa: (A bateset leirisa kiilon lapon fo lytathals )

* (1) 1/ (2) tartalom médosito/ (3) térlés a nyilvantartasbol/ (4) munkaképtelen napok szdamdt kézié
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahely1 kémyezet: | [ |1
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: |

3.1.Akonkrétﬁzi.kaitevélaanységanyagi(tdrgyx)tényezﬁije:| | | | | |
4. Balesctet kivalto killonleges esemény: |

4.1. Akulonleges esemény anyagi (tdrgyi) tényazé’sje:l | | | | |

S. A seriilest okozo ermtkezes, a seriilés modja: |

5.1. A sérilést okozoérintkezés anyagi (drgyi) tényezdie: | | | | | |
6. Személyi tényezd(k): I S I ‘ M I

7 Ablztonsagl- és Je]zoberendezesek egyéni Vedoeszkozok, egyéb Vede]ml megoldasok alkalmassaga:
75

Védéburkolat El Védéberendezés Dlelmberendezes I:'Egyem védbeszkoz D Egyéb védelmi megoldas El

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek)a hasonlo balesetek megelézésére:

(H) Mellékletek, megje gyzések:

(I) A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel(')': | A kivigsgdldssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt/ (4) Nincs képviselS

Név:| | Détum:l | AR s ssmevmnevis 5

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név Détum:l | AR comn ssnmmesmms 15

Mv. kepzettseget 1gazold wat szama: |

3. Résztvevd foglalkozas-e gészségiigyi orvos:

Név:| | Détum:l | ABRTIAS ..o

Orvos pecsétszama| |

4. Munkaltato képviseldje:

Név | |Beosztzis:| | Dzitum:lIl E N T

(J) A jegyzékonyvet ellen61z6 munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Néwv: Ig. szam: Datum: ARTAS .o
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15. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Jegyzokonyv hallgatéi balesetrol

A hallgatéi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ....../....../20......

A fels6oktatdasi intézmény neve, cime:

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM, 1123 Budapest Alkotas u. 42-
48. Telefonszam: 487-9200

R0 /2= TR

2R (6 1 AT

A SERULT neve (SZULEtESI NV IS): covvvvveveereereereessessessessessessessessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessassanes
ANY]A LEANYKOTT TIEVE: ..ottt ettt ettt e ettt et e e sae et et eb s en et se sheeneeeeeseenbenns
SZUletési hely, v, N0, NAP: oo b e e e e e s
allandd lakhely cime, ir. SZAMA: ....cccoiii it e s er e e e e s

A=) (4] 13 8o 6

A baleset idopontja (24 6ras id0SZAMItAS SZETINT): c.eecveveevrierercer s ce et e ere e e s

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

(a baleset el6zményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tényezbk szerepe)
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Milyen intézkedés sziikséges a hasonld balesetek megel6zéséhez?

P.H.

biztonsagtechnikai ligyintézd

75



16. SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM Jegyz6konyv hallgat6i balesetrél
Jegyz6konyv hallgatoi balesetrél (Protokoll zum Unfall von studierenden)

A hallgatéi baleset nyilvantartasi szama az intézményben/ Nachweisnummer des Unfalls bei der

Universitdt: .........[ ... /20.......
A fels6oktatasi intézmény neve, cime/ Name und Adresse der Universitit:

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM, 1123 Budapest, Alkotas u. 42-
48.

Telefonszam / Telefonnummer: +36-1/487-9200

NG A e 171 o PSSP
Y2V QAN Y AT T L (31T T 1 T PSS TRRRN
EVIOLYAM / SEUTIEIIANT: .....v.eeeeeeeeeeeereeeeei et s st s s s s e e e e s e s e e e s bt
A SERULT neve (sziiletési név is)/NAmMe des VErletZten: .............eeeoweveveeeeverveeesassrissssessssssssssssssssssne
anyja lednykori neve/ Geburtsname der MULLET: ..........ccouecceieeeeieeneerserees s s sn e e e e e e

szliletési hely, év, h6, nap/ Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag): .......cccoueueeeniveinnninenennnens

A baleset id6épontja (24 6ras id6szamitas szerint) / Zeitpunkt des Unfalls: ...........ccccovveervieveinennennnn.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA/ VORGESCHICHTE UND AUSFUHRLICHE
BESCHREIBUNG DES UNFALLS:

(a baleset el6zményei, helyszine, lefolyasa, a sértilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényez6k szerepe / Vorgeschichte, Ort, Ablauf des
Unfalls, Tdtigkeit des Verletzten wdhrend des Unfalls, Ursache des Unfalls, Rolle der materiellen,

instrumentalen, umgebungsbezogenen oder personlichen Faktoren)
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Milyen jelleg(i sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen / Welche Art von Verletzung

(Schddigung) ist passiert, und an welchem Kérperteil?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlé balesetek megelézéséhez / Welche Mafinahmen sind zu

treffen, um solchen Unfillen vorzubeugen?

A hallgatéi onkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések /

Teilnahme des Vertreters der studentischen Selbstverwaltung, sonstige Bemerkungen:

P.H.

biztonsagtechnikai ligyintéz6

sicherheitstechnischer administrator
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17.SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM Jegyz6konyv hallgat6i balesetrél

Jegyzokonyv hallgatéi balesetrdl (Student accident report form)

A hallgatéi baleset nyilvantartasi szama az intézményben / Institutional Accident Report

Registration Number: ........[....../20......

A fels6oktatasi intézmény neve, cime / The higher educational institute's name and address:

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI Egyetem, 1123 Budapest, Alkotas u. 42-48.
Telefonszdm / Phone number of institute: +36-1/487-9200

Kar / FAcUlty Of the STUdENL: .........oououueeiiiee ettt e e s e se s s e e e e sre e nn s e e ne e sre e
Szak / Current programme Of the SEUdENL: .........ooucoueueiin it e e nn s e e e s e
Evfolyam / StUdENL'S YEAT Of SEUAY: .......eveveeerreseesrsesesssssesssas s s s s sas s e e st sassassas
A SERULT neve (sziiletési név is) /Name of the injUred PATty: ............owveeeeeeeeveeseesssreessssssesanssssons
anyja 1leAnykKori NeVEe / MOLREI'S MAME: .........oceeceeeerieeie ettt ettt et st et s na st erna s s en

szliletési hely, év, ho, nap / Place and date of birth (yy/mm/dd): ........c.cccooumcvrceisorinee s

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA/ Detailed description of accident:

(a baleset el6zményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kdrnyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe / prior information relevant to the
accident, how it happened and procession of events during the accident, activity of the injured
party at the time of accident, reasons for the accident, share of personal responsibility in causing

the accident (material, device, environmental or personal factor):



Milyen jelleg(i sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen / Nature of injury; which part of

body injured?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonld balesetek megel6zéséhez / What kind of organizational

action is neccesary to avoid similar accidents?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések /

Judgement of the student government, other reflection, and comments:

P.H.

biztonsagtechnikai ligyintéz6

security technical administrator
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18.SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM
KARIGENY BEJELENTES

ATUIIOTE oo , 20...... BV e hé ... napjan tortént
munkabalesetemmel* / megallapitott foglalkozdsi megbetegedésemmel* 6sszefliggésben az

alabbi karok megtéritését igénylem:
a./ Elmaradt jévedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

[ LRy T T=) | C N

Az a - c. pontokban k6zo6lt kdrom megtéritését kérem.

Kérésem indokaként az alabbiakat adom el6:

Megjegyzem, hogy az el6z6ekkel 6sszefliggésben késébb felmeriil6 karomat is haladéktalanul

bejelentem.

Budapest, 20...... &V .cccceeceeceenens hénap .....nap

Munkavallalé alairasa

* a megfelel6 rész alahiizandé
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A Kkarigény bejelentésével 0sszefiiggd meghatarozasok
A kdrtéritésekkel kapcsolatban a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény rendelkezik.

Elmaradt jé6vedelem

169.§ (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megéallapitisdnal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a
munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a kidrokozas

bekovetkezését megel6z6en rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb

rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentds

fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem Kkell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak

munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

Elmaradt jévedelemnek mindstil:

e a baleset elétti munkajogi dtlagkereset és a tdppénz kézotti kiilénbézet (100% tdppénz-

folyésitds esetén is)
o csokkent munkaképesség miatt, az tj munkakérben elért ,, csékkent kereset”

e rokkantsdgi nyugdllomdnyba helyezés folytdn az dtlagkereset és a rokkantsdgi nyugdij

kézotti kiilénbség

o mind a természetben (pl. természetbeni juttatds), mind a pénzben megdllapitott elmaradt

illetmény
e arendszeres szolgdltatdsok (pl. eqyenruha) elmaradt pénzbeni értéke

e a munkaviszonyon kiviil (pl. munkavégzésre irdnyulé tovdbbi jogviszonyokbdl) munkdval

szerzett jovedelem, amelytdl a kdrosult a baleset folytdn elesett.

Dologi kar

168.§ (1) A munkaltatét a felel6sség terheli a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,

dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltaté el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valé elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltat6 engedélyével vihet6k be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltat6 a bekovetkezett

karért csak szandékos karokozasa esetén felel.
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170.§ (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités

megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar Osszegét az avulds figyelembevételével kell kiszdmitani. Karként a javitasi

koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsdkkenés nélkiil kijavithatd.

Ha a biztosité a sérelem folytdn ténkrement vagy megrongdlédott dolog utdn a kdrosultnak

kdrtéritést fizetett, ezzel az 6sszeggel a kdrtéritést csékkenteni kell.

A munkavdllalénak kételessége a kdrigény benytjtdsakor nyilatkoznia, hogy a kdrigény enyhitéséhez

kapcsolhato biztositdsi szerzddése van. A biztosité dltal fizetett kdrtéritést okmdnnyal igazolja.
Koltségek

177.§ A Kkar megtéritésére vonatkozdan a Ptk. XXXI. fejezetének szabdlyait kell alkalmazni.
Hozzatartoz6 kara

171.§ (1) A munkaltatdé koteles megtériteni a munkavallald0 hozzatartozéjanak a

karokozassal 6sszefiiggésben felmertilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal 6sszefiliggésben a munkavallalé meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan 6sszegii tartast potlé kartéritést is igényelhet, amely
szilikségletének - a tényleges vagy az elvarhatdan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe

véve - a sérelem eldtti szinvonalon valé kielégitését biztositja.

A hozzdtartozénak a kdrokozdssal ésszefiiggésben felmertilt dologi kdra és indokolt kéltsége lehet:

e a tdrsadalmi szokdsoknak megfelelé temetés kéltsége, sirké dllitdsa, gydszruha vdsdrldsa

stb.

o élelmezés-feljavitds, a kérhdzi ldtogatdsok ttikéltsége, dpoldsi koltség, a hdz kériili és hdztdji

munkdk elvégeztetésének kéltségei stb.

Egyéb

A kareset kovetkeztében elhunyt munkavallalé hozzatartozoja az elveszett tartast, helyettesito
kartéritést csak raszorultsaga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgalata soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy az elhalt a hozzatartozék szamadra milyen életszinvonalat biztositott, és abban a

tartasra kotelezett elhalalozasa milyen valtozast idézett el6 (tartast potlé kartérités).

Ha a kozeli hozzatartoz6 életviszonyai sajatos személyi koriilményei folytan ugy alakulnak, hogy
tartésan, sulyosan megneheziil életének vitele, a hozzatartozé elvesztése megalapozza a nem

vagyoni kartéritést is.

A koltségek mértékét és jellegét szamlakkal és/vagy egyéb hitelt érdemld bizonylatokkal

kell igazolni.
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19.SZAMU MELLEKLET

MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Sulyos munkabalesetek jelentése

A sulyos munkabalesetek bekovetkezésénél a helyszinen 1év6é vezetd kotelessége azonnal
értesiteni:

e amentoket, tel.: 104
e arenddrséget, tel.: 107
e aszervezeti egység vezetdjét
e ésaz Egyetem biztonsagtechnikai ligyintézo6jét tel.: +36-30-260-6453
A sulyos munkabaleset esetén a rektor vagy megbizottja haladéktalanul koteles tajékoztatni:

e a teriiletileg illetékes Kormadanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségét,

e Beliigyminisztérium Egészségiigyi Allamtitkarsagat,
o hallgatéi baleset esetén a Kulturdlis és Innovaciés Minisztériumot.

Ha a silyos baleset elektromos aram hatdsa vagy kazan, gazpalack, egyéb nyomdstarté edény
robbanasa miatt kovetkezett be, azt haladéktalanul jelenteni kell:

o Ateriletileg illetékes Kormanyhivatal Mérésiigyi és Miiszaki Biztonsagi Hat6saganak
A bejelentéseket irdsban is meg kell ismételni.
A bejelentésnek tartalmaznia kell:

- a sériilt személyi adatait (név, sziiletési hely és id6pont, anyja neve, lakcim),

- munkakorét,

- a sérilés idépontjat, helyszinét, jellegét,

- az esemény leirdsat,

- a bejelentd személy nevét, beosztasat.

Sulyos munkabaleset esetén a szervezeti egység vezet6je koteles gondoskodni arrol, hogy a
munkavédelmi hatdsag megérkezéséig a baleseti helyszin a mentést kovetben balesetkori
allapotdban mego6rzésre Keriiljon. Ha a balesetkori allapot meg6rzése tovabbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne el vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrol
fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell
késziteni.

Salyos munkabaleset vizsgdlatat a Miiszaki és Ellatasi Igazgatésag koteles haladéktalanul
megkezdeni, illetve ebben a hatésagokkal egyiittmiikodni.
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