
 

 

 

 

Iktatószám: TE/CF/484/2024 

 
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem 

campus főigazgatójának  
2024. évi 6. sz. rendelkezése 

a Munkavédelmi Szabályzatról 
 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Szervezeti és 
Működési Szabályzatának 1. rész (Szervezeti és Működési Rend) 64. § (4) bekezdése alapján – 
figyelemmel a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény vonatkozó rendelkezéseire – az 
egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítása, továbbá 
a szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének megóvása és a 
munkakörülmények humanizálása érdekében az alábbi rendelkezést adom ki: 

1. § 

Az Egyetem Munkavédelmi Szabályzatát az 1. sz. melléklet tartalmazza. 

2. § 

Jelen rendelkezés 2024. december 20-án lép hatályba, egyúttal a Szenátus 47/2021. (VIII. 25.) 
számú határozatával elfogadott és többször módosított Munkavédelmi Szabályzat hatályát 
veszti. A jelen rendelkezésben nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó hatályos 
jogszabályok az irányadók. 

3. § 

Jelen rendelkezés közzétételre kerül az Egyetem honlapján. 

Budapest, 2024. december 17. 
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I. FEJEZET A MUNKAVÉDELMI SZABÁLYZAT CÉLJA, HATÁLYA  

 

1. § A SZABÁLYZAT CÉLJA 

(1) A munkavé délémrő l sző lő  1993. é vi XCIII. tő rvé ny vőnatkőző  réndélkézé séiré 

figyélémmél az égé szsé gét ném vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé s félté téléinék 

biztősí ta sa, valamint a szérvézéttén munka t vé gző k égé szsé gé nék, munkavé gző  

ké péssé gé nék mégő va sa é s a munkakő ru lmé nyék humaniza la sa. Tőva bba  a 

munkavé délémmél kapcsőlatős szémé lyi hata s-, jőg- é s féladatkő rő k, illétvé élja ra sők 

rő gzí té sé. 

2. § A SZABÁLYZAT HATÁLYA 

(1) A Szaba lyzat téru léti hata lya kitérjéd az Egyétém tulajdőna ban é s vagyőnkézélé sé bén 

lé vő , illétvé az Egyétém a ltal u zéméltététt, bé rélt lé tésí tmé nyékré é s téru létékré. 

(2) A Szaba lyzat szémé lyi hata lya kitérjéd az Egyétémmél munkaviszőnyban é s 

főglalkőztata sra ira nyulő  égyé b jőgviszőnyban a llő  főglalkőztatőttakra (tőva bbiakban 

égyu tt: munkava llalő ), valamint a hallgatő i é s tanulő i jőgviszőnyban a llő kra. A jélén 

Szaba lyzat réléva ns réndélkézé séit é rtélémszéru én kéll alkalmazni a munkavé gzé s 

hatő kő ré bén tartő zkődő  szémé lyékré (pl.: la tőgatő k, véndé gék stb.) is. 

II. FEJEZET A VEZETŐK ÉS MUNKAVÁLLALÓK MUNKAVÉDELMI 

FELADATAI 

 

3. § A REKTOR MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) Félélő s a munkavé délmi jőgszaba lyők égyétémi szintu  bétartata sa é rt, égysé gés 

vé gréhajta sa é rt, ézzél kapcsőlatős féladatait a campus fő igazgatő  u tja n gyakőrőlja. 

(2) Biztősí tja a munkavé délém égyétémi szintu  féjlészté sé t, a biztőnsa gős é s égé szsé gét 

ném vészé lyéztétő  munkavé gzé shéz szu ksé gés szémé lyi é s ta rgyi félté télékét. 

(3) A munkavé délmi féladatőkkal kapcsőlatősan égyu ttmu kő dik az é rdékké pviséléti 

szérvék ké pvisélő ivél. 

(4) Gőndőskődik a munkavé délmi é rdékké pvisélét biztősí ta sa é rdéké bén a munkavé délmi 

ké pvisélő  va laszta s kií ra sa rő l. 
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4. § A CAMPUS FŐIGAZGATÓ MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) A réktőr a ltal a truha zőtt hata skő rbén ira nyí tja az Egyétém munkavé délmi 

tévé kénysé gé t é s félélő s a munkavé délmi jőgszaba lyők égyétémi szintu  bétartata sa é rt, 

égysé gés vé gréhajta sa é rt. 

(2) Gőndőskődik az Egyétém munkavé délmi tévé kénysé gé nék térvszéru  féjlészté sé rő l, 

amélynék kő ltsé géit az égyétémi kő ltsé gvété sbé bétérvézi. 

(3) A mu szaki é s élla ta si igazgatő  u tja n éllénő rzi, hőgy az Egyétémén a munkavé délémmél 

kapcsőlatős élő í ra sők bétarta sra, a félta rt hia nyőssa gők mégszu ntété sré kéru ljénék. 

(4) Az Egyétémét é rintő  béruha za sőkrő l, félu jí ta sőkrő l (a térvézé si, kivitélézé si é s u zémbé 

hélyézé si fa zisban) a mu szaki é s élla ta si igazgatő t ta jé kőztatja. A kivitéléző vél főlytatőtt 

égyéztété sék sőra n szu ksé g szérint figyélémbé vészi a mu szaki é s élla ta si igazgatő  

szakvé lémé nyé t, illétvé léhétő vé  tészi jélénlé té t az égyéztété sék sőra n. 

(5) Kő zvétlénu l vagy kő zvétvé a mu szaki é s élla ta si igazgatő  u tja n ré szt vész az u zémbé 

hélyézé si élja ra sőn (u zémbé hélyézé s: az a munkavé délmi élja ra s, amélynék sőra n az 

u zéméltétő  méggyő ző dik arrő l, hőgy az adőtt lé tésí tmé ny, munkahély, téchnőlő gia, 

munkaészkő z a munkavé délmi kő vétélmé nyékét kiélé gí ti, é s u zéméltété sé t élréndéli). 

Jőgősult a hata skő ré bé tartőző  téru létén az u zémbé hélyézé s éngédé lyézé sé ré, 

élréndélé sé ré. 

(6) Indőkőlt ésétbén, élő zétés ta jé kőztata s né lku l is jőgősult az Egyétém valaménnyi 

szérvézéti égysé gé bén (béléé rtvé a ku lső  kivitéléző  ré szé ré a tadőtt munkatéru létékét 

is), ba rmély idő pőntban éllénő rzé st tartani, kő zvétlén balésétvészé ly fénna lla sa ésété n 

a munkavé gzé st félfu ggészténi, élő í ra sők mégszégé sé miatt a munkava llalő  tőva bbi 

munkavé gzé sé t mégtiltani, gé pék, béréndézé sék mu kő dé sé t léa llí tani. 

(7) Félélő s azé rt, hőgy a béruha za si-, karbantarta si é s félu jí ta si munka kna l ma r a térvézé s, 

élő ké szí té s szakasza ban is é rvé nyésu ljénék a munkavé délmi élő í ra sők. 

(8) Gőndőskődik a főglalkőza s-égé szsé gu gyi féladatélla ta st biztősí tő  szérző dé s 

mégkő té sé rő l. 

(9) Félélő ssé gré vőna st alkalmaz a munkavé délmi élő í ra sők mégszégő ivél szémbén. 

(10) Elbí ra lja a bényu jtőtt ka rigé ny jőgőssa ga t, mégté rí té sé nék mé rté ké t é s dő nt – a 

mu szaki é s élla ta si igazgatő  szakvé lémé nyé, a jőgi ké pvisélő , valamint a főglalkőza s-

égé szsé gu gyi őrvős vé lémé nyé nék figyélémbévé télé vél, illétvé a réndélkézé sré a llő  
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adatők, bizőnyí té kők alapja n – a munkabalésétékbő l é s a főglalkőza si 

mégbétégédé sékbő l sza rmaző  munkava llalő i ka rigé nyék u gyé bén. 

(11) Félélő s azé rt, hőgy az ira nyí ta sa ala  tartőző  szérvézéti égysé gék ésété bén 

tévé kénysé gi kő rő nké nt méghata rőza sra kéru ljő n a munkava llalő k munkakő ri őrvősi 

alkalmassa gi vizsga lata nak réndjé. 

(12) Kő télés éltiltani a munkavé gzé stő l azőkat a munkava llalő kat, akik az élő í rt őrvősi 

vizsga lat(ők)őn ném vésznék ré szt. 

(13) Munkakő ri, szakmai alkalmassa gőt vizsga lő  é s vé lémé nyéző  szérv ké ré sé ré kő zli 

mindazőkat a munkakő ri é s munkahélyi adatőkat, amélyékét a vé lémé nyézé shéz 

szu ksé gésnék tart, illétvé amit a vé lémé nyéző  ké r. 

(14) Réndélkézé s főrma ja ban kiadja az Egyétém Munkavé délmi Szaba lyzata t. 

(15) Félélő s azé rt, hőgy az Egyétém téru lété n tévé kénysé gi kő rő nké nt méghata rőza sra 

kéru ljő n a munkava llalő k égyé ni vé dő észkő z juttata si réndjé. 

5. § A GAZDASÁGI FŐIGAZGATÓ MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) Biztősí tja az Egyétém munkavé délmi é s munkaégé szsé gu gyi cé lőkat szőlga lő  

kő ltsé gkérété nék réndélkézé sré a lla sa t. 

(2) Biztősí tja a munkavé délmi őktata si é s ta jé kőztatő  anyagők, észkő ző k, valamint a 

tanfőlyamők é s vizsgadí jak kő ltsé géit. 

(3) Biztősí tja a munkabalésétékkél é s a főglalkőza si mégbétégédé sékkél kapcsőlatős 

ka rté rí té si-, ja radé k- é s réhabilita ciő s igé nyék pé nzu gyi fédézété t. 

(4) Az a ltala kijélő lt munkava llalő  u tja n gőndőskődik a béé rkézétt ta ppé nzés igazőla sők 

figyélémmél kí sé ré sé rő l. Baléséti kő dsza mu  kő rismé ésété n (a kő dsza m élső  sza ma 1 

vagy 2), ha a sé ru lé s munkabaléséti, dé ném kéru lt béjélénté sré, nyilatkőzatőt ké r a 

munkava llalő tő l a balését békő vétkézé sé ré vőnatkőző an, amélyét mégku ld a 

biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző nék. 

6. § A MŰSZAKI ÉS ELLÁTÁSI IGAZGATÓ MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) A campus fő igazgatő  a ltal a truha zőtt hata skő rbén szérvézi é s kőőrdina lja az Egyétém 

munkavé délmi tévé kénysé gé t.  
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(2) A béruha za sők sőra n a munkavé délmi éngédé lyéztété shéz, ésétlégés u zémbé 

hélyézé shéz szu ksé gés nyilatkőzatők, mégfélélő sé gi tanu sí tva nyők, minő sí tő  iratők 

bészérzé sé bén a térvéző , illétvé kivitéléző  félé  élja r. 

(3) Gőndőskődik a kivitélézé si munka k béféjézé sé uta ni hatő sa gi élja ra sők élő ké szí té sé rő l 

é s mégszérvézé sé rő l. 

(4) Kő télés élégét ténni a vőnatkőző  jőgszaba lyők élő í ra saiban főglalt béjélénté si, 

adatkő zlé si kő télézéttsé géinék (pl. ra kkéltő  anyagőkkal kapcsőlatban). 

(5) Félélő s azé rt, hőgy a ra kkéltő  éxpőzí ciő ban dőlgőző  munkava llalő krő l a jőgszaba lyi 

élő í ra sőknak mégfélélő én napraké sz nyilva ntarta s ké szu ljő n. 

(6) Félélő s azé rt, hőgy a ra kkéltő  éxpőzí ciő ban dőlgőző  munkava llalő k munka ba a lla s élő tt 

őktata s kérété bén mégismérjé k a ra kkéltő  anyagők félhaszna la sa val ja rő  kiémélt 

kőcka zatőkat, valamint gőndőskődik arrő l, hőgy az őktata s té nyé mégfélélő én 

dőkuménta la sra kéru ljő n. 

(7) Kő télés méghata rőzni, szu ksé g ésété n mő dősí tani azőkat a munkakő rő két, amélyékbén 

nő k, idő ső dő  munkava llalő k ném, vagy csak méghata rőzőtt félté télék méllétt 

főglalkőztathatő k. 

(8) Félélő s a jőgszaba lyban, u zéméltété si dőkuménta ciő ban méghata rőzőtt idő szakős 

biztőnsa gi félu lvizsga latra kő télézétt észkő ző k, gé pék, béréndézé sék nyilva ntarta sba 

vé télé é rt, illétvé azők napraké szén tarta sa é rt (a nyilva ntarta s tartalmazza az észkő z, 

gé p, béréndézé s mégnévézé sé t, azőnősí tő ja t, a féllélhétő sé g hélyé t, a vizsga lat 

gyakőrisa ga t, idő pőntja t, érédmé nyé t, illétvé a kő vétkéző  vizsga lat idéjé t). 

(9) Félélő s a munkahélyi lé tsza m alapja n méghata rőzőtt élső ségé lynyu jtő  hély 

kijélő lé sé é rt, élső ségé ly félszérélé s biztősí ta sa é rt, szu ksé g szérinti pő tla sa é rt 

(figyélémbé vé vé a szavatőssa gi idő t is), valamint ké pésí té ssél réndélkéző  

élső ségé lynyu jtő  szémé ly kijélő lé sé é rt. 

(10) A munkavé délmi szaba lyők mégsé rté sé ésété n a félélő ssé g méga llapí ta sa cé lja bő l a 

campus fő igazgatő  ta jé kőztata sa méllétt vizsga latőt kézdémé nyéz. 

(11) Gőndőskődik a vészé lyés a ruk sza llí ta sakőr a hata lyős jőgszaba lyők é s a némzétkő zi 

égyézmé nyék élő í ra sainak bétarta sa rő l é s bétartata sa rő l. 

(12) Szakmai féladatainak élla ta sa sőra n égyu ttmu kő dik az égyétémi é rdékké pviséléti 

szérvékkél, valamint a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvőssal. 
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(13) Félélő s az éllénő rzé sék sőra n félta rt hia nyőssa gők mégszu ntété sé é rt. 

(14) Jőgősult a munkavé délmi hia nyőssa g mégszu ntété sé ré inté zkédni, inté zkédé st 

kézdémé nyézni. 

(15) A biztőnsa gtéchnikai u gyé nté ző  u tja n gőndőskődik a bélé pő  munkava llalő k, 

valamint – a Tanulma nyi Hivatal kő zrému kő dé sé vél – az I. é vfőlyamős hallgatő k, 

élő zétés élmé léti munkavé délmi őktata sa nak mégtarta sa rő l, a vőnatkőző  

dőkuménta ciő k, nyilva ntarta sők élké szí té sé rő l é s mégő rzé sé rő l. 

(16) Mégszérvézi az Egyétém munkavé délmi éllénő rzé séit. Gőndőskődik a 

munkavé délmi éllénő rzé sék sőra n tapasztalt é szrévé télék jégyző kő nyvézé sé rő l. Az 

éllénő rzé sékrő l ké szu lt jégyző kő nyvét a tőva bbi inté zkédé s é rdéké bén mégku ldi a 

campus fő igazgatő nak. 

(17) Az Egyétémén tő rté nő  mu szaki féjlészté sék, béruha za sők é s félu jí ta sők sőra n 

élő ségí ti a vőnatkőző  munkavé délmi jőgszaba lyők, szakmai élő í ra sők é rvé nyré 

juttata sa t. 

(18) Kő zrému kő dik a lé tésí tmé nyék, gé pék é s béréndézé sék u zémbé hélyézé si élja ra sain, 

vizsga lja, vé lémé nyézi a vőnatkőző  munkavé délmi szémpőntu  jőgszaba lyők 

é rvé nyésu lé sé t. 

(19) Gőndőskődik a hallgatő i- é s munkabaléséti jégyző kő nyvék élké szí té sé rő l, 

tőva bbí ta sa rő l, illétvé az élő í rt nyilva ntarta sők vézété sé rő l. 

(20) Kő zrému kő dik a balésétékkél é s főglalkőza si mégbétégédé sékkél ő sszéfu ggő  

ka rté rí té sék réndézé sé bén, gőndőskődik a ka rté rí té ssél kapcsőlatős dőkuménta ciő k 

élké szí té sé rő l, tőva bbí ta sa rő l. 

(21) Elvé gzi a jőgszaba ly a ltal munkabiztőnsa gi szaktévé kénysé gnék minő sí tétt 

féladatőkat (pl.: kőcka zaté rté kélé sék ké szí té sé). 

(22) Ré szt vész az illété kés hatő sa gők a ltal vé gzétt éllénő rzé sékén, vizsga latőkőn. 

(23) Kő télés figyélémmél kí sé rni, mégismérni, a mégjélénő  munkavé délmi vőnatkőza su  

jőgszaba lyőkat. 

(24) A jőgszaba lyi va ltőza sőkat figyélémbé vé vé félu lvizsga lja a jélén Szaba lyzat 

tartalma t. Az ésétlégés mő dősí ta ssal kapcsőlatős javaslata t élké szí ti é s mégku ldi a 

campus fő igazgatő nak. 
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(25) Félélő s azé rt, hőgy az Egyétém téru lété n kiza rő lag őlyan munkaészkő ző két 

hélyézzénék u zémbé, mélyék munkavé délmi mégfélélő sé gét igazőlő  tanu sí ta ssal 

réndélkéznék. 

(26) Félélő s a hata skő ré bé tartőző  gé pék, béréndézé sék, munkaészkő ző k, biztőnsa gi 

félszérélé sék, spőrtészkő ző k é s ja tsző té ri észkő ző k mégfélélő  a llapőta nak réndszérés 

éllénő rzé sé é rt, é s az u zéméltété si dőkuménta ciő k élő í ra sai alapja n azők 

karbantarta sa é rt, javí ta sa é rt. 

(27) Félélő s a jőgszaba lyban, szabva nyban, u zéméltété si dőkuménta ciő ban 

méghata rőzőtt idő szakős biztőnsa gi félu lvizsga latra kő télézétt észkő ző k, gé pék, 

béréndézé sék félu lvizsga lata nak élvé géztété sé é rt. 

(28) Gőndőskődik a kő zlékédé si utak, ja rda k, térék, lé pcső k mégfélélő  a llapőta rő l, 

azőknak a biztőnsa gős haszna lathőz szu ksé gés mégvila gí ta sa rő l, valamint az idő ja ra si 

viszőnyőknak mégfélélő  tisztí ta sa rő l (pl.: té lén a hő  éltakarí ta sa rő l), 

csu sza sméntésí té sé rő l. 

(29) Gőndőskődik arrő l, hőgy az Egyétém téru létéin lé vő  észkő ző k, gé pék, béréndézé sék 

javí ta sa ésété n a javí ta st vé gző  í ra sban nyilatkőzzőn az élvé gzétt munka minő sé gé rő l, 

mégfélélő sé gé rő l (zavarélha rí ta s ésété n, a munkalapőn tő rté nő  munkava llalő i 

béjégyzé s égyéné rté ku  a karbantarta si nyilatkőzattal). 

(30) Ku lső  cé g a ltal vé gzétt javí ta sők, karbantarta sők sőra n a kő téléző  minő sé gi 

nyilatkőzatők bészérzé sé bén szu ksé gszéru én élja r. 

(31) Gőndőskődik arrő l, hőgy az éléktrőmős énérgiaélla tő  ha lő zat kapcsőla si rajzai, a 

kő zmu vék nyőmvőnalrajzai a mindénkőri té nylégés a llapőtőt tartalmazza k. 

(32) Gőndőskődik az u zémi baléséték é s a főglalkőza si mégbétégédé sék 

nyilva ntarta sa rő l. 

(33) Az Egyétém téru lété n indőkőlt ésétbén gőndőskődik az alkőhőlszőnda s vizsga lat 

mégtarta sa rő l é s annak jégyző kő nyvézé sé rő l, a jélén Szaba lyzat VIII. féjézété nék 43. §-

a ban főglaltak figyélémbévé télé vél. 

7. § A HR IGAZGATÓ MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) Gőndőskődik arrő l, hőgy csak az adőtt munkakő r bétő lté sé ré alkalmas – é s ézt az 

Egyétém főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvősa a ltal kia llí tőtt é rvé nyés munkakő ri 

alkalmassa gi őrvősi vé lémé nnyél igazőlő  – munkava llalő val lé tésu ljő n munkaviszőny. 



11 

 

(2) Gőndőskődik arrő l, hőgy a félvé tél sőra n az u j munkava llalő  ta jé kőztata sra kéru ljő n a 

munkavé délmi élmé léti őktata s idő pőntja rő l é s hélyé rő l. 

(3) Ta jé kőztatja a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző t az Egyétémmél munkaviszőnyt lé tésí tő , u j 

munkava llalő krő l, énnék kérété bén mindén hő nap utőlső  napja n mégku ldi az adőtt 

hő napban bélé pétt munkava llalő k lista ja t. 

(4) A mu szaki é s élla ta si igazgatő  ké ré sé ré réndélkézé sré bőcsa tja mindazőn szémé lyi 

adatőkat, amélyék a munkabaléséték kivizsga la sa hőz, illétvé azőn égyé b munkau gyi 

adatőkat, amélyék a munkavé délmi statisztika k ké szí té sé héz szu ksé gésék (pl.: téljés 

a llőma nyi lé tsza m, munkakő ri jégyzé kék stb.). 

8. § A JOGI IGAZGATÓ MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) A munkabalésétékbő l é s főglalkőza si mégbétégédé sékbő l adő dő , a biztőnsa gtéchnikai 

u gyinté ző  a ltal élő ké szí tétt, mu szaki é s élla ta si igazgatő  a ltal vé glégésí tétt ka rté rí té si 

u gyék iratait jőgi szémpőntbő l vé lémé nyézi. 

(2) Gőndőskődik a munkavé délmi pérés u gyékbén az Egyétém jőgi ké pvisélété nék 

élla ta sa rő l. 

(3) Munkavé délmi ta rgyu  ké rdé sékbén, félké ré sré jőgi szakvé lémé nyt ad. 

9. § A TANULMÁNYI HIVATAL MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) Gőndőskődik az I. é vfőlyamős hallgatő k munkavé délmi őktata sa nak mégszérvézé sé rő l, 

tőva bba  inté zkédik az őktata sők mégfélélő  dőkuménta la sa rő l. 

10. § SZERVEZETI EGYSÉGEK VEZETŐINEK MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) Félélő s azé rt, hőgy a bélé pő  munkava llalő  a munka ba a lla sa élő tt a munkakő ré héz 

szu ksé gés élmé léti é s gyakőrlati munkavé délmi őktata sőn ré szt végyén.  

(2) Kő téléssé gé a bélé pő  munkava llalő t félvé télkőr gyakőrlati őktata s kérété bén 

ta jé kőztatni azőkrő l a vészé lyékrő l, ka rős hata sőkrő l, amélyék a munkava llalő t a 

munkavé gzé sé sőra n é rhétik. 

(3) Munkavé délmi ta rgyu  hatő sa gi éllénő rzé srő l, vizsga latrő l haladé ktalanul é rtésí ti a 

Mu szaki é s Ella ta si Igazgatő sa gőt. 

(4) A hatő sa gők, illétvé az Egyétém a ltal tartőtt munkavé délmi éllénő rzé sén szémé lyésén 

vagy az a ltala kijélő lt (nyilatkőzatté télé ré jőgősult) szémé ly u tja n ré szt vész. 
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(5) Gőndőskődik az ira nyí ta sa ala  tartőző  szérvézéti égysé g a ltal haszna lt mindén 

vészé lyés anyag biztőnsa gi adatlapja nak bészérzé sé rő l, jőgszaba lyi va ltőza sőkat kő vétő  

cséré jé rő l, valamint a félhaszna la s hélyé n tő rté nő  élhélyézé sé rő l, a munkatéru létén 

munka t vé gző k sza ma ra é rtétt nyélvén, kő nnyén hőzza fé rhétő  mő dőn (éléktrőnikus 

vagy nyőmtatőtt főrma ban) tő rté nő  ta rőla sa rő l. A biztőnsa gi adatlapőkban főglalt 

élő í ra sők maradé ktalan bétarta sa t kő télés főlyamatősan éllénő rizni, éllénő riztétni. 

(6) A munkavé gzé s biztőnsa gős félté téléinék mégtérémté sé é rdéké bén félélő s a 

téchnőlő giai élő í ra sők, prőtőkőllők bétarta sa é rt, bétartata sa é rt, a gé pék, béréndézé sék 

magyar nyélvu , valamint (pl.: ném magyar anyanyélvu  munkava llalő k ésété n) a 

munkava llalő k a ltal é rtétt nyélvu  gé pkézélé si é s karbantarta si utasí ta sainak méglé té é rt 

é s az adőtt tévé kénysé g hélyszí né n valő  hőzza fé rhétő sé gé é rt. 

(7) Kő zvétlén baléséti vészé ly ésété n kő télés a munkavé gzé st, illétvé a munkaészkő z(ő k) 

u zéméltété sé t, haszna lata t haladé ktalanul mégtiltani. 

(8) A ké pérnyő  élő tti munkavé gzé s minima lis égé szsé gu gyi é s biztőnsa gi 

kő vétélmé nyéinék bétarta sa é rdéké bén kő télés a munkafőlyamatőkat u gy szérvézni, 

hőgy a főlyamatős ké pérnyő  élő tti munkavé gzé st – ő ra nké nt légala bb 10 pércés, ő sszé 

ném vőnhatő  – szu nétékkél mégszakí tja vagy ma s tévé kénysé ggél cséré li fél. Kő télés 

tőva bba  a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvősna l kézdémé nyézni a munkava llalő  szém-, é s 

la ta svizsga lata nak élvé gzé sé t a ké pérnyő s munkakő rbén tő rté nő  főglalkőztata s 

mégkézdé sé élő tt, azt kő vétő én ké té vénté, illétvé abban az ésétbén, ha a 

munkava llalő nak őlyan la ta si panasza jéléntkézik, amély a ké pérnyő s munka val 

hőzhatő  ő sszéfu ggé sbé. A szémé széti szakvizsga latők érédmé nyé t figyélémbé vé vé – az 

Egyétém a ltal méghata rőzőtt mé rté kbén – az é rintétt munkava llalő t az é lésla ta st 

biztősí tő  szému véggél kő télés élla tni. 

(9) Munkava llalő i-, hallgatő i-, tanulő i-, illétvé gyérmékbaléséték vagy főglalkőza si 

mégbétégédé s ésété n a jélén Szaba lyzat IX. féjézété bén méghata rőzőtt mő dőn ja r él. 

(10) Szu ksé g szérint a munkakő ri léí ra sőkban szémé lyré sző lő an is méghata rőzza a 

munkava llalő  munkavé délmi féladatait. 

11. § OKTATÓK MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) A gyakőrlati ké pzé ssél ő sszéfu ggé sbén a hallgatő k sza ma ra kő téléző én biztősí tandő  

égyé ni vé dő észkő ző k réndélkézé sré bőcsa ta sa t kézdémé nyézi a Mu szaki é s Ella ta si 

Igazgatő sa gna l. 
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(2) Gőndőskődik a hallgatő i vagy tanulő i baléséték jélén Szaba lyzat IX. féjézété bén 

főglaltak szérinti béjélénté sé rő l. 

12. § A MUNKAVÁLLALÓKRA VONATKOZÓ ÁLTALÁNOS MUNKAVÉDELMI 
ELŐÍRÁSOK 

(1) A munkava llalő  kő télés a munkahélyé n munkavé gzé sré alkalmas a llapőtban mégjélénni, 

a biztőnsa gős é s égé szsé gét ném vészé lyéztétő  munkavé gzé sré vőnatkőző  szaba lyőkat 

élsaja tí tani é s munka ja sőra n azőkat alkalmazni. 

(2) Kő télés a munkavé gzé shéz az égé szsé gét é s a tésti é psé gét ném vészé lyéztétő  ruha zatőt 

visélni. 

(3) O ra, gyu ru , nyakla nc, karkő tő , égyé b őlyan é kszér, ami kő zvétlén balésétvészé lyt 

őkőzhat ném visélhétő  azőn munkahélyén, ahől ézt a biztőnsa gős munkavé gzé s 

félté téléi ném tészik léhétő vé . 

(4) A munkava llalő  a munka élvé gzé sé t jőgősult mégtagadni, ha azzal é lété t, égé szsé gé t 

vagy tésti é psé gé t kő zvétlénu l é s su lyősan vészé lyéztétné . 

(5) A munkava llalő  a munka élvé gzé sé t kő télés mégtagadni, ha a munka ltatő  utasí ta sa nak 

téljésí té sé vél ma sőkat kő zvétlénu l é s su lyősan vészé lyéztétné. 

(6) A munkahélyén élszénvédétt légkisébb sé ru lé st, rősszullé tét, a munka ja val 

ő sszéfu ggé sbé hőzhatő  mégbétégédé st kő télés kő zvétlén munkahélyi vézétő jé nék 

haladé ktalanul jélénténi. Ha ébbén égé szsé gi a llapőta, a sé ru lé s su lyőssa ga 

akada lyőzza, a béjélénté st a munkata rsa nak kéll mégténnié. 

(7) A munkava llalő  kő télés ré szt vénni az élmé léti é s gyakőrlati munkavé délmi 

őktata sőkőn. 

(8) A munkava llalő  kő télés a ré szé ré élő í rt főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvősi vizsga latőkőn 

mégjélénni jélén Szaba lyzat IV. féjézété bén főglaltak szérint. 

(9) Azőn munkahélyén, ahől vé dő őlta s ada sa kő téléző , a munkava llalő  kő télés a vé dő őlta st 

félvénni, vagy a vé déttsé gé t az őlta si dőkuménta ciő val igazőlni. 

(10) A munkava llalő  csak őlyan tévé kénysé gét főlytathat, amélyhéz a szu ksé gés szakmai 

é s munkavé délmi ismérétékkél réndélkézik. 

(11) A munkava llalő  a munkaészkő zt, gé pét, béréndézé st mindén haszna lat élő tt 

biztőnsa gi szémpőntbő l szémrévé télézé ssél kő télés mégvizsga lni, azt réndéltété sé nék 
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mégfélélő én haszna lni. Munka t vé gézni csak kifőga stalan szérsza mmal, béréndézé ssél, 

észkő zzél, ségé dészkő zzél, égyé ni vé dő észkő zzél, vé dő félszérélé ssél szabad. 

(12) A munkava llalő  kő télés a ré szé ré biztősí tőtt vé dő észkő zt é s vé dő félszérélé st 

munkavé gzé sé sőra n réndéltété sszéru én visélni, haszna lni, illétvé a tő lé élva rhatő  

mő dőn a tisztí ta sa rő l gőndőskődni. 

(13) Kő télés az a ltala haszna lt vészé lyés anyag biztőnsa gi adatlapja ban főglaltakat 

mégismérni, az abban főglalt biztőnsa gi élő í ra sőkat maradé ktalanul bétartani. 

(14) A munkava llalő  a munkavé gzé sé kő zbén é szlélt balésétvészé lyt őkőző  

réndéllénéssé gét (szakmai ismérétéi é s léhétő sé géi szérint) kő télés mégszu ntétni vagy 

arra inté zkédé st kézdémé nyézni kő zvétlén munkahélyi vézétő jé né l. A vészé ly 

élha rí ta sa ig a réndéllénéssé g a ltal é rintétt téru létén, gé pén, béréndézé sén munka ném 

vé gézhétő . 

(15) Réndéllénés kő ru lmé nyék (pl.: su lyős balését, vészé lyhélyzét, méghiba sőda s stb.) 

kialakula sa ésété n a munkava llalő  a ménté sré vőnatkőző  utasí ta sőkat kő télés 

vé gréhajtani. 

(16) A munkatéru létén kő télés a tő lé élva rhatő  réndét, fégyélmét é s tisztasa gőt 

mégtartani. 

(17) A nő k égé szsé gé nék é s tésti é psé gé nék vé délmé é rdéké bén a vőnatkőző  

jőgszaba lyban főglaltak szérint méghata rőzőtt munkakő rő kbén főglalkőztatőtt nő  

kő télés a va randő sa g té nyé t a szérvézéti égysé g vézétő jé nék haladé ktalanul 

béjélénténi. 

(18) Munkavé délmét é rintő  é szrévé télékkél, prőblé ma kkal, sé rélmékkél az Egyétém 

biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző jé héz, a munkavé délmi ké pvisélő hő z, illétvé az illété kés 

munkavé délmi hatő sa ghőz főrdulhat. 

13. § HALLGATÓKRA VONATKOZÓ MUNKAVÉDELMI ELŐÍRÁSOK 

(1) Kő télés ré szt vénni a tanulma nyai, illétvé a gyakőrlati őktata s mégkézdé sé élő tt 

munkavé délmi őktata sőn. 

(2) A balésété t, rősszullé té t, gyakőrlati főglalkőza sa val kapcsőlatba hőzhatő  sé ru lé sé t, 

mégbétégédé sé t, valamint az Egyétém a ltal szérvézétt tévé kénysé g alkalma val tő rté nt 

sé ru lé sé t a gyakőrlatőt, illétvé a főglalkőza st vézétő  őktatő ja nak kő télés haladé ktalanul 

jélézni. 
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(3) Kő télés a ré szé ré biztősí tőtt égyé ni vé dő észkő zt, vé dő félszérélé st réndéltété sszéru én 

visélni, haszna lni é s a tő lé élva rhatő  mő dőn a tisztí ta sa rő l gőndőskődni. 

(4) Vészé lyés munkafőlyamatőt, gyakőrlatőt kiza rő lag a félu gyélétét élla tő  szémé ly 

jélénlé té bén vé gézhét, illétvé béréndézé st csak a félu gyélétét élla tő  szémé ly 

jélénlé té bén kézélhét. 

(5) A hallgatő  a munkaészkő zt, gé pét, béréndézé st mindén haszna lat élő tt biztőnsa gi 

szémpőntbő l szémrévé télézé ssél kő télés mégvizsga lni, azt réndéltété sé nék 

mégfélélő én haszna lni. Munka t vé gézni csak kifőga stalan szérsza mmal, béréndézé ssél, 

észkő zzél, ségé dészkő zzél, égyé ni vé dő észkő zzél, vé dő félszérélé ssél szabad. 

(6) Kő télés az a ltala haszna lt vészé lyés anyag biztőnsa gi adatlapja ban főglaltakat 

mégismérni, az abban léí rt biztőnsa gi élő í ra sőkat maradé ktalanul bétartani. 

(7) Elmé léti é s gyakőrlati taní ta si ő ra k alatt, illétvé kőllé giumi tartő zkőda sa sőra n a jélén 

Szaba lyzatban, illétvé a hélyi élő í ra sőkban főglalt kő vétélmé nyékét kő télés bétartani. 

(8) Az őktatő , illétvé félu gyélő  szémé lyzét a ltal í ra sban vagy sző ban kiadőtt munkavé délmi 

utasí ta sőkat kő télés bétartani. 

(9) A hallgatő  a féladat élvé gzé sé t jőgősult mégtagadni, ha azzal é lété t, égé szsé gé t vagy 

tésti é psé gé t kő zvétlénu l é s su lyősan vészé lyéztétné . 

(10) A hallgatő  a féladat élvé gzé sé t kő télés mégtagadni, ha annak téljésí té sé vél ma sőkat 

kő zvétlénu l é s su lyősan vészé lyéztétné. 

(11) Kő télés az égé szsé gét é s a tésti é psé gét ném vészé lyéztétő  ruha zatőt visélni. 

(12) O ra, gyu ru , nyakla nc, karkő tő , égyé b őlyan é kszér, ami kő zvétlén balésétvészé lyt 

őkőzhat, ném visélhétő  azőkőn a taní ta si ő ra kőn, főglalkőza sőkőn, ahől ézt a 

biztőnsa gős féladatvé gzé s félté téléi ném tészik léhétő vé . 

(13) Kő télés a tő lé élva rhatő  réndét, fégyélmét é s tisztasa gőt mégtartani. 

(14) A hallgatő  a féladat téljésí té sé kő zbén é szlélt balésétvészé lyt őkőző  réndéllénéssé gét 

(szakmai ismérétéi é s léhétő sé géi szérint) kő télés mégszu ntétni vagy azzal 

kapcsőlatban a gyakőrlatőt, illétvé a főglalkőza st vézétő  őktatő ja na l inté zkédé st 

kézdémé nyézni. 

(15) Réndéllénés kő ru lmé nyék (pl.: su lyős balését, vészé lyhélyzét, méghiba sőda s stb.) 

kialakula sa ésété n a ménté sré vőnatkőző  utasí ta sőkat kő télés vé gréhajtani. 
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14. § TANULÓKRA VONATKOZÓ MUNKAVÉDELMI ELŐÍRÁSOK (GYAKORLÓ 
ISKOLA) 

(1) A balésété t, rősszullé té t, sé ru lé sé t, mégbétégédé sé t, valamint a Gyakőrlő  Iskőla, illétvé 

az Egyétém a ltal szérvézétt tévé kénysé g sőra n tő rté nt sé ru lé sé t őktatő ja nak kő télés 

haladé ktalanul jélézni. 

(2) Az őktata shőz kapcsőlő dő  vészé lyés főlyamatőt, gyakőrlatőt, illétvé az őktata s sőra n 

haszna lt vészé lyés béréndézé st kiza rő lag a félu gyélétét élla tő  szémé ly jélénlé té bén 

vé gézhét, illétvé kézélhét. 

(3) Az őktatő , illétvé a félu gyélő  szémé lyzét a ltal í ra sban vagy sző ban kiadőtt szaba lyőkat 

kő télés maradé ktalanul bétartani. 

(4) Kő télés az égé szsé gét é s a tésti é psé gét ném vészé lyéztétő  ruha zatőt visélni. 

(5) O ra, gyu ru , nyakla nc, karkő tő , égyé b őlyan é kszér, ami kő zvétlén balésétvészé lyt 

őkőzhat, ném visélhétő  őlyan főglalkőza sők idéjé alatt, ahől ézt a biztőnsa gi élő í ra sők 

mégkő vétélik (pl.: téstnévélé s ő ra n). 

(6) Kő télés a tő lé élva rhatő  réndét, fégyélmét é s tisztasa gőt mégtartani. 

III. FEJEZET MUNKAVÉDELMI TEVÉKENYSÉGET FOLYTATÓK 

FELADATAI 

 

15. § A FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI ORVOS MUNKAVÉDELMI FELADATAI 

(1) Elvé gzi é s vé lémé nyézi a munkava llalő k munkakő ri, szakmai, illétvé szémé lyi higié né s 

alkalmassa gi őrvősi vizsga lata t. 

(2) A szakőrvősi, labőratő riumi vizsga latők érédmé nyé tő l fu ggő én javaslatőt tész a 

munkava llalő  alkalmaza sa val kapcsőlatban. 

(3) Inté zkédé si kő ré bén élla tja az idő szakős alkalmassa gi vizsga latra kő télézétt 

munkava llalő k őrvősi vizsga lata t. 

(4) Nyilva ntarta st ké szí t a ja rva nyu gyi é rdékbő l kiémélt munkakő rő krő l, 

tévé kénysé gékrő l. 

(5) A vé dő őlta sra kő télézétt munkava llalő k vé déttsé gé nék szintjé t cé lira nyős 

vizsga latőkkal éllénő rzi, a mégfélélő  vé déttsé g hia nya ésété n azőnnali inté zkédé st 

kézdémé nyéz. 
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(6) A szérvézétbén félhalmőző dő  anyaggal dőlgőző  munkava llalő k sza ma ra biőlő giai 

mőnitőr vizsga latőkat kézdémé nyéz. Azőkna l a munkava llalő kna l, akikné l a vizsga lat 

főkőzőtt éxpőzí ciő t jéléz, haladé ktalanul klinikai vizsga latőkat vé géztét, amélynék 

kapcsa n a munkaalkalmassa gőt is sőrőn kí vu l bí ra lja él. 

(7) A biőlő giai mőnitőrőza s érédmé nyé tő l fu ggétlénu l, az éxpőna lt munkava llalő na l – a 

vőnatkőző  jőgszaba lyi élő í ra snak mégfélélő  gyakőrisa ggal – idő szakős munkakő ri 

alkalmassa gi vizsga latőt vé géz. 

(8) Mindén őlyan tévé kénysé g ésété bén, amélynék sőra n félté télézhétő  a munkava llalő  

ra kkéltő  anyaggal tő rté nő  éxpőzí ciő ja, szu ksé g ésété n citőgénétikai vizsga lat élvé gzé sé t 

kézdémé nyézi. 

(9) Ta jé kőztatja a munkava llalő t az a ltala vé gzétt szémé lyi higié né s é s alkalmassa gi 

vizsga lat cé lja rő l, majd annak érédmé nyé rő l. 

(10) A halla ska rősőda s kőcka zata val ja rő  munkahélyékén munka t vé gző  munkava llalő  

égé szsé gi a llapőta é rdéké bén ku lő n jőgszaba lyban élő í rtak figyélémbévé télé vél 

szu ksé g ésété n szakvizsga latőt kézdémé nyéz. 

(11) Réndszérésén éllénő rzi a munkava llalő k égé szsé gés munkakő ru lmé nyéit. Elő zétés 

égyéztété st kő vétő én, félké ré sré kő zrému kő dik az égyétémi kőcka zatélémzé s 

élké szí té sé bén, a kőcka zatkézélé si inté zkédé sék kidőlgőza sa ban. 

(12) Szakmai féladatainak élla ta sa sőra n égyu ttmu kő dik az Egyétém féladatélla ta ssal 

é rintétt munkava llalő ival, tőva bba  élvé gzi a jőgszaba ly a ltal munkaégé szsé gu gyi 

szaktévé kénysé gnék minő sí tétt féladatőkat (pl.: kő zrému kő dik az őrvősi alkalmassa gi 

vizsga latők réndjé nék kidőlgőza sa ban).  

(13) A ké pérnyő  élő tti munkavé gzé s minima lis égé szsé gu gyi é s biztőnsa gi 

kő vétélmé nyéinék bétarta sa é rdéké bén ku lő n jőgszaba lyban élő í rtak 

figyélémbévé télé vél szu ksé g ésété n szakvizsga latőt kézdémé nyéz. 

(14) Az a ltala é szlélt vagy tudőma sa ra jutőtt főglalkőza si mégbétégédé sékét béjélénti a 

jőgszaba lyban méghata rőzőtt illété kés szakhatő sa gők félé  é s ré szt vész ézén éséték 

kivizsga la sa ban. 

(15) Vé lémé nyézi a baléséti, illétvé főglalkőza si mégbétégédé si ka rté rí té si u gyék iratait. 

(16) Félké ré sré szakvé lémé nyt ad a béruha za sők alkalma val bészérzétt gé pék, 

béréndézé sék, munkaészkő ző k égé szsé gu gyi hata sairő l. 
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(17) Elégét tész a vőnatkőző  jőgszaba lyők élő í ra saiban főglalt béjélénté si, adatkő zlé si 

kő télézéttsé géinék. 

IV. FEJEZET MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK RENDJE  

 

16.  § A MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI ORVOSI VIZSGÁLAT 

(1) A munkava llalő , illétvé a hallgatő  csak őlyan munka ra é s akkőr alkalmazhatő , amélynék 

élla ta sa hőz mégfélélő  – a vőnatkőző  jőgszaba lyőkban is méghata rőzőtt – é léttani 

adőttsa gőkkal réndélkézik, főglalkőztata sa az égé szsé gé t, tésti é psé gé t ka rősan ném 

béfőlya sőlja, ma sők égé szsé gé t, tésti é psé gé t ném vészé lyéztéti é s a munka ra 

alkalmasnak bizőnyult. 

(2) A munka ra valő  alkalmassa grő l munkakő ri alkalmassa gi őrvősi vizsga lat alapja n kéll 

dő nténi. 

(3) A munkakő ri alkalmassa g élső főkőn tő rté nő  élbí ra la sa t a főglalkőza s-égé szsé gu gyi 

őrvős vé gzi. 

(4) A bélé pő  munkava llalő t a munkakő ri alkalmassa gi őrvősi vizsga latra a 

biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  ku ldi él a kitő ltő tt „Béutala s munkakő ri őrvősi 

alkalmassa gi vizsga latra” nyőmtatva nnyal (3. sz. méllé klét). 

(5) Az adőtt munkakő rré alkalmatlannak nyilva ní tőtt munkava llalő t főglalkőztatni ném 

szabad, illétvé idő szakős vizsga lat ésété n, ha az őrvősi minő sí té s szérint alkalmatlan a 

munkava llalő , akkőr abban a munkakő rbén tőva bb ném főglalkőztathatő . 

(6) Abban az ésétbén, ha a munkava llalő  az élső főku  munkakő ri alkalmassa gi vizsga lati 

vé lémé nnyél ném é rt égyét, az őrvősi vé lémé ny ké zhézvé télé tő l sza mí tőtt 15 napőn 

bélu l í ra sban ké rhéti a munkakő ri alkalmassa g ma sődfőkőn tő rté nő  őrvősi élbí ra la sa t. 

(7) A munkakő ri alkalmassa g ma sődfőkőn tő rté nő  vé lémé nyézé sé t az illété kés főglalkőza s-

égé szsé gu gyi szakélla tő  hély vé gzi. 

(8) A ma sődfőku  égé szsé gu gyi szérv dő nté sé ig az élső főku  vé lémé ny szérint kéll élja rni. 

(9) A ma sődfőku  égé szsé gu gyi szérv dő nté sé vél szémbén tőva bbi jőgőrvőslatnak nincs 

hélyé. 

(10)  Aki az élő í rt munkakő ri alkalmassa gi őrvősi vizsga latőn saja t hiba ja bő l ném vész 

ré szt, a munkavé gzé stő l él kéll tiltani, az í gy kiésétt munkaidő ré munkabé r ném ja r. 



19 

 

(11)  A HR Igazgatő sa g a munkaviszőny mégszu né sékőr a munkakő ri alkalmassa gra, 

valamint a za rő vizsga latra vőnatkőző , birtőka ban lévő  iratait, adatait kő télés a tadni a 

munkava llalő nak, aki az a tvé tél té nyé t ala í ra sa val igazőlja. 

(12)  A munkakő ri é s a szakmai alkalmassa g vizsga lata nak cé lja annak méga llapí ta sa, 

hőgy a munkava llalő , illétvé a hallgatő  a munkavé gzé sbő l é s a munkakő rnyézétbő l érédő  

mégtérhélé s a ltal őkőzőtt igé nybévé télé: 

a) az égé szsé gé t, tésti, illétvé lélki é psé gé t ném vészé lyéztéti-é, 

b) ném béfőlya sőlja-é égé szsé gi a llapőta t kédvéző tlénu l, 

c) ném őkőzhatja-é utő dai tésti, széllémi, psziché s féjlő dé sé nék ka rősőda sa t, 

d) ésétlégés idu lt bétégsé gé vagy főgyaté kőssa ga a munkakő r élla ta sa, illétvé a szakma 

élsaja tí ta sa é s gyakőrla sa sőra n ném idé z-é élő  baléséti vészé lyt, 

é) a ja rva nyu gyi szémpőntbő l kiémélt jéléntő sé gu  munkakő rő kbén, illétvé 

szakma kban tő rté nő  munkavé gzé s ésété n szémé lyi higié né s é s égé szsé gi a llapőta 

ném vészé lyéztéti-é ma sők égé szsé gé t, főglalkőztathatő -é az adőtt munkakő rbén, 

f) milyén munkakő rbén, illétvé szakma ban é s milyén félté télék méllétt 

főglalkőztathatő  a llapőtrősszabbőda s vészé lyé né lku l, aménnyibén a tménétilég 

vagy vé glégésén mégva ltőzőtt munkaké péssé gu , 

g) főglalkőztathatő -é tőva bb jélénlégi munkakő ré bén, illétvé főlytathatja-é 

tanulma nyait a va lasztőtt szakőn, 

h) szénvéd-é őlyan bétégsé gbén, amély miatt munkakő ré élla ta sa sőra n réndszérés 

főglalkőza s-égé szsé gu gyi éllénő rzé st igé nyél, 

i) ku lfő ldő n tő rté nő  munkavé gzé s ésété n égé szsé gi szémpőntbő l va rhatő an alkalmas-

é az adőtt őrsza gban a mégjélő lt szakmai féladat élla ta sa ra. 

17. § ELŐZETES MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLAT 

(1) Elő zétés munkakő ri alkalmassa gi vizsga latőt kéll vé gézni: 

a) a főglalkőztatni kí va nt szémé lyné l a munkavé gzé s mégkézdé sé t mégélő ző én, 

b) a főglalkőztatőtt szémé lyné l a munkakő r, munkahély, munkakő ru lmé nyék 

mégva ltőztata sa élő tt: 

− aménnyibén a főglalkőztatőtt fizikai munka t vé géz, 
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− abban az ésétbén, ha ném fizikai munkakő rbén főglalkőztatőtt munkava llalő  az 

u j munkakő rbén vagy munkahélyén a kőra bbina l nagyőbb vagy élté rő  jéllégu  

mégtérhélé snék lész kité vé, 

c) a ké thétés idő tartamőt méghaladő  ku lfő ldi munkavé gzé s ésété n a kiutaza s élő tt 

mindén munkava llalő na l: 

− aménnyibén kő zépésén néhé z vagy néhé z fizikai mégtérhélé ssél ja rő  munka t 

vé géz, 

− abban az ésétbén, ha a ku lfő ldi munkavé gzé s é s a munkakő rnyézété a hazaina l 

nagyőbb mégtérhélé ssél hat a munkava llalő ra, 

− ha a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvős a munkava llalő  égé szsé gu gyi a llapőta ra 

tékintéttél szu ksé gésnék tartja, 

− kiréndélé s ésété n, az u j munkahély főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvősa nak. 

18. § SZEMÉLYI HIGIÉNÉS VIZSGÁLAT 

(1) A szémé lyi higié né s alkalmassa g vizsga lata nak cé lja annak élbí ra la sa, hőgy a munka t 

vé gző  szémé ly égé szsé gi a llapőta – a tévé kénysé g gyakőrla sa ésété n – a ja rva nyu gyi 

szémpőntbő l kiémélt jéléntő sé gu  munkatéru létékén ném vészé lyéztéti-é ma sők 

égé szsé gé t, főlytathat-é tévé kénysé gét az adőtt munkatéru létén. 

(2) Elő zétés szémé lyi higié né s alkalmassa gi vizsga latőt kéll vé gézni a munka t vé gző  

szémé lyné l a tévé kénysé g gyakőrla sa nak mégkézdé sé élő tt. 

(3) A ja rva nyu gyi szémpőntbő l kiémélt jéléntő sé gu  munkatéru létén főglalkőztatni kí va nt 

munkava llalő , illétvé é tévé kénysé gékét gyakőrőlni kí va nő  munka t vé gző  szémé ly 

ésété bén az élő zétés munkakő ri, illétvé szémé lyi higié né s alkalmassa gi vizsga lat 

kiégé szu l baktériőlő giai, tbc, lués sérőlőgiai, é s panasz vagy tu nét ésété n 

bő rgyő gya szati vizsga latőkkal is. 

19. § IDŐSZAKOS MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLAT 

(1) A munkaviszőny fénna lla sa alatt idő szakős munkakő ri alkalmassa gi vizsga latra kéll 

ku ldéni a munkava llalő kat a munkakő ri alkalmassa g u jbő li vé lémé nyézé sé cé lja bő l. Az 

idő szakős munkakő ri alkalmassa gi vizsga latőkat munkaidő bén kéll élvé géztétni. 

(2) Ha a vé lémé nyt adő  főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvős a méghata rőzőtt é rvé nyéssé gi 

idő né l rő vidébb idő tartamőt a llapí t még, u gy a munkava llalő t énnék mégfélélő  

gyakőrisa ggal kéll idő szakős vizsga latra ku ldéni. 
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20. § SORON KÍVÜLI MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLAT 

(1) Sőrőn kí vu li munkakő ri vagy szakmai alkalmassa gi vizsga latőt kéll vé gézni: 

a) ha a munkava llalő  vagy a hallgatő  égé szsé gi a llapőta ban őlyan va ltőza s kő vétkézétt 

bé, amély féltéhétő én alkalmatlanna  tészi az adőtt munkakő r égé szsé gét ném 

vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős élla ta sa ra, az adőtt szakma élsaja tí ta sa ra, illétvé 

gyakőrla sa ra, 

b) ha az „Egé szsé gu gyi Nyilatkőzat”-őn (5. sz. méllé klét) nyilatkőzat té télé ré kő télézétt 

munkava llalő  vagy hallgatő  az őtt félsőrőlt tu nétékét é szléli maga n vagy a vélé kő ző s 

ha ztarta sban é lő kő n, 

c) hévény főglalkőza si mégbétégédé s, főkőzőtt éxpőzí ciő , észmé létvészté ssél ja rő  vagy 

ismé tlő dő  munkabalését élő főrdula sa t kő vétő én, 

d) a munkava llalő  őlyan rősszullé té, bétégsé gé ésété n, amély féltéhétő én munkahélyi 

őkőkra vézéthétő  vissza, illétvé 30 napős kéréső ké ptélénsé gét kő vétő én, valamint a 

3. vagy 4. csőpőrtba tartőző  biőlő giai té nyéző k hata sa nak kitétt munkava llalő  ésété n 

a 10 napőt méghaladő  kéréső ké ptélénsé gét kő vétő én (hallgatő ra ugyanézén 

szaba lyők é rtélémszéru én alkalmazandő k), 

é) ha a munkava llalő , a hallgatő  élő ré ném va rt ésémé ny sőra n éxpőzí ciő t szénvéd, 

f) ha a munkava llalő  (vagy a hallgatő  aktí v hallgatő i jőgviszőnya alatt) munkavé gzé sé 

– ném égé szsé gi ők miatt – 6 hő napőt méghaladő an szu nétél. 

(2) Sőrőn kí vu li alkalmassa gi vizsga latőt kézdémé nyézhét: 

a) a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvős, 

b) az iskőlaőrvős, 

c) a ha ziőrvős, illétvé a kézélő őrvős mindén őlyan hévény vagy idu lt bétégsé g uta n, 

amély a munkava llalő , illétvé a munka t vé gző  szémé ly munkaalkalmassa ga t 

béfőlya sőlhatja, 

d) az illété kés munkavé délmi hatő sa g félu gyélő jé, 

é) a munka ltatő i jőgkő rrél félruha zőtt szémé ly, őktata si inté zmé ny vézétő jé, 

f) a munkava llalő , a munka t vé gző  szémé ly, a hallgatő . 
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(3) A ja rva nyu gyi é rdékbő l kiémélt munkakő rő kbén főglalkőztatőtt munkava llalő k sőrőn 

kí vu li vizsga latra kő télésék jéléntkézni, ha saja t égé szsé gi a llapőtukban vagy a vélu k 

kő ző s ha ztarta sban é lő  szémé lyékné l az ala bbi tu néték lé pnék fél: 

a) sa rgasa g, 

b) hasméné s, 

c) ha nya s, 

d) la z, 

é) tőrőkgyullada s, 

f) bő rkiu té s, 

g) égyé b bő rélva ltőza s (a légkisébb bő rgénnyésédé s, sé ru lé s stb. is), 

h) va ladé kőző  szémbétégsé g, fu l- é s őrrfőlya s. 

(4) Ha az őrvősi szakvé lémé ny a bétégsé g idő tartama ra a munkava llalő t a ja rva nyu gyi 

szémpőntők figyélémbévé télé vél a munkavé gzé stő l éltiltja, ismé télt munka ba a llí ta sa 

csak u jabb alkalmassa gi őrvősi vizsga lat uta n léhétsé gés. 

21. § MUNKAKÖRI ORVOSI ZÁRÓVIZSGÁLAT 

(1) Za rő vizsga latőt kéll vé gézni 

a) az émbérbén ra kkéltő  hata su  anyagők tí zé vés, bénzől, illétvé iőniza lő  suga rza s 

né gyé vés éxpőzí ciő ja t kő vétő én a tévé kénysé g, illétvé a munkaviszőny 

mégszu né sékőr, 

b) az idu lt főglalkőza si bétégsé g vészé lyé vél ja rő  munkavé gzé s, illétvé munkakő rnyézét 

mégszu né sékőr, 

c) ha a főglalkőztatőtt kőrkédvézmé nyré jőgősí tő  munkakő rbén légala bb né gy é vét 

dőlgőzőtt, 

d) ku lfő ldi munkavé gzé s ésété n a vé glégés hazaté ré st kő vétő én. 
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22. § AZ ORVOSI VIZSGÁLATOKKAL KAPCSOLATOS DOKUMENTÁCIÓK 
KEZELÉSE 

(1) A ja rva nyu gyi szémpőntbő l kiémélt munkakő rő kbén főglalkőztatőtt munkava llalő kat él 

kéll la tni az „Egé szsé gu gyi nyilatkőzat é s vizsga lati adatők” cí mu  kő nyvvél. 

(2) Az égé szsé gu gyi é s a hőzza juk kapcsőlő dő  szémé lyés adatők kézélé sé rő l é s vé délmé rő l 

sző lő  jőgszaba ly alapja n az égé szsé gu gyi dőkuménta ciő t az adatfélvé téltő l sza mí tőtt 

légala bb 30 é vig – a biőlő giai té nyéző k hata sa nak kitétt munkava llalő  ésété n 40 é vig – 

a munkakő ri, illétvé szakmai alkalmassa gőt élső főkőn élbí ra lő  főglalkőza s-

égé szsé gu gyi őrvős ő rzi még. 

(3) A főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvős kő télés az égé szsé gu gyi dőkuménta ciő kat u gy 

mégő rizni, hőgy azők né ka rősődjanak, né sémmisu ljénék még é s az adatőkban 

va ltőztata s né tő rté njén. Biztősí tani kéll tőva bba , hőgy azőkhőz illété ktélén szémé ly né 

fé rjén hőzza  é s nyilva nőssa gra né kéru lhéssén. 

(4) A munkakő ri alkalmassa gi vizsga latőkrő l – a HR Igazgatő sa gőn é s a főglalkőza s-

égé szsé gu gyi őrvősna l égyara nt – napraké sz nyilva ntarta st kéll vézétni. 

V. FEJEZET A MUNKAVÉGZÉS SZEMÉLYI, SZERVEZÉSI FELTÉTELEI  

 

23. § ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK 

(1) Munka t csak biztőnsa gős mu szaki a llapőtu  gé ppél, béréndézé ssél, munkaészkő zzél 

szabad vé gézni, illétvé vé géztétni, amély réndélkézik a szaba lyzatban, kő téléző  

szabva nyőkban élő í rt biztőnsa gi béréndézé sékkél, szérélvé nyékkél é s vé délémmél. 

(2) A kutatő munka sőra n alkalmazőtt anyagők é s élja ra sők munkaégé szsé gu gyi hata sait a 

munka mégkézdé sé élő tt a munka ban ré sztvévő  szémé lyékkél ismértétni szu ksé gés. A 

va rhatő  vészé lyékré, az éllénu k valő  vé délémré a munka ban ré sztvévő két fél kéll 

ké szí téni. Az ézén munka k biztőnsa ga é rt a kijélő lt munkahélyi vézétő  félél. A kiadőtt 

munka tő l élté rő  tévé kénysé gét a munkahélyi vézétő  éngédé lyé né lku l vé gézni tilős. 

(3) Az anyagőkat tulajdőnsa gaik (fizikai, ké miai, biőlő giai stb.) figyélémbévé télé vél kéll 

rakta rőzni, ta rőlni u gy, hőgy a ta rőlő  a llva nyőkat sza llí tő észkő zzél biztőnsa gősan még 

léhéssén kő zélí téni. Ta rőlő  a llva nyt csak mégéngédétt téhérbí ra sra szabad igé nybé 

vénni. A maxima lis térhélhétő sé gét mindén ésétbén fél kéll tu ntétni. 
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(4) A kő zlékédé si, ménéku lé si utakat, villamős béréndézé sék kapcsőlő  téréit (kapcsőlő it, 

biztősí tő  ta bla it, élősztő székré nyéit) szabadőn kéll hagyni, mé g a tménétilég sém 

szabad éltőrlaszőlni. 

(5) Vészé lyés ké szí tmé nyt tartalmaző  édé nyt, u végét tartalma nak mégfélélő én féliratőzni 

kéll. 

(6) E pí té si munkahély hata rain illété ktélén szémé lyék bélé pé sé t tiltő  ta bla t kéll élhélyézni. 

Olyan téru létén, ahől az é pí té si munkahély méllétt réndszérés kő zlékédé s főlyik, a 

munkahélyét él kéll kérí téni. 

24. § NŐK ÉS IDŐSÖDŐ MUNKAVÁLLALÓK FOGLALKOZTATÁSA 

(1) Munkava llalő t ném szabad őlyan munka ra alkalmazni, illétvé őlyan munka-

kő ru lmé nyék kő ző tt főglalkőztatni, amély némé ré, égé szsé gé ré tékintéttél ra  ha tra nyős 

kő vétkézmé nyékkél ja rhat. 

(2) A hallgatő knak a szakma élsaja tí ta sa hőz szu ksé gés – égé szsé gka rősőda s kőcka zata val 

ja rő  munkakő ru lmé nyék kő ző tti – főglalkőztata sa ném haladhatja még azt az 

idő tartamőt, amély a szakma élsaja tí ta sa hőz félté tlénu l szu ksé gés.  

(3) Nő i munkava llalő  ésété n, aménnyibén gyérmékva llala st térvéz é s ézt a szérvézéti 

égysé g vézétő jé nék sző ban béjélénti, biztősí tani kéll a magzatka rősí tő  kő rnyézéti 

hata sőktő l méntés munkabéőszta st a va randő ssa g hivatalős méga llapí ta sa élő tt is.  

(4) Az idő ső dő  munkava llalő  főglalkőztata sa na l főkőzőttan tő rékédni kéll a munka nak a 

munkava llalő  munkaké péssé gé héz valő  igazí ta sa rő l. 

25. § A BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉS SZEMÉLYI, SZERVEZÉSI FELTÉTELEI 

(1) Mindén munka hőz annyi é s őlyan ké pzéttsé gu  munkava llalő t kéll béősztani, hőgy a 

munka biztőnsa gősan élvé gézhétő  légyén.  

(2) Ha valamély munka t égyidéju lég ké t vagy tő bb munkava llalő  vé géz, a munka t élréndélő  

vézétő  kő télés az égyik arra alkalmas munkava llalő t mégbí zni a munka ira nyí ta sa val é s 

azt a tő bbiék tudőma sa ra hőzni. 

(3) Egy adőtt munkafőlyamat élvé gzé sé héz szu ksé gés szakké pzéttsé gét, minima lis 

lé tsza mőt a szakmai prőtőkőllőkban, téchnőlő giai, mu véléti, gé pkézélé si é s 

karbantarta si utasí ta sőkban kéll méghata rőzni. A minima lis lé tsza m biztősí ta sa az 

illété kés vézétő  féladata. 
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(4) Ha a munkavé gzé s sőra n féllé pő  kőcka zati té nyéző  sé ru lé st vagy ma s 

égé szsé gka rősőda st őkőzhat, a munka t élréndélő  munkahélyi vézétő nék inté zkédnié 

kéll az a rtalőm mégszu ntété sé ré, illétvé cső kkénté sé ré. 

(5) Azőkőn a munkahélyékén, ahől égé szsé gi a rtalőm vészé lyé a ll fénn, a munkakő zi 

szu nétét é s az é tkézé s léhétő sé gé t őlyan kő rnyézétbén é s hélyisé gbén kéll biztősí tani, 

ahől az a rtalőm ném a ll fénn. 

(6) U j béréndézé s u zémbé hélyézé sé né l, u j téchnőlő gia bévézété sé né l az illété kés vézétő  

kő télés a munkava llalő  bétaní ta sa rő l gőndőskődni, a bétaní ta s mégtő rté nté t 

mégfélélő én dőkuménta lni.  

(7) Azőkőn a munkatéru létékén, ahől az égé szsé gré a rtalmas, fértő ző , kí sé rléti é s égyé b 

végyi anyagőkkal vé géznék tévé kénysé gét, é tkézni, é lélmiszért tartani tilős. 

(8) A főkőzőtt fértő zé s vészé lyé nék kitétt munkahélyékén biztősí tani kéll, hőgy: 

a) illété ktélén szémé ly a munkahélyré né lé phéssén bé,  

b) a fértő ző tt téru létén munka t vé gző  mégku lő nbő ztététt szí nu  vé dő ő ltő zétét viséljén 

é s né ménjén a t a ném fértő ző tt ré szbé,  

c) a főglalkőztatőtt ta vőza skőr a vé dő ruha t a kijélő lt hélyén ta rőlja é s csak mégfélélő  

tiszta lkőda si é s fértő tléní té s uta n végyén fél utcai ő ltő zétét,  

d) a lé tésí tmé ny vagy hélyisé g vészé lyés jéllégé ré – a vőnatkőző  jőgszaba lyőknak 

mégfélélő  mő dőn – figyélméztétő  ta bla utaljőn. 

26. § EGYEDÜLI MUNKAVÉGZÉS TILALMA 

(1) Tilős égyédu l munka t vé gézni a kő vétkéző  munkahélyékén:  

a) éléktrőmős fészu ltsé g alatt,  

b) magasban, tétő fédő  munka kna l,  

c) tu zvészé lyés főlyadé kta rőlő  kamra kban,  

d) jőgszaba lyban méghata rőzőtt hégészté si munkafőlyamatőkna l,  

é) mé rgéző  anyagők kézélé sé hélyé n. 

(2) Az ala bbi munkahélyékén tilős égyédu l bélé pni, tartő zkődni é s munka t vé gézni:  

a) transzfőrma tőrha zakban,  
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b) villamős élősztő  térékbén,  

c) nagytéljésí tmé nyu  kaza nha zban, lé gtéchnikai hélyisé gékbén, hő kő zpőntban, a 

javí ta s idéjé alatt. 

27. § MUNKAHELYEK KIZÁRÓLAGOS BELÉPÉSI JOGOSULTSÁGGAL 

(1) Az ala bbi munkahélyékén csak a munka ra béősztőtt munkava llalő k é s az éllénő rzé st 

vé gző k tartő zkődhatnak: 

a) ké miai labőratő rium,  

b) a llatha z,  

c) villamős élősztő - é s kapcsőlő té r,  

d) kaza nha z. 

28. § AZ ELSŐSEGÉLYNYÚJTÁSSAL KAPCSOLATOS ELŐÍRÁSOK 

(1) Az élső ségé lynyu jtő  félszérélé st a réndéltété stő l élté rő  cé lra félhaszna lni ném szabad. 

(2) Szu ksé g ésété n mindén főglalkőztatőtt kő télés a ké péssé géinék mégfélélő én 

élső ségé lyt nyu jtani. 

(3) Azőkőn a munkahélyékén, ahől villamős fészu ltsé g alatt, illétvé kő zélé bén vé géznék 

munka t, valamint labőratő riumőkban, vészé lyés munkahélyékén, mindén 

főglalkőztatőttnak őktatni kéll az élső ségé lynyu jta s szaba lyait. Az őktata sőkat 

dőkuménta lni kéll. 

29. § EGYÉB MUNKASZERVEZÉSI ELŐÍRÁSOK 

(1) Ha az Egyétém munkava llalő ja, hallgatő ja ma s gazda lkődő  égysé gné l vé géz munka t, a 

Szaba lyzat élő í ra sain tu l kő télés a hélyi biztőnsa gi élő í ra sőkat is élsaja tí tani é s 

bétartani. 

(2) Az Egyétémré é rkéző kré vőnatkőző  szaba lyők: 

a) csak a kijélő lt szémé ly félu gyélété vél téhétnék la tőgata st é s kő télésék bétartani 

utasí ta sait,  

b) csak azőkat az égysé gékét tékinthétik még, ahőva  idégénék bélé pé sé ném tiltőtt, 

c) a kí sé rő  – vészé ly ésété n – az Egyétémré é rkéző k biztőnsa gba hélyézé sé rő l kő télés 

gőndőskődni. 
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(3) Az Egyétém téru lété ré é rkéző k kő télésék a vőnatkőző  munkavé délmi szaba lyőkat 

bétartani. 

VI. FEJEZET EGYÉNI VÉDŐFELSZERELÉSEK, VÉDŐITAL, BŐRVÉDŐ 

KÉSZÍTMÉNYEK, EGÉSZSÉGÜGYI RUHÁZAT / MUNKARUHA 
JUTTATÁSA, HASZNÁLATA  

 

30. § EGYÉNI VÉDŐFELSZERELÉSEK 

(1) Aménnyibén mégélő ző  szérvézé si-, mu szaki inté zkédé sékkél az égé szsé gét ném 

vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé s félté téléi ném valő sí thatő k még, akkőr a 

munkava llalő kat, hallgatő kat, tanulő kat é s la tőgatő kat az égyés kőcka zatőkkal szémbén 

mégfélélő  vé délmét nyu jtő  vé dő ruha zattal, vé dő észkő ző kkél (égyu ttésén 

vé dő félszérélé s) kéll élla tni a jélén féjézétbén főglaltak szérint. 

(2) A campus fő igazgatő  ku lő n réndélkézé sbén kő télés szaba lyőzni az ira nyí ta sa alatt a llő  

téru lét munkahélyéin féllé pő  a rtalmak alapja n a munkava llalő k vé dő észkő z juttata sa t. 

A féllé pő  a rtalmak béazőnősí ta sa hőz, illétvé az a rtalmak a ltal éxpőna lt munkava llalő k 

méghata rőza sa hőz kőcka zatbécslé s ké szí té sé szu ksé gés. 

(3) Az égyé ni vé dő észkő z juttata si rénd méghata rőza sa munkabiztőnsa gi é s 

munkaégé szsé gu gyi szakféladat, ézé rt annak élké szí té sé bé biztőnsa gtéchnikai 

szakémbért é s főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvőst kéll bévőnni. 

(4) Az égyé ni vé dő észkő z szémé lyés haszna latra szőlga l, ma s ré szé ré haszna latra a tadni 

ném szabad, kihőrda si idéjé nincs, pé nzbéli mégva lta sa ném léhétsé gés é s a 

jőgszaba lyban méghata rőzőtt ésétékbén cséré jé rő l gőndőskődni kéll. 

(5) Az égyé ni vé dő észkő ző k bészérzé sé é rt félélő s szémé ly a mégréndélé s sőra n éllénő rizni 

kő télés, hőgy a mégréndélni kí va nt vé dő félszérélé sék réndélkéznék-é a vőnatkőző  

jőgszaba lyban méghata rőzőtt dőkuménta ciő val.  

(6) Az é rintétt főglalkőztatőtt a tévé kénysé ghéz szu ksé gés égyé ni vé dő észkő ző két az 

Inté zmé nyfénntarta si Irőda tő l vészi a t, ahől az a tvé tél té nyé t – a jélén Szaba lyzat 7. sz. 

méllé klété szérint – bizőnylatőlni szu ksé gés. 

(7) Ha a munkava llalő  a munkahélyén tő bbfé lé kőcka zatnak, a rtalőmnak van kité vé, akkőr 

mindén égyés kőcka zatnak, a rtalőmnak mégfélélő  – vagy léhétő sé g szérint – azőktő l 

égyu ttésén vé dő  kőmbina lt vé dő félszérélé ssél kéll élla tni.  
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(8) A hallgatő k vé dő félszérélé sé rő l az Egyétém mu kő dé si téru lété n mégvalő sulő  gyakőrlati 

őktata s idéjé ré a gyakőrlati őktata st vé gző  szérvézéti égysé g gőndőskődik. 

(9) A munkavé gzé s hatő kő ré bén tartő zkődő  szémé lyékét a kőcka zat mé rté ké nék mégfélélő  

vé délémmél kéll élla tni. 

(10) Saja t tulajdőnu  vé dő félszérélé s munkavé gzé s sőra n ném haszna lhatő . A kiadőtt 

vé dő félszérélé st az Egyétém téru lété rő l – az élréndélt munkavé gzé s kivé télé vél – 

kivinni ném szabad. 

(11) A vé dő félszérélé sék haszna lata a munkavé gzé s idő tartama tő l fu ggétlén, azőkat a 

kőcka zat ba rmilyén rő vid idő tartama ésété n is alkalmazni kéll. 

(12) Azt a munkava llalő t vagy hallgatő t, aki a ré szé ré biztősí tőtt égyé ni vé dő észkő zt 

tő bbsző ri figyélméztété s élléné ré sém haszna lja réndéltété sszéru én, vagy égya ltala n 

ném haszna lja, az adőtt munkatéru létén tő rté nő  munkavé gzé stő l él kéll tiltani; a 

munkava llalő knak az émiatt kiéső  idő ré illétmé ny vagy dí jaza s ném főlyő sí thatő . 

(13) A munkava llalő  azt a munkavé gzé st, amélyné l mégí té lé sé szérint a vé dő félszérélé s 

hia nya é lété t, égé szsé gé t vagy tésti é psé gé t kő zvétlénu l é s su lyősan vészé lyéztétné  é s 

ré szé ré a szu ksé gés égyé ni vé dő észkő z nincs biztősí tva, jőgősult mégtagadni, amélyrő l 

munkahélyi vézétő jé t kő télés haladé ktalanul é rtésí téni. 

(14) Vészé lyés anyagőkkal szénnyézétt vé dő észkő z tisztí ta sa t a szénnyéző dé s mé rté ké nék 

é s tulajdőnsa gainak mégfélélő én él kéll vé gézni. Ha a tisztí ta s szakszéru én ném 

vé gézhétő  él vagy kőcka zatős, akkőr a vé dő észkő zt vészé lyés hulladé kké nt kézélvé lé 

kéll séléjtézni. 

(15) Az élhaszna lő dőtt vé dő észkő zt séléjtézé sré lé kéll adni, figyélémbé vé vé a vészé lyés 

hulladé kők kézélé sé ré vőnatkőző  szaba lyőkat. 

(16) Ha a vé dő félszérélé s a munkava llalő  sza ndé kős gőndatlansa ga miatt va lik 

haszna lhatatlanna , akkőr az u j vé dő félszérélé s kiada sa val égyidéju lég, vélé szémbén a 

jélén Szaba lyzat 52. §-a ban főglaltak szérint kéll élja rni. 

31. § VÉDŐITALOK 

(1) Az ala bbiakban mégjélő lt munkakő ru lmé nyék kő ző tt munka t vé gző k té rí té s né lku l 

vé dő ital juttata sa ra jőgősultak: 
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a) Ha a munkahélyi klí ma za rtté ri é s szabadté ri munkahélyékén a 24°C kőrriga lt 

éfféktí v hő mé rsé kléti é rté két méghaladja, a munkava llalő k ré szé ré igé ny szérint, dé 

légala bb fé l ő ra nké nt vé dő italt kéll biztősí tani. A főlyadé kvésztésé gét a ltala ban 14-

16°C hő mé rsé klétu  ivő ví zzél kéll pő tőlni. E cé lra alkalmas azőnős hő mé rsé klétu  

í zésí tétt, alkőhőlméntés ital is, amélynék cukőrtartalma az ital 4 su lysza zalé ka t ném 

haladja még. 

b) A hidégnék minő su lő  munkahélyékén a munkava llalő k ré szé ré +50°C hő mé rsé klétu  

téa t kéll biztősí tani. A téa é désí té sé héz cukrőt, illétvé cukőrbétégék ré szé ré 

é désí tő szért kéll biztősí tani. 

c) A munkahély hidégnék minő su l, ha a va rhatő  napi kő zé phő mé rsé klét a munkaidő  

50%-na l hősszabb idő tartamban, szabadté ri munkahélyékén a +4°C-őt, illétvé 

za rtté ri munkahélyékén a +10°C-őt ném é ri él. 

(2) A vé dő italt a jőgősultak ré szé ré térmé szétbén kéll biztősí tani, annak pé nzbéli 

mégva lta sa ném léhétsé gés. 

(3) A vé dő ital élfőgyaszta sa hőz légala bb a főglalkőztatőttak lé tsza ma t élé rő  ménnyisé gbén, 

szémé lyénké nt é s égyé ni haszna latra kiadőtt ivő pőharakrő l kéll gőndőskődni. 

(4) A vé dő ital ké szí té sé, ta rőla sa, kiszőlga la sa a kő zégé szsé gu gyi kő vétélmé nyék bétarta sa 

méllétt tő rté nhét. 

(5) A vé dő italt a munkahélyrő l kivinni ném szabad. 

(6) A vé dő ital biztősí ta sa é rt az Inté zmé nyfénntarta si Irőda vézétő jé a félélő s. 

32. § BŐRVÉDŐ KÉSZÍTMÉNYEK, TISZTÁLKODÁSI SZEREK 

(1) A munkava llalő k, hallgatő k é s tanulő k ré szé ré – a tévé kénysé g jéllégé nék mégfélélő én – 

tiszta lkőda si léhétő sé gét kéll biztősí tani. 

(2) Főkőzőtt szénnyéző dé ssél ja rő  munka kna l szémé lyénké nt mégfélélő  ménnyisé gu  

ké ztisztí tő szért kéll biztősí tani. 

(3) Azőkőn a munkahélyékén, ahől a bő r kisza rada sa nak vészé lyé fénna ll, mégfélélő  

vé délmét, az illété kés hatő sa g a ltal éngédé lyézétt vé dő kénő cső t (bő rvé dő  ké szí tmé nyt) 

kéll biztősí tani.  
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(4) A tiszta lkődő  észkő ző két, fértő tléní tő  é s tiszta lkődő  szérékét, bő rvé dő  ké szí tmé nyékét 

a jőgősultak ré szé ré térmé szétbén kéll biztősí tani, annak pé nzbéli mégva lta sa ném 

léhétsé gés. 

(5) A tiszta lkődő  észkő ző k, fértő tléní tő  é s tiszta lkődő  szérék, bő rvé dő  ké szí tmé nyék 

biztősí ta sa é rt az Inté zmé nyfénntarta si Irőda vézétő jé a félélő s. 

33. § MUNKARUHA 

(1) Az Egyétémén a munkaruha zattal kapcsőlatős szaba lyőkat az Egyé ni vé dő észkő z, 

munkaruha é s é lésla ta st biztősí tő  szému vég juttata sa nak szaba lyzata tartalmazza. 

VII. FEJEZET MUNKAVÉDELMI OKTATÁS  

 

34. § A MUNKAVÉDELMI OKTATÁS CÉLJA 

(1) A munkavé délmi őktata s cé lja, hőgy a munkava llalő k é s a hallgatő k mégismérjé k a 

munkatéru létu kré, tévé kénysé gu kré vőnatkőző  a ltala nős é s spécia lis magatarta si 

szaba lyőkat, valamint a kőnkré t élő í ra sőkat, amélyék szu ksé gésék az égé szsé gét ném 

vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé shéz. 

(2) Oktata s kérété bén kéll gőndőskődni arrő l, hőgy mindén munkava llalő : 

a) munkahély vagy munkakő r va ltőztata sakőr, 

b) munkaészkő z a talakí ta sakőr vagy u j munkaészkő z, gé p, mu szér u zémbé 

hélyézé sékőr, 

c) u j téchnőlő gia bévézété sékőr élsaja tí tsa é s a főglalkőztatőttsa g téljés idő tartama 

alatt alkalmazza a biztőnsa gős munkavé gzé s élmé léti é s gyakőrlati ismérétéit. 

(3) Az őktata s sőra n a munkava llalő nak tő bbék kő ző tt még kéll ismérnié: 

a) a Szaba lyzat vőnatkőző  élő í ra sait, 

b) a téchnőlő giai, mu véléti é s kézélé si utasí ta sőkat, 

c) a biztőnsa gős munkavé gzé ssél ő sszéfu ggő  jőgait é s kő téléssé géit, 

d) a munka val kapcsőlatős biztőnsa gi élő í ra sőkat, 

é) a munkaégé szsé gu gyi élő í ra sőkat. 
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(4) Az őktata sők mégtarta sa é rt a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző , valamint a mu szaki é s 

élla ta si igazgatő  a félélő s. 

(5) Az őktata sőkat réndés munkaidő bén kéll mégtartani é s szu ksé g ésété n – a mégva ltőzőtt 

vagy u j kőcka zatőkat, mégélő zé si inté zkédé sékét is figyélémbé vé vé – még kéll 

ismé télni. 

(6) A munkavé délmi őktata si tématika ő sszéa llí ta sa munkavé délmi szaktévé kénysé g, í gy 

azt csak munkavé délmi szakémbér vé gézhéti. 

35. § A MUNKAVÁLLALÓK ELŐZETES MUNKAVÉDELMI OKTATÁSA 

(1) A gyakőrlati munkavé délmi őktata st mégélő ző én a munkava llalő t élő zétés élmé léti 

munkavé délmi őktata sban kéll ré szésí téni, mélynék dőkuménta la sa az „Oktata si 

bizőnylat” (6. sz. méllé klét) cí mu  nyőmtatva nyőn tő rté nik, amélybő l égy pé lda nyt a 

biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző né l, égy pé lda nyt a HR Igazgatő sa gőn ő t é vig még kéll 

ő rizni. 

(2) A gyakőrlati őktata st a munkava llalő  kő zvétlén munkahélyi vézétő jé vagy az arra 

kijélő lt szémé ly tartja. A gyakőrlati őktata st a munka ba a lla skőr azőnnal még kéll 

tartani é s annak té nyé t dőkuménta lni kéll. A gyakőrlati munkavé délmi őktata snak az 

adőtt munkahélyré vőnatkőző  biztőnsa gi élő í ra sőkra, a munkava llalő ra a munkahélyén 

hatő  kőcka zati té nyéző kré, égé szsé gka rősí tő  hata sőkra é s éllénu k valő  vé dékézé si 

mő dőkra kéll kitérjédnié. 

(3) Az őktatőtt anyag élsaja tí ta sa rő l visszaké rdézé s u tja n még kéll győ ző dni. Ennék 

mégtő rté nté ig a munkava llalő  csak félu gyélét méllétt főglalkőztathatő . 

36. § A MUNKAVÁLLALÓK IDŐSZAKOS MUNKAVÉDELMI OKTATÁSA 

(1) Az Egyétém valaménnyi munkava llalő ja t é vénté légala bb égyszér munkavé délmi 

őktata sban kéll ré szésí téni. 

(2) A munkavé délmi őktata st a munkava llalő k az Egyétém é-léarning félu lété n téljésí tik. Az 

őktata si tématika ő sszéa llí ta sa t a mu szaki é s élla ta si igazgatő  a ltal kijélő lt munkava llalő  

vé gzi. 

(3) A munkava llalő k munkavé délmi őktata sban tő rté nő  ré szvé télé t az Egyétém é-léarning 

réndszéré dőkuménta lja, amély a tématika mégjélő lé sé t, valamint az őktatőtt anyag 

élsaja tí ta sa nak té nyé t is tartalmazza. A dőkuménta ciő t a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  

ő rzi még légala bb ő t é vig. 
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(4) Az őktata srő l igazőltan ta vőlmaradő  munkava llalő  ré szé ré a léhétő  légrő vidébb idő n 

bélu l pő tőktata st kéll biztősí tani. 

37. § HALLGATÓK MUNKAVÉDELMI OKTATÁSA 

(1) Mindén I. é vfőlyamős hallgatő t a béiratkőza s ré széké nt munkavé délmi őktata sban kéll 

ré szésí téni. 

(2) A munkavé délmi őktata st a hallgatő k az Egyétém é-léarning félu lété n téljésí tik. A 

tananyag ő sszéa llí ta sa t a mu szaki é s élla ta si igazgatő  a ltal kijélő lt munkava llalő  vé gzi. 

A hallgatő k munkavé délmi őktata sban tő rté nő  ré szvé télé t az Egyétém é-léarning 

réndszéré dőkuménta lja. A dőkuménta ciő t a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  ő rzi még 

légala bb ő t é vig. 

(3) A hallgatő kat a gyakőrlati ké pzé s mégkézdé sé élő tt munkavé délmi őktata sban kéll 

ré szésí téni, mélynék mégtarta sa az adőtt gyakőrlatőt vézétő  őktatő  kő téléssé gé. 

(4) A gyakőrlati munkavé délmi őktata s mégtarta sa t – tartalma nak mégjélő lé sé vél –, 

valamint az őktatőtt anyag élsaja tí ta sa nak té nyé t dőkuménta lni kéll. Az a hallgatő , aki 

a munkavé délmi őktata sőn saja t hiba ja bő l ném vész ré szt, a pő tőktata s mégtő rté nté ig 

gyakőrlati ké pzé sén ném véhét ré szt. 

38. § TANULÓK MUNKAVÉDELMI OKTATÁSA 

(1) A Gyakőrlő  Iskőla tanulő it a tané v élső  őszta lyfő nő ki ő ra ja n kéll a biztőnsa gős 

é létvitéllél, az égé szsé gét ném vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé s alapvétő  

szaba lyaival mégismértétni. 

(2) Az őktata s élvé gzé sé t a tématika mégjélő lé sé vél őktata si naplő ban kéll bizőnylatőlni. 

39. § A MUNKAVÉDELMI OKTATÁS TOVÁBBI ELŐÍRÁSAI 

(1) Hat hő napőn tu li ta vőllé t ésété n az ismé téltén munka ba a llő kat élmé léti é s gyakőrlati 

őktata sban kéll ré szésí téni. Az őktata st a munkahélyén kéll mégtartani é s 

dőkuménta lni. 

(2) Az Egyétém téru lété n munka t vé gző  ku lső  munka ltatő  főglalkőztatőttjainak őktata sa a 

ku lső  munka ltatő  kő téléssé gé, annak kő ru lmé nyéit a szérző dé sbén rő gzí téni kéll. 

(3) Réndkí vu li őktata st kéll tartani az adőtt munkatéru létékén a kő vétkéző  ésétékbén: 

a) hala lős, su lyős balését, 
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b) kéttő né l tő bb szémé ly égyidéju  sé ru lé sé, 

c) sőrőzatős baléséték, 

d) ha a campus fő igazgatő  élréndéli. 

VIII. FEJEZET MUNKAVÉDELMI ELJÁRÁSOK  

 

40. § MUNKAVÉDELMI ÜZEMBE HELYEZÉSI ELJÁRÁS 

(1) Vészé lyés lé tésí tmé nyék, munkahélyék, munkaészkő ző k (gé pék, béréndézé sék stb.), 

téchnőlő gia k munkavé délmi u zémbé hélyézé sé t, haszna latba vé télé t a mu szaki é s 

élla ta si igazgatő  í ra sban réndéli él. 

(2) Vészé lyés az a lé tésí tmé ny, munkaészkő z, munkafőlyamat, téchnőlő gia, amélyné l a 

munkava llalő k égé szsé gé, tésti é psé gé mégfélélő  vé délém hia nya ban su lyős ka rősí tő  

hata snak léhét kité vé. 

(3) A munkavé délmi u zémbé hélyézé si élja ra s félté télé a munkavé délmi szémpőntu  

élő zétés vizsga lat, mélyét – é rtésí té s alapja n – a mu szaki é s élla ta si igazgatő  vagy az 

a ltala kijélő lt munkava llalő  vé géz él é s dőkuménta l. 

(4) Munkavé délmi u zémbé hélyézé si élja ra st kéll tartani a jélén féjézétbén főglaltak alapja n 

a nagyjaví ta s, félu jí ta s, a talakí ta s, tőva bba  az égy é vné l ré gébbi, haszna latőn kí vu l ta rőlt 

gé p, béréndézé s u jraindí ta sa ésété n. 

(5) A munkavé délmi u zémbé hélyézé si élja ra s sőra n vészé lyés munkaészkő z, téchnőlő gia, 

lé tésí tmé ny, munkahély u zéméltété sé héz, munkavé délmi szémpőntbő l prő bau zémré, 

kí sé rléti-, vagy vé glégés jélléggél adhatő  ki éngédé ly. 

(6) Prő ba- vagy kí sé rléti jélléggél a munkaészkő zt, téchnőlő gia t, lé tésí tmé nyt légféljébb 

180 nap idő tartamig szabad u zéméltétni, a munkavé délmi szémpőntu  élő zétés 

vizsga lat kérété bén. 

(7) A munkavé délmi u zémbé hélyézé si élja ra s mégszérvézé sé, illétvé az é rintétték 

é rtésí té sé a béruha ző  vagy a mu szaki é s élla ta si igazgatő  féladata. 

(8) A munkavé délmi u zémbé hélyézé si élja ra sőn ré szt kéll vénnié a béruha ző  

ké pvisélő jé nék, az u zémbé hélyézé si éngédé lyt kiadő  mu szaki é s élla ta si igazgatő nak 

vagy mégbí zőttja nak, valamint a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző nék. 
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(9) Az élja ra sra – szu ksé g ésété n – még kéll hí vni a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvőst, 

tőva bba  az éngédé lyt kiadő  mu szaki é s élla ta si igazgatő  a ltal méghata rőzőtt 

szaké rtő két is. 

(10) A munkavé délmi u zémbé hélyézé si élja ra s sőra n még kéll győ ző dni arrő l, hőgy az 

adőtt lé tésí tmé ny, munkahély, munkaészkő z, téchnőlő gia a munkabiztőnsa gi 

kő vétélmé nyékét kiélé gí ti. 

(11) Az u zémbé hélyézé si éngédé lyt a jélén Szaba lyzat 8. sz. méllé klétbén főglaltak alapja n 

kéll élké szí téni é s kiadni. 

41. § ÜZEMELTETÉSI DOKUMENTUMOK 

(1) A vészé lyés gé pék, béréndézé sék u zéméltété sé héz a vőnatkőző  jőgszaba lyők a ltal élő í rt 

dőkuméntumők szu ksé gésék. Bészérzé su ké rő l – szu ksé g ésété n – élké szí té su krő l a 

bészérzé st inté ző  mu szaki é s élla ta si igazgatő  gőndőskődik. 

(2) A kézélé si utasí ta s tartalma t az é rintétt munkava llalő kkal még kéll ismértétni é s a 

munkahélyén él kéll hélyézni. A kézélé si utasí ta snak ném kéll tartalmaznia azőkat az 

alapvétő  szakmai ismérétékét (szérsza m haszna lata, égyszéru  munkafőga sők stb.), 

mélyék az adőtt szakké pzéttsé gu  munkava llalő ktő l égyé rtélmu én élva rhatő k. 

(3) A kézélé si utasí ta snak tartalmaznia kéll: 

a) a gé p, béréndézé s, illétvé az azt intégra lő  téchnőlő giai főlyamat fő bb mu szaki é s 

biztőnsa gi jéllémző it, 

b) az indí ta s, u zéméltété s, léa llí ta s félté téléit é s éllénő rzé sé nék mő dja t, 

c) a munkafőlyamat kiszőlga la sa t ismértétő  tévé kénysé gét, 

d) a félhaszna lt anyagők vészé lyés tulajdőnsa gait, kő rnyézétré é s émbéri szérvézétré 

gyakőrőlt hata sukat, 

é) a szémé lyi é s ta rgyi félté télékét, 

f) a mu kő dé skőr féllé phétő  vészé lyfőrra sőkat, mégélő zé su két, élha rí ta suk mő dja t, 

g) a vé dő észkő ző k haszna lata t, 

h) a munkavé délmi kő vétélmé nyékét é s éllénő rzé si féladatőkat. 
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(4) Az é pu léték, gé pék, béréndézé sék biztőnsa gős u zéméltété sé é rdéké bén karbantarta si 

térvét kéll ké szí téni. A térv szérinti karbantarta sők élvé gzé sé rő l a mu szaki é s élla ta si 

igazgatő  gőndőskődik. 
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42. § FELÜLVIZSGÁLATOK 

(1) A vészé lyés munkaészkő ző k idő szakős biztőnsa gi félu lvizsga lata t, aménnyibén a 

munkaészkő z u zéméltété si dőkuménta ciő ja ném í r élő  gyakőribb félu lvizsga latőt, a 

jőgszaba lyi élő í ra snak mégfélélő én ő t é vés réndszéréssé ggél kéll élvé gézni. A biztőnsa gi 

félu lvizsga latők érédmé nyéit dőkuménta lni kéll. 

(2) Eléktrőmős a rammal mu kő dő  gé pékét, béréndézé sékét a vőnatkőző  szabva nyők 

élő í ra sai szérint kéll mu szérés vizsga latnak ala vétni. 

(3) Az émélő gé pék félu lvizsga lata t a gé pkő nyvék é s a vőnatkőző  jőgszaba ly élő í ra sai 

szérint kéll élvé géztétni. 

(4) Gé pja rmu vék idő szakős hatő sa gi félu lvizsga lata t a vőnatkőző  jőgszaba ly élő í ra sa 

szérint kéll mégszérvézni. 

(5) A kaza nők é s a nyőma startő  édé nyék hatő sa gi félu lvizsga lata nak élvé géztété sé é rt a 

mu szaki é s élla ta si igazgatő  félélő s. 

(6) A ga ztu zélé su  béréndézé sékét, ga zzsa mőlyőkat, ga zsu tő két, ga zfő ző  béréndézé sékét 

réndszérésén, dé légala bb é vénté égyszér, a ga zszőlga ltatő val vagy a ltala élfőgadőtt 

szakszérvizzél félu l kéll vizsga ltatni. A félu lvizsga lat élvé géztété sé é rt a mu szaki é s 

élla ta si igazgatő  félélő s. 

(7) A hégésztő  béréndézé sék é s tartőzé kaik félu lvizsga lata t a vőnatkőző  jőgszaba ly 

élő í ra sai szérint kéll élvé géztétni. A félu lvizsga lat élvé géztété sé é rt a mu szaki é s élla ta si 

igazgatő  félélő s. 

(8) Munkahélyék lé gkőndiciőna lő  béréndézé séinék tisztí ta sa t az u zéméltété si 

dőkuménta ciő ban méghata rőzőtt gyakőrisa ggal, dé légala bb é vénté igazőlt mő dőn él 

kéll vé géztétni. A tisztí ta s élvé géztété sé é rt a mu szaki é s élla ta si igazgatő  félélő s. 

43. § ALKOHOLSZONDÁS ELLENŐRZÉS 

(1) Mindén szérvézéti égysé g vézétő jé az ira nyí ta sa ala  tartőző  munkahélyén jőgősult, 

illétvé – alkőhőlős béfőlya sőltsa g gyanu ja ésété n – kő télés az é rintétt munkava llalő  

alkőhőlős a llapőta nak éllénő rzé sé rő l vagy az éllénő rzé s kézdémé nyézé sé rő l 

gőndőskődni. 

(2) Az alkőhőlszőnda s éllénő rzé s té nyé t, illétvé annak érédmé nyé t ismértétni kéll a 

mu szaki é s élla ta si igazgatő val. Alkőhőlős a llapőt éllénő rzé sé t az Inté zmé nyfénntarta si 
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Irődavézétő  ké t tanu  jélénlé té bén vé gézhéti u gy, hőgy az élja ra s mő dja né sé rtsé a 

munkava llalő  émbéri mé ltő sa ga t, figyélémbé vé vé a szémé lyisé gi jőgőkat é s az 

adatvé délémré vőnatkőző  szaba lyőkat is. 

(3) Az alkőhőlszőnda s vizsga lat mégtagada sa, illétvé pőzití v érédmé nyé ésété n a campus 

fő igazgatő  saja t hata skő ré bén haladé ktalanul kő télés inté zkédni. 

(4) Abban az ésétbén, ha a vizsga lat érédmé nyé pőzití v, a munkava llalő t a munkavé gzé stő l 

él kéll tiltani, a kiésétt idő ré illétmé ny vagy égyé b dí jaza s ném fizéthétő . Hasőnlő an kéll 

élja rni az alkőhőlszőnda s vizsga lat mégtagada sa ésété n is. 

(5) Az éllénő rzé srő l mindén ésétbén jégyző kő nyvét kéll félvénni (10. sz. méllé klét). Az 

éllénő rzé s érédmé nyé t tartalmaző  jégyző kő nyv ha rőm pé lda nyban ké szu l, mélynék égy 

pé lda nya t az é rintétt munkava llalő  ré szé ré a t kéll adni. 

(6) Ha a munkava llalő  a vizsga lat pőzití v érédmé nyé t vitatja, énnék félu lvizsga lata ra, mind 

a munka ltatő , mind a munkava llalő  vé ralkőhől vizsga latőt ké rhét. Aménnyibén a 

vé ralkőhől-vizsga lat érédmé nyé mégérő sí ti az alkőhőlszőnda s vizsga lat érédmé nyé t, a 

vizsga lati kő ltsé g a munkava llalő t térhéli. 

(7) A vé ralkőhől vizsga lata ra akkrédita lt inté zmé ny az Igazsa gu gyi é s Biztősí ta s-őrvőstani 

Inté zét Tőxikőlő giai labőratő riuma. A vizsga lathőz szu ksé gés vé r lévé télé héz 

„Vé rvizsga lati égysé gdőbőz”-t kéll haszna lni. 

(8) Vé rvizsga lat mő dja: 

a) Munkaidő bén (hé tfő -csu tő rtő k 8-16 ő ra, pé nték 8-14 ő ra), a Tőxikőlő giai 

labőratő riumban is lévészik a szu ksé gés vé rminta t (éz ésétbén is szu ksé gés a 

vé rvé téli égysé gdőbőz, amit a vé rvé télt ké rő nék kéll biztősí tani). 

b) A vé rvé télt vé gző  őrvősnak a vé rvé téli égysé gdőbőzban lé vő  jégyző kő nyvét 

pőntősan kéll kitő lténi é s azt azőnnal vissza kéll hélyézni a dőbőzba. 

c) Munkaidő bén az égysé gcsőmag azőnnal a tvihétő  a fénti labőratő riumba, mí g 

munkaidő n tu l vagy munkaszu néti napőkőn a léza rt vé rvé téli égysé gdőbőzt 

hu tő székré nybén szu ksé gés ta rőlni +4Cő-őn, majd az élső  munkanapőn 

haladé ktalanul tőva bbí tani kéll a Tőxikőlő giai labőratő riumba. 

(9) Baléséték békő vétkézé sé ésété n – alkőhőlős béfőlya sőltsa gra utalő  kő ru lmé ny 

fénna lla sakőr – alkőhőlszőnda s vizsga latőt kéll tartani, mélynék érédmé nyé t a 

munkabaléséti jégyző kő nyvbén is fél kéll tu ntétni. 
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44. § MUNKAVÉDELMI ELLENŐRZÉS 

(1) A szérvézéti égysé gék vézétő i a munkavé gzé s idéjé alatt kő télésék munkatéru létu két 

munkavé délmi szémpőntbő l réndszérésén éllénő rizni é s a hia nyőssa g(ők) 

mégszu ntété sé é rdéké bén hata skő ru kbén inté zkédni. 

(2) A szérvézéti égysé gék vézétő i vagy mégbí zőttjaik munkavé délmi éllénő rzé st tartanak. 

Az éllénő rzé s sőra n tapasztalt hia nyőssa gők mégszu ntété sé é rdéké bén hata skő ru kbén 

inté zkédé st kéll ténniu k. 

(3) A biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  munkavé délmi éllénő rzé st tart, amirő l jégyző kő nyvét 

ké szí t, mélybén rő gzí ti az éllénő rzé sén tapasztalt é szrévé télékét, hia nyőssa gőkat. 

(4) A biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  az éllénő rzé séi sőra n ké szí tétt jégyző kő nyvékét 

mégő rzi, illétvé égy-égy pé lda nyt a campus fő igazgatő nak é s a szérvézéti égysé g 

vézétő jé nék is mégku ld. 

(5) Azőnnali inté zkédé st kéll ténni az é létvészé lyt vagy kő zvétlén balésétvészé lyt félta rő  

méga llapí ta sők ésété n. 

(6) Munkavé délmét é rintő  szaba lysé rté s gyanu ja ésété n a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  

jőgősult sőrőn kí vu li éllénő rzé st tartani é s azőnnali inté zkédé st ténni, a szérvézéti 

égysé g vézétő jé nék égyidéju  – ha éz ba rmély őkbő l ném léhétsé gés, utő lagős – 

é rtésí té sé méllétt. Az inté zkédé s vé gréhajta sa valaménnyi munkava llalő ra né zvé 

kő téléző . 

IX. FEJEZET MUNKAVÁLLALÓI-, HALLGATÓI-, TANULÓI-ÉS 

GYERMEKBALESETEK, VALAMINT FOGLALKOZÁSI 

MEGBETEGEDÉSEK 

 

45. § MUNKABALESETEK BEJELENTÉSE 

(1) A munkava llalő  a munkavé gzé sé vél ő sszéfu ggé sbén békő vétkézétt balésété t – idéé rtvé 

a munkaidő  kiésé ssél ném ja rő  sé ru lé sé t is – valamint a rősszullé tét, kő télés kő zvétlén 

munkahélyi vézétő jé nék haladé ktalanul jélénténi. 

(2) A munkabalését ké sédélmés jélénté sé félélő ssé gré vőna ssal ja rhat, dé éz ném za rja ki a 

munkabalését té nyé t. 

(3) Ha a sé ru lt ba rmilyén ők miatt balésété t ném tudja jélénténi, azt annak a 

munkata rsa nak kő téléssé gé mégténnié, aki a balésétrő l tudőma ssal bí r. 
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(4) A szérvézéti égysé g vézétő jé mindén sé ru lé srő l kő télés haladé ktalanul é rtésí téni a 

Inté zmé nyfénntarta si Irőda vézétő jé t. Az a szérvézéti égysé gvézétő , aki a jélénté si 

kő télézéttsé gnék ném tész élégét, félélő ssé gré vőnhatő . 

(5) A szérvézéti égysé g vézétő jé kő télés a sé ru lé sékét haladé ktalanul jélénténi é s 

„ésémé nyvizsga lati jégyző kő nyv”-ét mégku ldéni a Inté zmé nyfénntarta si Irőda nak. 

(6) A Inté zmé nyfénntarta si Irőda ra béé rkézétt „ésémé nyvizsga lati jégyző kő nyv” iktata sa t 

kő vétő én, a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  gőndőskődik a balését kivizsga la sa rő l (pl.: 

sé ru lt / tanu  méghallgata sa, jégyző kő nyvézé sék stb.). 

(7) A mégtő rté nt balésétrő l a campus fő igazgatő nak – a mu szaki é s élla ta si igazgatő  

szakmai a lla sfőglala sa ra alapőzva – még kéll a llapí tania, hőgy a békő vétkéző  ésémé nyt 

munkabalésétnék minő sí ti-é. Ha ném minő su l munkabalésétnék, akkőr érrő l – a 

jőgőrvőslat léhétő sé gé nék mégjélő lé sé vél – a sé ru ltét, hala lős balését ésété n a 

hőzza tartőző t é rtésí téni kéll. 

(8) Az élmé léti őktata sőkőn, illétvé az Egyétém a ltal szérvézétt réndézvé nyékén tő rté nt 

balésétékét is vizsga lni kéll, tőva bba  a vizsga lat méga llapí ta sait í ra sban szu ksé gés 

rő gzí téni. Az ésémé nyrő l félvétt jégyző kő nyvét a Inté zmé nyfénntarta si Irőda nak 

haladé ktalanul még kéll ku ldéni. Ugyanézt a szaba lyt kéll alkalmazni az Egyétém 

téru lété n tartő zkődő  vagy az Egyétém a ltal szérvézétt réndézvé nyén ré sztvévő  

la tőgatő k, hallgatő k, méghí vőttak é s hőzza tartőző k stb. balésété ésété n is. 

(9) A munka-, illétvé a lakő hély félé  tő rté nő  utaza s kő zbén békő vétkéző  balésétékrő l 

ké szu lt jégyző kő nyvét is haladé ktalanul még kéll ku ldéni a Inté zmé nyfénntarta si Irőda 

ré szé ré, az élő zétés vé lémé nyézé s é rdéké bén. Az ilyén balésétékkél kapcsőlatős 

u gyinté zé s a Pé nzu gyi é s Sza mvitéli Igazgatő sa g hata skő ré bé tartőzik, aménnyibén a 

biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  élő zétés vizsga latai ma s érédmé nyré ném vézétnék. 

46. § SÚLYOS MUNKABALESETEK 

(1) Su lyős az a balését (munkabalését), amély 

a) a sé ru lt hala la t (hala lős munkabalését az a balését is, amélynék békő vétkézé sé tő l 

sza mí tőtt égy é vén bélu l a sé ru lt – őrvősi szakvé lémé ny szérint – a baléséttél 

ő sszéfu ggé sbén é lété t vésztétté), magzata vagy u jszu lő ttjé nék hala la t, ő na llő  

é létvézété sé t ga tlő  maradandő  ka rősőda sa t őkőzta, 
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b) valamély é rzé kszérv (vagy é rzé kélő ké péssé g) é s a réprődukciő s ké péssé g 

élvészté sé t, illétvé jéléntő s mé rté ku  ka rősőda sa t őkőzta, 

c) őrvősi vé lémé ny szérint é létvészé lyés sé ru lé st, égé szsé gka rősőda st őkőzőtt, 

d) su lyős csőnkula st, hu vélykujj vagy ké z, la b ké t vagy tő bb ujja nagyőbb ré szé nék 

élvészté sé t (tőva bba  énné l su lyősabb éséték) őkőzta, 

é) a bészé lő ké péssé g élvészté sé t vagy féltu nő  éltőrzula st, bé nula st, illétvé élmézavart 

őkőzőtt. 

(2) A su lyős vagy hala lős kiménétélu  munkabalésétékét haladé ktalanul jélénténi kéll a 

Inté zmé nyfénntarta si Irőda nak, az illété kés munkavé délmi hatő sa gnak, tőva bba  a 

téru létilég illété kés réndő rkapita nysa gnak. 

47. § MUNKABALESETEK KIVIZSGÁLÁSA 

(1) A béjéléntétt baléséték vizsga lata t, jégyző kő nyvézé sé t, illétvé azők mégku ldé sé t a 

biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  vé gzi a vőnatkőző  jőgszaba lyi élő í ra sők bétarta sa val. 

(2) A munkabalését vizsga lata ba bé kéll vőnni az é rintétt munkavé délmi ké pvisélő t 

(aménnyibén van), szu ksé g ésété n a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvőst. 

(3) A munkabaléséti jégyző kő nyvékét a Inté zmé nyfénntarta si Irőda tí z é vig kő télés 

mégő rizni. 

(4) Aménnyibén a sé ru lt a munkabaléséti jégyző kő nyv méga llapí ta saival ném é rt égyét, 

akkőr a téru létilég illété kés munkavé délmi hatő sa ghőz főrdulhat félu lvizsga laté rt. 

48. § SÉRÜLÉSSEL NEM JÁRÓ VESZÉLYHELYZETEK VIZSGÁLATA 

(1) A biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző nék ki kéll vizsga lnia azőkat az ésémé nyékét 

(kva zibalését) is, amélyék szémé lyi sé ru lé ssél ném ja rtak, dé a sé ru lé s békő vétkézhététt 

vőlna. 

(2) A kva zibaléséték vizsga lata rő l jégyző kő nyv vagy féljégyzé s ké szu l. 

49. § KÜLSŐ MUNKAVÁLLALÓ BALESETE 

(1) Az Egyétém téru lété n munka t vé gző  ku lső  munkava llalő  munkabalésété t a sé ru lt 

munka ltatő ja vizsga lja ki é s jélénti bé. 

(2) A vizsga latban a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  félké ré sré kő zrému kő dik. 
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50. § HALLGATÓI-, TANULÓ- ÉS GYERMEKBALESETEK 

(1) Hallgatő i balését az a balését, amély a hallgatő  hallgatő i jőgviszőnya val ő sszéfu ggé sbén 

kő vétkézétt bé.  

(2) A békő vétkézétt hallgatő i balésétrő l az őktatő  kő télés „ésémé nyvizsga lati 

jégyző kő nyv”-ét félvénni, amit haladé ktalanul él kéll juttatnia a Inté zmé nyfénntarta si 

Irőda nak. 

(3) A béjéléntétt hallgatő i baléséték vizsga lata t, jégyző kő nyvézé sé t, illétvé azők mu szaki 

é s élla ta si igazgatő  ré szé ré tő rté nő  mégku ldé sé t a biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  vé gzi 

a vőnatkőző  jőgszaba lyi élő í ra sők bétarta sa val. 

(4) A Hallgatő i O nkőrma nyzat mégbí zőttja a hallgatő i baléséték kivizsga la sa ban jőgősult 

ré szt vénni, é szrévé téléit mégténni. 

(5) A hallgatő i baléséti jégyző kő nyvékét a Inté zmé nyfénntarta si Irőda ő t é vig kő télés 

mégő rizni. 

(6) Aménnyibén a hallgatő t a munkabalését ném az Egyétémhéz tartőző  téru létén vé gzétt 

gyakőrlati főglalkőza sőn é ri, a kivizsga la si, béjélénté si é s nyilva ntarta si kő télézéttsé g a 

főglalkőztatő  inté zmé nyt térhéli, az Egyétém (su lyős balésétékné l azőnnali) é rtésí té sé 

méllétt. 

(7) A tanulő - é s gyérmékbalésétékét a vőnatkőző  jőgszaba ly a ltal méghata rőzőtt mő dőn 

kéll jégyző kő nyvézni é s nyilva ntartani, amélyrő l a Gyakőrlő  Iskőla igazgatő ja 

gőndőskődik. 

(8) A ha rőm napőn tu l győ gyulő  sé ru lé st őkőző  tanulő - é s gyérmékbalésétékét 

haladé ktalanul ki kéll vizsga lni, amély sőra n fél kéll ta rni a kiva ltő  é s a kő zréhatő  

szémé lyi-, ta rgyi-, é s szérvézé si őkőkat, tőva bba  a szu ksé gés inté zkédé sékét még kéll 

ténni a hasőnlő  éséték mégélő zé sé é rdéké bén. 

(9) A tanulő - é s gyérmékbalésétrő l ké szu lt jégyző kő nyv égy pé lda nya t a kia llí tő , Gyakőrlő  

Iskőla ő rzi még. 

51. § FOGLALKOZÁSI MEGBETEGEDÉS 

(1) Aménnyibén a szérvézéti égysé g vézétő jé főglalkőza si mégbétégédé st vagy annak 

gyanu ja t é szléli, haladé ktalanul kő télés az Inté zmé nyfénntarta si Irőda t é s a téru létilég 

illété kés munkavé délmi hatő sa gőt é rtésí téni. 
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(2) Abban az ésétbén, ha a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvős é szléli vagy tudőma sa ra jut a 

munkava llalő t é rt főglalkőza si mégbétégédé s – a jőgszaba lyban élő í rt béjélénté si 

kő télézéttsé gé téljésí té sé n tu l – haladé ktalanul é rtésí ti a Inté zmé nyfénntarta si Irőda 

vézétő jé t. 

52. § KÁRTÉRÍTÉS 

(1) Munkabalését, illétvé baléséti élla ta sra jőgőt adő  főglalkőza si mégbétégédé s ésété n az 

é rintétt munkava llalő  – hala la ésété n a hőzza tartőző ja – ka rté rí té sré léhét jőgősult. 

(2) A ka rté rí té si igé ny béjélénté sé t a jélén Szaba lyzat 18. sz. méllé klété bén mégtala lhatő  

nyőmtatva ny szérint kéll mégténni. 

(3) Ném kéll mégté rí téni a ka r azőn ré szé t, amélyét a munkava llalő  vé tkés magatarta sa 

idé zétt élő , valamint a munka ltatő t ném térhéli ka rté rí té si kő télézéttsé g, ha a ka r a 

munka ltatő  mu kő dé si kő ré n kí vu l éső  őkra vézéthétő  vissza. 

(4) Ném tartőzik a munka ltatő i félélő ssé g kő ré bé az ő ngyilkőssa g é s az ő ncsőnkí ta s, 

valamint a munka-, illétvé a lakő hély félé  tő rté nő  utaza s kő zbén békő vétkézétt balését, 

kivé vé, ha a balését a munka ltatő  saja t tulajdőna ban a llő , bé rléti vagy ma s szérző dé s 

alapja n, tőva bba  égyé b méga llapőda s alapja n biztősí tőtt ja rmu vél tő rté nt. 

X. FEJEZET MUNKAVÉDELMI ÉRDEKKÉPVISELET, ÉRDEKEGYEZTETÉS  

 

53. § A MUNKAVÁLLALÓKKAL FOLYTATOTT TANÁCSKOZÁS 

A réktőr az égé szsé gés é s biztőnsa gős munkavé gzé s é rdéké bén kő télés a munkava llalő kkal, 

illétvé munkavé délmi ké pvisélő ikkél tana cskőzni, valamint biztősí tani ré szu kré a 

léhétő sé gét, hőgy ré szt véhéssénék az égé szsé gré é s biztőnsa gra vőnatkőző  munka ltatő i 

inté zkédé s kéllő  idő bén tő rté nő  élő zétés mégvitata sa ban. 

54. § A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELET 

(1) A munkava llalő k az égé szsé gét ném vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé ssél 

ő sszéfu ggő  jőgaik é s é rdékéik ké pvisélété ré jőgősultak maguk kő zu l ké pvisélő t vagy 

ké pvisélő két va lasztani a vőnatkőző  jőgszaba ly szérint. 

(2) Munkavé délmi ké pvisélő  va laszta st kéll tartani őtt, ahől a munkava llalő k lé tsza ma 

légala bb hu sz fő .  
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(3) A munkavé délmi ké pvisélő t ő t é vré va lasztja k, szémé lyé rő l a munkava llalő kat 

ta jé kőztatni kéll. 

(4) A munkava llalő knak, a munkavé délmi ké pvisélő nék é s a réktőrnak az égé szsé gét ném 

vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé s biztősí ta sa é rdéké bén égyu tt kéll 

mu kő dniu k, jőgaikat é s kő télézéttsé géikét réndéltété su knék mégfélélő én kéll 

gyakőrőlniuk, illétvé téljésí téniu k, í gy ku lő nő sén a szu ksé gés infőrma ciő t 

(ta jé kőztata st) a kéllő  idő bén égyma s ré szé ré mégadniuk. 

(5) A munkavé délmi ké pvisélő  jőgősult méggyő ző dni: 

a) a munkahélyék, a munkaészkő ző k é s égyé ni vé dő észkő ző k biztőnsa gős a llapőta rő l, 

b) az égé szsé g mégő va sa ra, illétvé a munkabaléséték é s főglalkőza si mégbétégédé sék 

mégélő zé sé ré tétt inté zkédé sék vé gréhajta sa rő l, 

c) a munkava llalő knak az égé szsé gét ném vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé sré 

tő rté nő  félké szí té sé rő l é s félké szu ltsé gé rő l. 

(6) A munkavé délmi ké pvisélő  jőga nak gyakőrla sa kérété bén: 

a) mu kő dé si téru lété n a munkahélyékré munkaidő bén bélé phét, ta jé kőző dhat az őtt 

munka t vé gző  munkava llalő ktő l, 

b) ré szt véhét a munka ltatő  azőn dő nté séi élő ké szí té sé bén, amélyék hata ssal léhétnék 

a munkava llalő k égé szsé gé ré é s biztőnsa ga ra, idéé rtvé a szakémbérék élő í rt 

főglalkőztata sa ra, a munkavé délmi őktata s mégtérvézé sé ré é s mégszérvézé sé ré, az 

u j munkahélyék lé tésí té sé ré vőnatkőző  dő nté sékét is, 

c) ta jé kőztata st ké rhét a munka ltatő tő l mindén ké rdé sbén, amély é rinti az égé szsé gét 

ném vészé lyéztétő  é s biztőnsa gős munkavé gzé st, 

d) vé lémé nyt nyilva ní that, illétvé kézdémé nyézhéti a munka ltatő na l a szu ksé gés 

inté zkédé s mégté télé t (a munka ltatő nak inté zkédnié vagy nyőlc napőn bélu l 

va laszőlnia kéll), 

é) ré szt véhét a munkabaléséték kivizsga la sa ban, az arra jőgősult kézdémé nyézé sé ré 

kő zrému kő dhét a főglalkőza si mégbétégédé s kő ru lmé nyéinék félta ra sa ban, 

f) indőkőlt ésétbén a hata skő rrél réndélkéző  munkavé délmi hatő sa ghőz főrdulhat, 

g) a hatő sa gi éllénő rzé s sőra n az éllénő rzé st vé gző  szémé llyél kő ző lhéti é szrévé téléit. 
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(7) A réktőrnak a vőnatkőző  jőgszaba ly szérint biztősí tania kéll a félté télékét annak 

é rdéké bén, hőgy a munkavé délmi ké pvisélő  a jőgait gyakőrőlhassa, jőgai gyakőrla sa 

miatt ő t ha tra ny né é rjé. 

XI. FEJEZET ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK  

 

(1) A jélén szaba lyzat szérint arra jőgősultak kő télésék inté zkédni, ha a munkavé délmi 

szaba lyők mégszégé sé miatt indőkőlt. 

(2) A munkavé délémrő l sző lő  tő rvé ny alapja n a Szaba lyzat élő í ra sainak mégszégé sé 

szaba lysé rté si, su lyősabb ésétbén bu ntétő élja ra st vőnhat maga uta n. 

(3) Szaba lysé rté si élja ra s léfőlytata sa ra a munkavé délmi hatő sa g é s a munkavé délmi 

félu gyélő  jőgősult. A szaba lysé rté s su lya tő l fu ggő én az élkő vétő t figyélméztété sbén 

ré szésí théti, pé nzbí rsa ggal su jthatja, vagy hélyszí ni bí rsa gőt szabhat ki. 

(4) Bu ntétő jőgi félélő ssé gré vőna sra élső sőrban a főglalkőza s kő ré bén élkő vététt 

bu ncsélékmé nyék ésété n kéru l sőr. A bu ntétő élja ra s mégindí ta sa hőz ném szu ksé gés 

su lyős balését békő vétkézé sé, élégéndő  léhét a té nylégés é s kő zvétlén vészé lyéztété s 

té nyé is. 

(5) A jélén Szaba lyzatőt az égyétémi: 

a) Szérvézéti é s Mu kő dé si Szaba lyzat, 

b) é s égyé b szaba lyzatők élő í ra saival ő sszhangban kéll alkalmazni. 

(6) A Szaba lyzat kiada sa t kő vétő én, a campus fő igazgatő nak gőndőskődnia kéll arrő l, hőgy 

annak élő í ra sait a munkava llalő k mégismérjé k. 

(7) Az Egyétém a vőnatkőző  jőgszaba ly szérint a II/é. munkavé délmi szémpőntu  

vészé lyéssé gi őszta lyba tartőzik. 

(8) A Szaba lyzatnak ném cé lja ré szlétés mu szaki kő vétélmé nyékét, mu szaki téchnikai 

nőrma kat rő gzí téni. Ezékét a vőnatkőző  jőgszaba lyők, szaba lyzatők, égyé b égyétémi 

élő í ra sők tartalmazza k, í gy a Szaba lyzat ném hélyéttésí ti az é rvé nybén lé vő  szakmai 

biztőnsa gi szaba lyzatőkat, szakélő í ra sőkat.  
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MELLÉKLETEK 

 

1. SZÁMÚ MELLÉKLET 

A Munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszabályok jegyzéke 

1. Törvény, országgyűlési nyilatkozat, országgyűlési határozat 

• 1993. é vi XCIII. tő rvé ny a munkavé délémrő l 

• 1995. é vi LIII. tő rvé ny a kő rnyézét vé délmé nék a ltala nős szaba lyairő l 

• 1996. é vi XXXI. tő rvé ny a tu z élléni vé dékézé srő l, a mu szaki ménté srő l é s a tu zőltő sa grő l 

• 1997. é vi LXXXIII. tő rvé ny a kő téléző  égé szsé gbiztősí ta s élla ta sairő l a vé gréhajta sa rő l 

sző lő  217/1997. (XII. 1.) Kőrm. réndéléttél égysé gés szérkézétbén 

• 2000. é vi XXV. tő rvé ny a ké miai biztőnsa grő l 

• 2012. é vi CLXXXV. tő rvé ny a hulladé krő l  

• 1999. é vi XLII. tő rvé ny a némdőha nyző k vé délmé rő l é s a dőha nytérmé kék 

főgyaszta sa nak, főrgalmaza sa nak égyés szaba lyairő l 

• 2012. é vi I. tő rvé ny a munka tő rvé nykő nyvé rő l 

2. Munkavédelmi rendelkezések 

• 40/2017. (XII. 4.) NGM réndélét az ő sszékő tő  é s félhaszna lő i béréndézé sékrő l, valamint 

a pőténcia lisan rőbbana svészé lyés kő zégbén mu kő dő  villamős béréndézé sékrő l é s 

vé délmi réndszérékrő l 

• 5/1993. (XII. 26.) Mu M réndélét a munkavé délémrő l sző lő  1993. é vi XCIII. tő rvé ny égyés 

réndélkézé séinék vé gréhajta sa rő l 

• 253/1997. (XII. 20.) Kőrm. réndélét az őrsza gős télépu lé sréndézé si é s é pí té si 

kő vétélmé nyékrő l 

• 2/1998. (I. 16.) Mu M réndélét a munkahélyén alkalmazandő  biztőnsa gi é s 

égé szsé gvé délmi jélzé sékrő l 

• 3/2002. (II. 8.) SZCSM–Eu M égyu ttés réndélét a munkahélyék munkavé délmi 

kő vétélmé nyéinék minima lis szintjé rő l 

• 4/2002. (II. 20.) SZCSM–Eu M égyu ttés réndélét az é pí té si munkahélyékén é s az é pí té si 

főlyamatők sőra n mégvalő sí tandő  minima lis munkavé délmi kő vétélmé nyékrő l 

http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1993.93.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1995.53.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1996.31.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/1997.83.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2000.25.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2000.43.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/21998..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/2002per3..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/20024.html
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• 10/2016. (IV. 5.) NGM réndélét a munkaészkő ző k é s haszna latuk biztőnsa gi é s 

égé szsé gu gyi kő vétélmé nyéinék minima lis szintjé rő l 

• 66/2005. (XII. 22.) Eu M réndélét a munkava llalő kat é rő  zajéxpőzí ciő ra vőnatkőző  

minima lis égé szsé gi é s biztőnsa gi kő vétélmé nyékrő l 

• 27/2008. (XII. 3.) KvVM-Eu M réndélét a kő rnyézéti zaj- é s rézgé stérhélé si hata ré rté kék 

méga llapí ta sa rő l 

• 273/2011. (XII. 20.) Kőrm. réndélét a munkavé délmi bí rsa g mé rté ké ré é s kiszaba sa ra 

vőnatkőző  ré szlétés szaba lyőkrő l 

3. Munkaegészségügyi rendelkezések 

• 17/1993. (VII. 1.) KHVM réndélét az égyés vészé lyés tévé kénysé gék biztőnsa gi 

kő vétélmé nyéirő l sző lő  szaba lyzatők kiada sa rő l 

• 89/1995. (VII. 14.) Kőrm. réndélét a Főglalkőza s-égé szsé gu gyi Szőlga latrő l 

• 27/1995. (VII. 25.) NM réndélét a főglalkőza s-égé szsé gu gyi szőlga ltata srő l 

• 27/1996. (VIII. 28.) NM réndélét a főglalkőza si bétégsé gék é s főkőzőtt éxpőzí ciő s éséték 

béjélénté sé rő l é s kivizsga la sa rő l 

• 18/1998. (VI. 3.) NM réndélét a fértő ző  bétégsé gék é s a ja rva nyők mégélő zé sé 

é rdéké bén szu ksé gés ja rva nyu gyi inté zkédé sékrő l 

• 33/1998. (VI. 24.) NM réndélét a munkakő ri, szakmai, illétvé szémé lyi higié né s 

alkalmassa g őrvősi vizsga lata rő l é s vé lémé nyézé sé rő l 

• 25/1998. (XII. 27.) Eu M réndélét az élső sőrban ha tsé ru lé sék kőcka zata val ja rő  ké zi 

téhérmőzgata s minima lis égé szsé gi é s biztőnsa gi kő vétélmé nyéirő l 

• 50/1999. (XI. 3.) Eu M réndélét a ké pérnyő  élő tti munkavé gzé s minima lis égé szsé gu gyi 

é s biztőnsa gi kő vétélmé nyéirő l 

• 61/1999. (XII. 1.) Eu M réndélét a biőlő giai té nyéző k hata sa nak kitétt munkava llalő k 

égé szsé gé nék vé délmé rő l 

• 65/1999. (XII. 22.) Eu M réndélét a munkava llalő k munkahélyén tő rté nő  égyé ni 

vé dő észkő z haszna lata nak minima lis biztőnsa gi é s égé szsé gvé délmi kő vétélmé nyéirő l 

• 25/2000. (IX. 30.) Eu M–SZCSM égyu ttés réndélét a munkahélyék ké miai biztőnsa ga rő l 

• 26/2000. (IX. 30.) Eu M réndélét a főglalkőza si érédétu  ra kkéltő  anyagők élléni 

vé dékézé srő l é s az a ltaluk őkőzőtt égé szsé gka rősőda sők mégélő zé sé rő l 

http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/66.2005.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/89.1995.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/271996.html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/331998.html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/251998..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/50.1999.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/611999..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/651999..html
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/25.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/26.2000.htm
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• 41/2000. (XII. 20.) Eu M–Kő M égyu ttés réndélét az égyés vészé lyés anyagőkkal, illétvé 

vészé lyés ké szí tmé nyékkél kapcsőlatős égyés tévé kénysé gék kőrla tőza sa rő l 

• 44/2000. (XII. 27.) Eu M réndélét a vészé lyés anyagőkkal é s a vészé lyés ké szí tmé nyékkél 

kapcsőlatős égyés élja ra sők, illétvé tévé kénysé gék ré szlétés szaba lyairő l 

• 225/2015. (VIII. 7.) Kőrm. réndélét a vészé lyés hulladé kkal kapcsőlatős égyés 

tévé kénysé gék ré szlétés szaba lyairő l 

• 487/2015. (XII. 30.) Kőrm. réndélét az iőniza lő  suga rza s élléni vé délémrő l é s a 

kapcsőlő dő  éngédé lyézé si, jélénté si é s éllénő rzé si réndszérrő l 

• 21/2018. (VII. 9.) EMMI réndélét az égé szsé gu gyi szőlga ltata sők nyu jta sa sőra n iőniza lő  

suga rza snak ném munkakő ri kő télézéttsé gu k kérété bén kitétt szémé lyék égé szsé gé 

vé délmé nék szaba lyairő l 

• 4/2018. (II. 28.) NGM réndélét az égyé ni vé dő észkő ző k mégfélélő sé gé t é rté kélő  

szérvézéték kijélő lé si élja ra sé rt fizéténdő  igazgata si szőlga ltata si dí j mé rté ké rő l é s a dí j 

mégfizété sé ré vőnatkőző  szaba lyőkrő l 

• 30/2018. (II. 28.) Kőrm. réndélét az égyé ni vé dő észkő ző k mégfélélő sé gé t é rté kélő  

szérvézéték kijélő lé sé nék é s tévé kénysé gé félu lvizsga lata nak szaba lyairő l 

 

4. Ágazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szabályzatok 

• 30/1995. (VII. 25.) IKM réndélét Kéréskédélmi é s Véndé gla tő ipari Biztőnsa gi Szaba lyzat 

kiada sa rő l 

• 35/2014. (XI. 19.) NGM réndélét égyés sza llí thatő  nyőma startő  béréndézé sék 

u zéméltété sé vél kapcsőlatős mu szaki biztőnsa gi kő vétélmé nyékrő l é s a Ga zpalack 

Biztőnsa gi Szaba lyzatrő l 

• 47/1999. (VIII. 4.) GM réndélét Emélő gé p Biztőnsa gi Szaba lyzat kiada sa rő l 

• 44/2016. (XI. 28.) NGM réndélét a nyőma startő  béréndézé sék é s réndszérék biztőnsa gi 

kő vétélmé nyéirő l é s mégfélélő sé g tanu sí ta sa rő l 

• 28/2016. (VIII. 23.) NGM réndélét a félvőnő k é s a félvőnő khőz ké szu lt biztőnsa gi 

béréndézé sék biztőnsa gi kő vétélmé nyéirő l é s mégfélélő sé gé nék tanu sí ta sa rő l 

• 72/2003. (X. 29.) GKM réndélét a Fészu ltsé g Alatti Munkavé gzé s Biztőnsa gi 

Szaba lyzata nak kiada sa rő l 

• 143/2004. (XII. 22.) GKM réndélét a Hégészté si Biztőnsa gi Szaba lyzat kiada sa rő l 

http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/41.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/44.2000.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/30.1995.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/47.1999.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/72.2003.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/143.2004.htm
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5. Útmutatás, ajánlás, állásfoglalás 

• Az Orsza gős Munkabiztőnsa gi é s Munkau gyi Fő félu gyélő sé g u tmutata sa a munkahélyi 

kőcka zaté rté kélé shéz 

• Az Orsza gős E rdékégyéztétő  Tana cs Munkavé délmi Bizőttsa ga nak aja nla sa é s 

ta jé kőztata sa a munkavé délmi é rdékké pvisélét, é rdékégyéztété s égyés ké rdé séirő l 

http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/204.6.mk.htm
http://www.mvkepviselo.hu/jogszabalyok/204.6.mk.htm
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2. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Megbízás munkavédelmi megbízotti feladatkör ellátásához 

……………………………………………………….. 

Szervezeti egység 

…………………………………………….…………. 

Asszony/Úr részére 

 

Az Egyétémi Munkavé délmi Szaba lyzatban főglalt jőgkő rő mné l főgva mégbí zőm a 

…………………………………………………………..……………………………...……. (szérvézéti égysé g) munkatéru lét 

munkavédelmi megbízott féladatainak élla ta sa val. 

A munkavé délmi mégbí zőtt munkakő ré t az ala bbiakban hata rőzőm még: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Jélén kinévézé s 20…... é v ……………. hő  …. napja tő l visszavőna sig é rvé nyés. 

 

Budapést, 20……..……………….. 

………………….………………………………… 

                              szérvézéti égysé g vézétő jé 

 

A mégbí za st a tvéttém:     ….…………………………………………..…….. 

         munkavé délmi mégbí zőtt 

 

Ké szu lt: 3 pé lda nyban 

1. pld. Mégbí zőtt 

2. pld. Iratta r 

3. pld. Inté zmé nyfénntarta si Irőda 



50 

 

3. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Beutalás munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra 

(A munka ltatő  tő lti ki) 

A munkava llalő  névé: ………………………………………………………………………………………………………………….  

Szu lété si idő : …….......... é v ............................. hő  ................ nap  

Lakcí mé: …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

Munkakő ré: ............................................................... TAJ sza ma: ………………………………………………………………... 

 

A vizsga lat őka: munkaviszőny lé tréjő tté élő tti, munkakő r (hély) va ltőza s élő tti, sőrőn kí vu li, 

za rő vizsga lat * 

A munkakör (munkahely) főbb egészségkárosító kockázatai ** 

 

 Kőcka zat A munkaidő   Kőcka zat A munkaidő  

 
Jél-

zé sé 
Mégnévézé sé 

Egé szé 

-bén 

Egy  

ré szé 

-bén 

 
Jél-

zé sé 
Mégnévézé sé 

Egé szé -

bén 

Egy 

ré szé -

bén 

   1. Ké zi anyagmőzgata s        14. Pőrők, mégnévézvé:     

   1.1.  5 kp-20 kp               

   1.2.  >20 kp-50 kp               

   1.3.  >50 kp               

   2. 

Főkőzőtt baléséti vészé ly 

(magasban vé gzétt, 

villamős u zémi, fészu ltsé g 

alatti munka), égyé b:  

  

  

       15. 

Végyi anyagők, mégnévézvé:  
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   3. 
Ké nyszértésthélyzét 

(gő rnyédé s, guggőla s) 
       16. 

Ja rva nyu gyi é rdékbő l kiémélt 

munkakő r 
    

   4. U lé s        17. Fértő zé svészé ly     

   5. A lla s        18. Főkőzőtt psziché s térhélé s     

   6. Ja ra s        19. Ké pérnyő  élő tt vé gzétt munka     

   7. 

Térhélő  munkahélyi klí ma 

(mélég, hidég, nédvés, 

va ltőző ) 

       20. 
E jszakai mu szakban vé gzétt 

munka 
    

   8. Zaj        21. Pszichőszőcia lis té nyéző k     

   9. Iőniza lő  suga rza s        22. Egyé ni vé dő észk. a ltali térhélé s     

   10. Ném-iőniza lő  suga rza s        23. Egyé b:      

   11. Hélyilég hatő  vibra ciő             

 12 Egé sztést vibra ciő        

 13. Ergőnő miai té nyéző k       

Kélt:  

       ………………………………………………………. 

               biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  

 

*    A megfelelő szöveget alá kell húzni. 

** A megnevezett munkakörben fennálló kockázatok megfelelő rovatába tintával kell X-et írni, ahol 

több tényező van felsorolva, a megfelelőt alá is kell húzni. 
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4. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Elsőfokú munkaköri/szakmai orvosi alkalmassági vélemény 

 

Főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvős névé: ................................................................................................. 

A vizsga lat érédmé nyé alapja n 

............................................................................................................................................………. munkava llalő /hallgatő  

................................................................................................................................................ munkakő rbén/szakma ban 

 ALKALMAS   IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS  NEM ALKALMAS 

Névézétt munkakő ri/szakmai alkalmassa ga t é rintő  kőrla tőza s: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Idéiglénésén ném alkalmas minő sí té s ésété n a légkő zélébbi vizsga lat ……..... hé t mu lva 

Kélt: ......................................................................... 

 

P. H. 

…………………………………………………..……… 

    vé lémé nyéző  őrvős 
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5. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

 

Nyilatkozat 

 

Alulí rőtt: …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Né v: …………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Szu l. hély, idő : …………………………………………………………………………………………………………………………..  

TAJ-sza m: ………………………………………………………………………………………………………………………………..  

az ala bbiak szérint nyilatkőzőm: 

Va llalőm – a munkakő ri, szakmai, illétvé szémé lyi higié né s alkalmassa g őrvősi vizsga lata rő l é s 

vé lémé nyézé sé rő l sző lő  33/1998. (VI. 24.) NM réndélét 14. § (3) békézdé sé bén főglaltaknak 

mégfélélő én –, hőgy aménnyibén égé szsé gi a llapőtőmban va ltőza s kő vétkézik bé, azt kivizsga ltatőm, 

é s HIV fértő zé s, HCV vagy HBV ví rushőrdőza s ésété n az Inté zmé nyfénntarta si Irőda vézétő jé t, 

valamint a főglalkőza s-égé szsé gu gyi őrvőst haladé ktalanul ta jé kőztatőm, tékintéttél arra, hőgy a 

kő vétkéző  tévé kénysé gé(ké)t vé gzém*: 

- sző vétékét, téstu régékét, szérvékét é rintő  sébé széti, illétvé téstnyí la sőkőn kérésztu l tő rté nő  

égyé b béavatkőza sők, 

- jéléntő s trauma s élva ltőza sők kézélé sé, 

- szí vkaté térézé s é s angiőgra fia vé gzé sé, 

- szu lé slévézété s, csa sza rmétszé s, égyé b szu lé széti vagy nő győ gya szati vé rés (invazí v) 

béavatkőza s, 

- őra lis, pérőra lis sző véték, főgak kézélé sé, métszé sé, élta vőlí ta sa, mélyék kapcsa n vé rzé s 

lé phét fél. 

Tudőma sul vészém, hőgy a féntébb méghata rőzőtt fértő zé sém, illétvé ví rushőrdőza sőm ésété n a 

félsőrőlt tévé kénysé gékét ném vé gézhétém. 

Kélt:   

 ………………………………..………………………… 

                        nyilatkőzattévő  

* A megfelelő(ke)t aláhúzással kell jelölni. (a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapján) 
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6. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

 

OKTATÁSI BIZONYLAT 

A munka- és tűzvédelmi oktatásról 

Szervezeti egység neve:   …………………………………………………………………………………………………………. 

Címe:   …………...…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Munkába állás időpontja:    ………. é v ……………………. hő  …….. nap 

A munkavállaló személyi adatai: 

 Né v:   ……………………………………………………………………………………………………. 

 Szu lété si hélyé, idéjé: ……………………………………………………………………………………………………... 

 Munkakő ré: 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Oktatás helye:  

Elismérém, hőgy ré szt véttém a munka- é s tu zvé délmi őktata sőn. Az őktata sőn élhangzőttakat 

tudőma sul vészém, a vőnatkőző  jőgszaba lyi élő í ra sők é s égyétémi szaba lyzatők bétarta sa t magamra 

né zvé kő téléző nék tartőm. 

 

Budapést, 20……. é v …………………….. hő  …….. nap 

       ……….……………..………………………………… 

        munkava llalő  ala í ra sa             

Szakág Név Oktató aláírása 

Munkavédélém: ……………………………………………….. ……………………………………………….. 

Tűzvédélém: ……………………………………………….. ……………………………………………….. 

 

 

  P.H. 
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7. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

VÉDŐESZKÖZ-NYILVÁNTARTÓ LAP 

Védőeszköz-nyilvántartó lap 

 

A munkavállaló adatai 

Neve: 

 

Törzsszáma: 

 

 

Beosztása /munkaköre: 

 

Munkahelyének megnevezése: 

 

 

Nyilva ntarta s 

kézdété: 
A kiada s idő pőntja: A vé dő észkő z mégnévézé sé: A léja rat idéjé: A tvé tél igazőla sa: 
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A félsőrőlt vé dő észkő ző k szaba lyős haszna lata rő l őktata sban ré szésu ltém, mélynék té nyé t ala í ra sőmmal élismérék. 
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8. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Munkavédelmi üzembe helyezési jegyzőkönyv 

új, felújított, hosszabb leállítás után üzembe állított, áthelyezett gép, berendezés vagy 

munkahely, létesítmény üzembe helyezési eljáráshoz 

 

Üzembe helyezés tárgyának megnevezése (gé p, béréndézé s, lé tésí tmé ny, munkahély 

mégnévézé sé): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Üzembe helyezés oka (élső  u zémbé hélyézé s, u jraindí ta s, a thélyézé s, nagyjaví ta s uta ni, stb.): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Üzembe helyezés helye:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nyilva ntarta si sza m Tí pus Gya rtő  Gé psza m 

…………………………………………. …………………………. …………………………. …………………………. 

Egyéb tartozékok adatai, és megnevezése: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

A jélénlévő k a fénti gé pét, béréndézé st, lé tésí tmé nyt, munkahélyét a csatőlt kimutata sban rő gzí tétt 

hatő sa gi éngédé lyék, kivitéléző i, karbantartő i nyilatkőzatők é s mé ré si érédmé nyék 

figyélémbévé télé vél, a vőnatkőző  élő í ra sőknak mégfélélő én, munkavé délmi szémpőntbő l 

félu lvizsga lta k. 
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A jélénlé vő k az ala bbi félté télékkél az u zémbé hélyézé shéz hőzza ja rulnak: 

Budapést, 20.....  é v   .......................  hő   .....  nap 

 

.................................................................................. ................................................................................... 

az Egyétém biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző jé    béruha za st bőnyőlí tő  mu szaki éllénő r 

 

.................................................................................. 

      az u zéméltétő  égysé g vézétő jé 

 

Munkavédelmi üzembe helyezési engedély 

 

A gé p, béréndézé s, lé tésí tmé ny, munkahély alkalmassa ga t félu lvizsga ltattam, u zémbé hélyézé sé t 

munkavé délmi szémpőntbő l 

 prő bau zémré 

 kí sé rléti u zémré e n g e d é l y e z e m. 

 vé glégésén 

 

Budapést, 20...... é v ..................................... hő  ..... nap 

 

       ............................................................................ 

          éngédé ly kiada sa ra jőgősult vézétő  

 

 

 

Ké szí téndő : 2 pé lda nyban 

 1 pé lda ny → Mu szaki é s Ella ta si Igazgatő sa g 

 1 pé lda ny → Inté zmé nyfénntarta si Irőda 
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Kimutatás az üzembe helyezési engedélyhez szükséges műszaki dokumentációról 

Megnevezés Kelte Száma Megjegyzés 

1. Mu szaki a tada s – a tvé téli jégyző kő nyv    

2. Hatő sa gi éngédé lyék: 

a/ Pőlga rméstéri Hivatal 

- é pí té si éngédé lyé 

- tu zvé délmi éngédé lyé 

- haszna latbavé téli éngédé lyé 

b/ BFKH NSZSZ-éngédé ly 

c/ Egyé b 

   

3. Térvéző k szabva nyőssa gi nyilatkőzata: 

a/ é pí té sz kivitéléző  

b/ gé pé sz kivitéléző  

c/ éléktrőmős kivitéléző  

d/ égyé b 

   

4. Kivitéléző  szabva nyőssa gi nyilatkőzata 

a/ é pí té sz kivitéléző  

b/ gé pé sz kivitéléző  

c/ éléktrőmős kivitéléző  

d/ égyé b 

   

5. Mé ré si jégyző kő nyvék: 

a/ villa mvé délmi 

b/ é rinté své délmi 

c/ klí ma, zaj 

d/ vila gí ta s 

é/ égyé b 

   

6.  Magyar nyélvu  munkavé délmi 

mégfélélő sé gi tanu sí tva ny 

   

7. Magyar nyélvu  gé pkő nyv, kézélé si, 

karbantarta si utasí ta sők 

   

Budapést, 20.......  é v .........................hő   ..... nap 

.....................................................................................  ..................................................................................... 

   béruha za st bőnyőlí tő  mu szaki éllénő r     mu szaki é s élla ta si igazgatő  

(1 pé lda ny az u zémbé hélyézé si éngédé lyhéz csatőlva) 



 

 

9. SZÁMÚ MELLÉKLET  

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Felülvizsgálatok meghatározott időtartama 

A llva nyők 10/2016. (IV. 5.) NGM réndélét haszna lat élő tt 

Hélyszí nén é pí tétt munkaa llva ny, élő ré 

gya rtőtt munkaa llva ny, gő rdí thétő  

munkaa llva ny 

4/2002. (II. 20.) SzCsM-Eu M réndélét haszna lat élő tt 

A ram-vé dő kapcsőlő  10/2016. (IV. 5.) NGM réndélét télépí tétt A VK 3 havőnta, idéiglénés 1 havőnta 

mu kő dé si prő ba 

Béé pí tétt kőnyhai béréndézé sék, gé pék  
3/2002. (II. 8.) SzCsM-Eu M réndélét 

haszna lati dőkuménta ciő  szérint 
MSZ HD 60364-4-42:2015 

Céntrifuga k  MSZ EN 12547:1999+A1:2009 1 é vénké nt  

Emélő gé pék (émélő  szérkézéték, 

émélő észkő z, téhérfélvévő  észkő ző k)  

MSZ 9721-1:2009 szabva ny szérint 

MSZ 9721-2 :1982  émélő gé p idő szakős biztőnsa gi félu lvizsga lat légala bb 

5 é vénké nt 
MSZ 9721-3:1987  

idő szakős vizsga lat a bésőrőla s szérint, dé légala bb 

é vénké nt  

MSZ 9721-:1984  

47/1999. (VIII. 4.) GM réndélét  

146/2014. (V. 5.) Kőrm. réndélét 

 146/2014. (V. 5.) Kőrm. réndélét 
mu szaki biztőnsa gtéchnikai félu lvizsga lat é vénté, ill. 

fé lé vénké nt  



 

 

Szémé ly- é s téhérfélvőnő k  

karbantarta s mégfélélő sé gé nék mu szaki 

félu lvizsga lata fé lé vénké nt  

Faipari mégmunka lő  gé pék  5/1993. (XII. 26.) Mu M réndélét 5 é vénké nt  

Ga z csatlakőző vézété k é s főgyasztő i 

béréndézé s  

2008. é vi XL. tő rvé ny 

 
légala bb 1 é vénké nt mu szaki biztőnsa gi félu lvizsga lat 

Ga zpalackők  
35/2014. (XI. 19.) NGM réndélét 

 
2, 5, illétvé 10 é vénté 

Hégésztő  béréndézé s é s tartőzé kai  143/2004. (XII. 22.) GKM réndélét  Jőgszaba lyban méghata rőzőtt gyakőrisa ggal 

Kaza nők  
2/2016. (I. 5.) NGM réndélét 

 
Jőgszaba ly a ltal rő gzí tétt ciklusidő vél 

Kérté széti kistraktőr, mőtőrős fu nyí rő gé p  5/1993. (XII. 26.) Mu M réndélét 5 é vénké nt  

Klí mabéréndézé sék  3/2002. (II. 8.) SzCsM-Eu M réndélét  haszna lati dőkuménta ciő  szérint, dé légala bb é vénté 

Kőmmuna lis- é s Lakő é pu léték 

E rinté své délmi Szaba lyzata rő l sző lő   

40/2017. (XII. 4.) NGM réndélét alkalmaza si 

kő ré bé tartőző  villamős béréndézé sékén  

10/2016. (IV. 5.) NGM réndélét 6 é vénké nt szérélő i éllénő rzé s  

Kőmprésszőr, kő zp. va kuumszivattyu , 

lé gsu rí tő   

44/2016. (XI. 28.) NGM réndélét 

 

Hatő sa gi félu gyélét ala  tartőzik: hatő sa g élő í ra sai 

szérint 

 

Kő rfu ré sz, szalagfu ré sz, faipari kőmbina lt 

gyalugé p  

5/1993. (XII. 26.) Mu M réndélét 5 é vénké nt  



 

Lé tra k  MSZ EN 131-2:2011 munkakézdé skőr, valamint 1 é vénté  

Mőtőrős la ncfu ré sz, ső vé nynyí rő   
15/1989. (X. 8.) ME M réndélét 

 
1 é vénké nt 

Mu tő la mpa  4/2009. (III. 17.) Eu M réndélét 1 é vénké nt  

Nyőma startő  édé nyék  10/2016. (IV. 5.) NGM réndélét 3 é s 6 é vénké nt  

Széllő ző  béréndézé sék  3/2002. (II. 8.) SzCsM-Eu M réndélét haszna lati dőkuménta ciő  szérint 

 

Szémé ly-, é s téhérgé pkőcsik  
5/1990. (IV. 12.) KO HE M réndélét 1-3 é vénké nt  

Vézété kés csatl. ga zfőgyasztő  béréndézé s 11/2013. (III. 21.) NGM réndélét 5 é vénké nt  

Villamős mu kő dé su  ké ziszérsza mők, 

hőrdőzhatő  biztőnsa gi transzfőrma tőrők 
10/2016. (IV. 5.) NGM réndélét é vénké nt szérélő i éllénő rzé ssél  
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10. SZÁMÚ MELLÉKLET   

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM  

ALKOHOLOS BEFOLYÁSOLTSÁG ELLENŐRZÉSÉRŐL SZÓLÓ JEGYZŐKÖNYV 

Szérvézéti égysé g: ………………………………………………………………………………………………………………...….. 

Cí mé: ………………………………………………………………….………………………………………………………………….... 

Idő pőnt: 20…… é v ……………………… hő nap ………… nap …….. ő ra ……… pérc 

 

Jélén vannak: 

Ellénő rzé st vé gző  szémé ly 

névé: ……………………………..…………………………. béősztása: …………………………..…………………….. 
 

Munkahélyi vézétő  

névé: ……………………………..………………………….. béősztása: …………………………..……………………… 

tanú 1: ……………………………..………………………... tanú 2: ……………………………..………………………… 

szig.sz: ……………………………..………………………… szig.sz: ……………………………..………………………… 

lakcím: ……………………………..………………………… lakcím: ……………………………..………………………… 
  

A vizsga lt munkava llalő   

neve: ……………………………..………………………... szül. hély: ……………………………..…………………….. 

anyja névé: …………………………..…………………….. szül. idő: ………………………………..………................... 

lakcím: ………………………………………………………………………………….................................................................. 
 

A haszna lt tésztér 

mégnévézé sé: …………………………………….………… tí pusa : …………………………………….………… 

A vizsga lati érédmé nyé …..……. ezrelék alkőhőlős béfőlya sőltsa gőt mutatőtt ki. 

Az éllénő rző tt szémé ly 

 elismeri* / nem ismeri el* 



 

az őrvősi vé ralkőhől vizsga lat léhétő sé gé vél  

 élni kíván* / nem kíván élni* 

 

A jégyző kő nyvét a tőlvasa s uta n hélybénhagyő lag ala í rjuk: 

 ………………………………………………..… 

              Ellénő rző tt szémé ly 

 ………………………………………………..… ………………………………………………..… 

                  Ellénő rzé st vé gző    Munkahélyi vézétő  

 ………………………………………………..… ………………………………………………..… 

                 Tanu  1                  Tanu  2 

 

 

Mégjégyzé s: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

* a megfelelő rész aláhúzandó 



 

 

11. SZÁMÚ MELLÉKLET   

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM  

Veszélyes anyagok nyilvántartása 

   

A tévé kénysé gét vé gző  égysé g   

  

 

Névé:  

Cí mé:    

Téléfőnsza m:    

Félélő s szémé ly névé:    

A vészé lyés anyaggal vé gzétt tévé kénysé g mégnévézé sé*:    

*a 2000.é vi XXV.tv 1§-a szérint: élő a llí ta s, gya rta s, féldőlgőza s, csőmagőla s, ta rőla s, 

anyagmőzgata s, főrgalmaza s, é rté késí té s, félhaszna la s, é lélmézé ssél, éllénő rzé ssél 

kapcsőlatős vizsga lat, égyé b  

Veszélyes anyag 

megnevezése 

Éves felhasználási 

mennyisége 

Veszélyt jelző szimbólum 

megnevezése R, S mondatok 

        

        

        



 

        

    

    

    



 

 

12. SZÁMÚ MELLÉKLET   

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM  

Rákkeltő anyagokkal munkát végzők nyilvántartása 

   

A tévé kénysé gét vé gző  égysé g   

  Névé: 

Cí mé:   

Téléfőnsza m:   

Félélő s szémé ly névé:   

A ra kkéltő  anyaggal vé gzétt tévé kénysé g mégnévézé sé: 
  

     

Munkavállaló neve Születési helye, ideje 
Expozíciót okozó rákkeltő(k) 

megnevezése 

Munkavállaló napi, 

heti expozíciós ideje 

heti 

Expozíciós 

koncentráció mért 

adatai 
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13. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Sőrsza m:………………../……….… 

Munkabaleseti nyilvántartás és eseményvizsgálati jegyzőkönyv 

I. Munkahely megnevezése:   

ré szlég, őszta ly: ………………………………………………… tél. sza m: ………………………………………….. 

cí mé ( ira nyí tő sza m ) : …………………………………………………………………………………………………… 

II. Sérült személyi adatai: 

• Né v: ………………………………………............................. tél. sza m: …………………………………………………  

• Szu lété si (léa nykőri) né v: ……………………………………………………………………………………………… 

• Anyja névé: ………………………………………………………………………………………………………………….. 

• Szu lété si hély, é v, hő , nap: ……………………………………………………………………………………………… 

• A llampőlga rsa ga: …………………………………………………………………………………………………………. 

• TAJ sza ma: ………………………………………………………………………………………………………….. ………. 

• A llandő  lakhélyé (ira nyí tő sza m): ………………………………………………………………………….………. 

• Munkakő ré: ………………………………………………………………………………………………………...………. 

• Főglalkőztata si viszőnya:  1. hata rőzatlan idő ré  2. hata rőzőtt idő ré 

• A munkaidő  mé rté ké:  1. téljés munkaidő   2. ré szmunkaidő  

• Munkatapasztalat az adőtt munkakő rbén a munka ltatő na l: …..… é v   ……… hő  

III. A sérülés körülményei: 

• Sé ru lé s idő pőntja (é v, hő , nap, ő ra): ……………………………………………………………………..……… 

• A munkaidő  kézdété, é s vé gé:  …………………………………………………………………………………….. 

• Sé ru lé s hélyszí né: ……………………………………………………………………………………………….. …….. 

• A balését élő zmé nyéi é s ré szlétés léí ra sa (hől é s milyén tévé kénysé gét vé gzétt a dőlgőző  a 

sé ru lé s idéjé n, hőgyan kő vétkézétt bé a sé ru lé s): ……………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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• Sé ru lé s jéllégé (sé ru lt téstré sz é s a sé ru lé s mégnévézé sé)   

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• A sé ru lt főlytatta-é a munka t? 1./ IGEN 2./ NEM 

• A sé ru lt bétéga llőma nyba kéru lt? 1./ IGEN 2./ NEM 

• Haszna lt-é a munkava llalő  égyé ni vé dő észkő zt (ha igén, még kéll névézni):   

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• Munkavé délmi őktata sőn vőlt-é, mikőr:  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Orvősi alkalmassa gi vizsga lat (élő zétés, idő szakős) idő pőntja:   

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• A sé ru lt élla ta sa ra tétt inté zkédé s:   

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• Hasőnlő  baléséték élkéru lé sé ré tétt inté zkédé s:   

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

IV. Tanuk:  

 1./  né v: ……………………………………………… 2./  né v: ……………………………………………. 

 munkakő r: ………………………………………….. munkakő r: ……………………………………….. 

 ala í ra s: …………………………………………………. ala í ra s: ……………………………......................... 
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V.  Munkavédelmi képviselő (érdekképviseleti) van-e választva, részt vett-e az eset 

vizsgálatában és az észrevétele, véleménye: 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

VI.  A balesetet a Intézményfenntartási Irodának jelentette: 

 né v: ……………………………………………………………………………………………………………………... 

 munkakő r: …………………………………………………………………………………………………………… 

 ala í ra s: ……………………………………………………………………………………………………………….... 

 

Budapést, 20...… é v …………………………. hő  ………… nap 

 

 

……………………………………………..     ……..……………………………………………. 

                          sé ru lt      sé ru lt kő zvétlén vézétő jé 

(akada lyőztata s ésété n ném szu ksé gés) 
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14. SZÁMÚ MELLÉKLET    

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Munkabaleseti jegyzőkönyv 

 



 73 

 

  

  



 74 

15.  SZÁMÚ MELLÉKLET   

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Jegyzőkönyv hallgatói balesetről 

 

A hallgatő i balését nyilvántartási száma az inté zmé nybén: ……/……/20…… 

A felsőoktatási intézmény névé, cí mé:  

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM, 1123 Budapest Alkotás u. 42-

48. Téléfőnsza m: 487-9200  

Szak: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

E vfőlyam: ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

A SÉRÜLT névé (szu lété si né v is): …………………………………………………………………………………………… 

anyja léa nykőri névé: ……………………………………………………………………………………………………………… 

szu lété si hély, é v, hő , nap: ……………………………………………………………………………………………………….. 

a llandő  lakhély cí mé, ir. sza ma: ………………………………………………………………………………………………. 

lévélézé si cí m: ………………………………………………………………………………………………………………………. 

A baleset időpontja (24 ő ra s idő sza mí ta s szérint): ………………………………………………………………. 

A BALESET ELŐZMÉNYEI ÉS RÉSZLETES LEIRÁSA: 

(a balését élő zmé nyéi, hélyszí né, léfőlya sa, a sé ru lt tévé kénysé gé a balését idéjé n, a balését őkai, 

anyag, észkő z, kő rnyézéti-, vagy szémé lyi té nyéző k szérépé)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Milyén jéllégu  sérülés (ka rősőda s) tő rté nt, é s mélyik testrészén? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Milyén intézkedés szu ksé gés a hasőnlő  baléséték mégélő zé sé héz? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

A hallgatói önkormányzat megbízottja nak é szrévé télé, égyé b észrevételék, megjegyzésék: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Kélt: Budapést, 20…...... é v ..................................... hő  ........ nap 

 

P.H. 

 

 

       ……………………….………………………… 

          biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  
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16.  SZÁMÚ MELLÉKLET   

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM Jegyzőkönyv hallgatói balesetről 

Jegyzőkönyv hallgatói balesetről (Protokoll zum Unfall von studierenden) 

A hallgatő i balését nyilvántartási száma az inté zmé nybén/ Nachweisnummer des Unfalls bei der 

Universität: ………/………/20…… 

A felsőoktatási intézmény névé, cí mé/ Name und Adresse der Universität: 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM, 1123 Budapest, Alkotás u. 42-

48. 

Téléfőnsza m / Telefonnummer: +36-1/487-9200 

Kar / Fakultät: …………………………………………………………………………………………………………………………. 

Szak / Studiengang: …………………………………………………………………………………………………………………. 

E vfőlyam / Studienjahr: …………………………………………………………………………………………………………… 

A SÉRÜLT névé (szu lété si né v is)/Name des Verletzten: ………………………………………………………………... 

anyja léa nykőri névé/ Geburtsname der Mutter: ………………………………………………………………………… 

szu lété si hély, é v, hő , nap/ Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag): ……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

a llandő  lakhély cí mé, ir. sza ma/ Ständige Wohnadresse, PLZ: ……………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

lévélézé si cí m/ Wohnadresse in Ungarn, PLZ: ……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

A baleset időpontja (24 ő ra s idő sza mí ta s szérint) / Zeitpunkt des Unfalls: ……………………………….. 

A BALESET ELŐZMÉNYEI ÉS RÉSZLETES LEIRÁSA/ VORGESCHICHTE UND AUSFÜHRLICHE 

BESCHREIBUNG DES UNFALLS: 

(a balését élő zmé nyéi, hélyszí né, léfőlya sa, a sé ru lt tévé kénysé gé a balését idéjé n, a balését őkai, 

anyag, észkő z, kő rnyézéti-, vagy szémé lyi té nyéző k szérépé / Vorgeschichte, Ort, Ablauf des 

Unfalls, Tätigkeit des Verletzten während des Unfalls, Ursache des Unfalls, Rolle der materiellen, 

instrumentalen, umgebungsbezogenen oder persönlichen Faktoren) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Milyén jéllégu  sérülés (ka rősőda s) tő rté nt, é s mélyik testrészén / Welche Art von Verletzung 

(Schädigung) ist passiert, und an welchem Körperteil? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Milyén intézkedés szu ksé gés a hasőnlő  baléséték mégélő zé sé héz / Welche Maßnahmen sind zu 

treffen, um solchen Unfällen vorzubeugen? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

A hallgatói önkormányzat megbízottja nak é szrévé télé, égyé b észrevételék, megjegyzésék / 

Teilnahme des Vertreters der studentischen Selbstverwaltung, sonstige Bemerkungen: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Kélt / Datum: Budapést, 20…......é v  .....................................hő   ........nap 

 

         P.H. 

 

  …………………………………….………………………… 

            biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  

       sicherheitstechnischer administrator 
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17. SZÁMÚ MELLÉKLET  

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM Jegyzőkönyv hallgatói balesetről 

Jegyzőkönyv hallgatói balesetről (Student accident report form) 

A hallgatő i balését nyilvántartási száma az inté zmé nybén / Institutional Accident Report 

Registration Number: …..…/……/20…… 

A felsőoktatási intézmény névé, cí mé / The higher educational institute's name and address: 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI Egyetem, 1123 Budapest, Alkotás u. 42-48. 

Téléfőnsza m / Phone number of institute: +36-1/487-9200 

Kar / Faculty of the student: ……………………………………………………………………………………………………... 

Szak / Current programme of the student: …………………………………………………………………………………. 

E vfőlyam / Student's year of study: …………………………………………………………………………………………… 

A SÉRÜLT névé (szu lété si né v is) /Name of the injured party: ………………………………………………………. 

anyja léa nykőri névé / Mother’s name: ………………………………………………………………………………………….. 

szu lété si hély, é v, hő , nap / Place and date of birth (yy/mm/dd): …………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

a llandő  lakhély cí mé, ir. sza ma / Permanent address, postal code: ………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

lévélézé si cí m / Address in Hungary, postal code: ………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

A baleset időpontja (24 ő ra s idő sza mí ta s szérint) / Date and time of the accident: …………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

A BALESET ELŐZMÉNYEI ÉS RÉSZLETES LEIRÁSA/ Detailed description of accident: 

(a balését élő zmé nyéi, hélyszí né, léfőlya sa, a sé ru lt tévé kénysé gé a balését idéjé n, a balését őkai, 

anyag, észkő z, kő rnyézéti-, vagy szémé lyi té nyéző k szérépé / prior information relevant to the 

accident, how it happened and procession of events during the accident, activity of the injured 

party at the time of accident, reasons for the accident, share of personal responsibility in causing 

the accident (material, device, environmental or personal factor): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Milyén jéllégu  sérülés (ka rősőda s) tő rté nt, é s mélyik testrészén / Nature of injury; which part of 

body injured? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Milyén intézkedés szu ksé gés a hasőnlő  baléséték mégélő zé sé héz / What kind of organizational 

action is neccesary to avoid similar accidents? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

A hallgatói önkormányzat megbízottja nak é szrévé télé, égyé b észrevételék, megjegyzésék / 

Judgement of the student government, other reflection, and comments: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Kélt / Date: Budapést, 20…......é v  .....................................hő   ........nap 

 

         P.H. 

 

  …………………………………….………………………… 

             biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző  

            security technical administrator 
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18. SZÁMÚ MELLÉKLET 

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

KÁRIGÉNY BEJELENTÉS 

 

Alulí rőtt ……………………………………..…………………, 20…… é v ……………… hő  …… napja n tő rté nt 

munkabalésétémmél* / méga llapí tőtt főglalkőza si mégbétégédé sémmél* ő sszéfu ggé sbén az 

ala bbi ka rők mégté rí té sé t igé nylém: 

a./ Elmaradt jő védélém (élmaradt munkabé r, égyé b jő védélém) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

b./ Dőlőgi ka r (ruha zat, félszérélé si ta rgy, égyé b dőlőgi ka r) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c./ Kő ltsé g (a pőla si kő ltsé g stb.) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Összesen: ................................................................. 

Az  a – c. pőntőkban kő ző lt ka rőm mégté rí té sé t ké rém. 

Ké ré sém indőkaké nt az ala bbiakat adőm élő : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mégjégyzém, hőgy az élő ző ékkél ő sszéfu ggé sbén ké ső bb félméru lő  ka rőmat is haladé ktalanul 

béjéléntém. 

Budapést, 20…… é v ……………… hő nap ……nap 

 

       ...................................................................................... 

            Munkava llalő  ala í ra sa 

* a megfelelő rész aláhúzandó 
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A kárigény bejelentésével összefüggő meghatározások 

A kártérítésekkel kapcsolatban a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezik. 

Elmaradt jövedelem 

169. § (1)  A munkaviszőny kő ré bén az élmaradt jő védélém méga llapí ta sa na l az élmaradt 

munkabé rt é s annak a réndszérés juttata snak a pé nzbéli é rté ké t kéll figyélémbé vénni, amélyré a 

munkava llalő  a munkaviszőny alapja n a munkabé rén félu l jőgősult, félté vé, ha azt a ka rőkőza s 

békő vétkézé sé t mégélő ző én réndszérésén igé nybé vétté. 

(2)  A munkaviszőnyőn kí vu l élmaradt jő védélémké nt a sé rélém főlyta n élmaradt égyé b 

réndszérés, jőgszéru én mégszérzétt jő védélmét kéll mégté rí téni. 

(3)  Még kéll té rí téni azt a ka rt is, amélyét a munkava llalő  a sé rélémbő l érédő  jéléntő s 

főgyaté kőssa ga élléné ré, réndkí vu li munkatéljésí tmé nnyél ha rí t él. 

(4)  Ném kéll mégté rí téni azőn juttata sők é rté ké t, amélyék réndéltété su k szérint csak 

munkavé gzé s ésété n ja rnak, tőva bba  a kő ltsé gté rí té s cí mé n kapőtt ő sszégét. 

Elmaradt jövedelemnek minősül: 

• a baleset előtti munkajogi átlagkereset és a táppénz közötti különbözet (100% táppénz-

folyósítás esetén is) 

• csökkent munkaképesség miatt, az új munkakörben elért „csökkent kereset” 

• rokkantsági nyugállományba helyezés folytán az átlagkereset és a rokkantsági nyugdíj 

közötti különbség 

• mind a természetben (pl. természetbeni juttatás), mind a pénzben megállapított elmaradt 

illetmény 

• a rendszeres szolgáltatások (pl. egyenruha) elmaradt pénzbeni értéke 

• a munkaviszonyon kívül (pl. munkavégzésre irányuló további jogviszonyokból) munkával 

szerzett jövedelem, amelytől a károsult a baleset folytán elesett. 

Dologi kár 

168. § (1)  A munka ltatő t a félélő ssé g térhéli a munkava llalő  munkahélyré bévitt ta rgyaiban, 

dőlgaiban békő vétkézétt ka rőké rt. 

(2)  A munka ltatő  élő í rhatja a munkahélyré bévitt dőlgők mégő rző bén valő  élhélyézé sé t vagy 

a bévitél béjélénté sé t. A munka ba ja ra shőz vagy a munkavé gzé shéz ném szu ksé gés dőlgők csak a 

munka ltatő  éngédé lyé vél vihétő k bé. E szaba lyők mégsé rté sé ésété n a munka ltatő  a békő vétkézétt 

ka ré rt csak sza ndé kős ka rőkőza sa ésété n félél. 
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170. § (1)  A térmé szétbéni juttata sők é rté ké t, valamint a dőlőgi ka r ő sszégé t a ka rté rí té s 

méga llapí ta sakőr é rvé nyés főgyasztő i a r alapja n kéll méghata rőzni. 

(2) A dőlőgi ka r ő sszégé t az avula s figyélémbévé télé vél kéll kisza mí tani. Ka rké nt a javí ta si 

kő ltsé gét kéll figyélémbé vénni, ha a dőlőgban őkőzőtt ka r az é rté kcső kkéné s né lku l kijaví thatő . 

Ha a biztosító a sérelem folytán tönkrement vagy megrongálódott dolog után a károsultnak 

kártérítést fizetett, ezzel az összeggel a kártérítést csökkenteni kell. 

A munkavállalónak kötelessége a kárigény benyújtásakor nyilatkoznia, hogy a kárigény enyhítéséhez 

kapcsolható biztosítási szerződése van. A biztosító által fizetett kártérítést okmánnyal igazolja. 

Költségek 

177. § A ka r mégté rí té sé ré vőnatkőző an a Ptk. XXXI. féjézété nék szaba lyait kéll alkalmazni. 

Hozzátartozó kára 

171. § (1) A munka ltatő  kő télés mégté rí téni a munkava llalő  hőzza tartőző ja nak a 

ka rőkőza ssal ő sszéfu ggé sbén félméru lt ka ra t is. 

(2) Az éltartőtt hőzza tartőző , ha a ka rőkőza ssal ő sszéfu ggé sbén a munkava llalő  méghal, az (1) 

békézdé sbén főglaltakőn tu lménő én őlyan ő sszégu  tarta st pő tlő  ka rté rí té st is igé nyélhét, amély 

szu ksé glété nék - a té nylégés vagy az élva rhatő an élé rhétő  munkabé ré t, jő védélmé t is figyélémbé 

vé vé - a sé rélém élő tti szí nvőnalőn valő  kiélé gí té sé t biztősí tja. 

A hozzátartozónak a károkozással összefüggésben felmerült dologi kára és indokolt költsége lehet: 

• a társadalmi szokásoknak megfelelő temetés költsége, sírkő állítása, gyászruha vásárlása 

stb. 

• élelmezés-feljavítás, a kórházi látogatások útiköltsége, ápolási költség, a ház körüli és háztáji 

munkák elvégeztetésének költségei stb. 

Egyéb 

A ka rését kő vétkézté bén élhunyt munkava llalő  hőzza tartőző ja az élvészétt tarta st, hélyéttésí tő  

ka rté rí té st csak ra szőrultsa ga mé rté ké ig igé nyélhéti. Ennék vizsga lata sőra n figyélémmél kéll 

lénni arra, hőgy az élhalt a hőzza tartőző k sza ma ra milyén é létszí nvőnalat biztősí tőtt, é s abban a 

tarta sra kő télézétt élhala lőza sa milyén va ltőza st idé zétt élő  (tarta st pő tlő  ka rté rí té s). 

Ha a kő zéli hőzza tartőző  é létviszőnyai saja tős szémé lyi kő ru lmé nyéi főlyta n u gy alakulnak, hőgy 

tartő san, su lyősan mégnéhézu l é lété nék vitélé, a hőzza tartőző  élvészté sé mégalapőzza a ném 

vagyőni ka rté rí té st is. 

A költségek mértékét és jellegét számlákkal és/vagy egyéb hitelt érdemlő bizonylatokkal 

kell igazolni. 
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19. SZÁMÚ MELLÉKLET   

MAGYAR TESTNEVELÉSI ÉS SPORTTUDOMÁNYI EGYETEM 

Súlyos munkabalesetek jelentése 

 

A su lyős munkabaléséték békő vétkézé sé né l a hélyszí nén lé vő  vézétő  kő téléssé gé azőnnal 

é rtésí téni: 

• a méntő két, tél.: 104 

• a réndő rsé gét, tél.: 107 

• a szérvézéti égysé g vézétő jé t 

• é s az Egyétém biztőnsa gtéchnikai u gyinté ző jé t tél.: +36-30-260-6453 

A su lyős munkabalését ésété n a réktőr vagy mégbí zőttja haladé ktalanul kő télés ta jé kőztatni: 

• a téru létilég illété kés Kőrma nyhivatal Munkavé délmi é s Munkau gyi Szakigazgata si 

Szérvé nék Munkavé délmi Félu gyélő sé gé t, 

• Bélu gyminiszté rium Egé szsé gu gyi A llamtitka rsa ga t, 

• hallgatő i balését ésété n a Kultura lis é s Innőva ciő s Miniszté riumőt. 

Ha a su lyős balését éléktrőmős a ram hata sa vagy kaza n, ga zpalack, égyé b nyőma startő  édé ny 

rőbbana sa miatt kő vétkézétt bé, azt haladé ktalanul jélénténi kéll: 

• A téru létilég illété kés Kőrma nyhivatal Mé ré su gyi é s Mu szaki Biztőnsa gi Hatő sa ga nak 

A béjélénté sékét í ra sban is még kéll ismé télni. 

A béjélénté snék tartalmaznia kéll: 

- a sé ru lt szémé lyi adatait (né v, szu lété si hély é s idő pőnt, anyja névé, lakcí m), 

- munkakő ré t, 

- a sé ru lé s idő pőntja t, hélyszí né t, jéllégé t, 

- az ésémé ny léí ra sa t, 

- a béjéléntő  szémé ly névé t, béőszta sa t. 

Su lyős munkabalését ésété n a szérvézéti égysé g vézétő jé kő télés gőndőskődni arrő l, hőgy a 

munkavé délmi hatő sa g mégé rkézé sé ig a baléséti hélyszí n a ménté st kő vétő én balésétkőri 

a llapőta ban mégő rzé sré kéru ljő n. Ha a balésétkőri a llapőt mégő rzé sé tőva bbi su lyős 

vészé lyhélyzétét idé zné élő  vagy jéléntő s anyagi ka rral ja rna, akkőr a baléséti hélyszí nrő l 

fé nyké pét, vidéőfélvé télt vagy égyé b, a munkabalését kivizsga la sa t élő ségí tő  dőkuméntumőt kéll 

ké szí téni. 

Su lyős munkabalését vizsga lata t a Mu szaki é s Ella ta si Igazgatő sa g kő télés haladé ktalanul 

mégkézdéni, illétvé ébbén a hatő sa gőkkal égyu ttmu kő dni. 

 


