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KEPZESI TERV

Testnevelési Egyetem

Sporttudomanyok Doktori Iskola

2016.



Testnevelési Egyetem Sporttudomanyok Doktori Iskola
Programok
e 1. Edzés és adaptacio
programvezetd: Dr. Pavlik Gébor, professor emeritus
o 2. Testedzés, szabalyozas, anyagcsere
programvezetd: Dr. Radak Zsolt, egyetemi tanar
e 3. Sport, nevelés- és tarsadalomtudomany
programvezet$: Foldesiné Dr. Szabo Gyongyi, professor emerita

Bemutatkozas

A Sporttudomanyok Doktori Iskola a Testnevelési Egyetemen miikodik, az egyetlen sporttudomany teriiletén mitkodé doktori iskola hazankban.
technikai felszereltségét tiikrozik a specidlis kurzusok. Az iskoldban a doktori képzés két természettudomanyi és egy tarsadalomtudomanyi
program keretében zajlik, amelyek megfelelnek egyrészt a sportpedagdgia, sportszociologia, sportpszichologia, sportmanagement, masrészt a
sportbioldgia, sportélettan, sportegészségtan, sportorvostan igényeinek. A MAB plénuma a 2004/10/IV.2. sz. hatarozatdval a tudomanyagi
elnevezése Sporttudomanyok lett a Nevelés- és Sporttudomanyok helyett. A Doktori Tanacs 2014-ben a Semmelweis Egyetemr6l tortént levalas

utan alakul 0jja. Tagjai a programvezetdk, torzstagok, témavezetdk, valamint 1 f6 DOK képviseld.



A doktori iskola tudomanyaganak interdiszciplinaris jellege miatt mindazon infrastrukturalis feltételekre sziikség van, amelyek mind a
természettudomanyokat, mind a tarsadalomtudomanyokat jellemezik. A Testnevelési Egyetem alapvetden rendelkezik azokkal a feltételekkel,

amelyek lehetévé teszik a doktori iskola munkdjat. A Sport- és Természettudomanyi Kutatdintézet megalakitdsa jelentdsen javitotta az

infrastrukturalis feltételeket, és igy bizonyos teriileteken vilagszinvonalu kutatasi feltételekkel rendelkezik a Testnevelési Egyetem. A
természettudomanyi témak kutatasahoz az alabbi laboratoriumokkal rendelkeziink: Terhelésélettani laboratdrium, Sporttudomanyi Kutatointézet,
Biomechanika laboratorium, Pszichofiziologiai laboratorium. A hallgatok kutatasanak zome az emlitett laboratériumokban folyik, de
lehet6séglink van a Semmelweis Egyetem Orvostudomanyi Kar laboratoriumainak kapacitasat is kihasznalni. Kiterjedt kapcsolataink révén mas
hazai és kiilfoldi egyetemekkel kollabordlva igyeksziink tovabb névelni az elérhetd kutatdsi modszerek tarhazat. Tobb kiilfoldi témavezetdje is

van a doktori iskoldnak, ami az Erasmus program keretei kozott nyilo lehetdségekkel egyiitt a képzés mindségének a javitasat célozza.

Az alabbiakban felsorolt kutatasi tematikak jol példazzak a kiilonb6z6 programokban folyd szakmai munka sokszintiségét és interdiszciplinaris

jellegét.
1. Természettudomanyi ag:

e A gyermekkori rendszeres edzés szerepe a sziv fejlédésében

e A mozgas és a taplalkozasi tényezOk hatasa a stresszvalasz neurobiologiai szervezddésére kiillonbozd életkorokban

o Téplalkozas és fizikai aktivitas

e 7-18 éves iskolai tanulok szomatikus fejlodése

e A sziv-vérkeringési rendszer non-invaziv vizsgalatanak jelentdsége a teljesitOképesség megitélésében

e Az edzésadaptacié mozgasvégrehajtasban megnyilvanulo, a versenyteljesitményt befolyasoldé biomechanikai jellemzoi
o Tlterheléses sportsériilések, térdiziileti sportsériilések, izomsériilések

o Végtagok mozgasanak szamitdgépes szimulacioja és idegi vezérlésének matematikai modellezése
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http://tf.hu/hallgatoink/intezetek-tanszekek/sporttudomanyi-kutato-intezet/
http://tf.hu/tf/nemzetkozi-kapcsolatok/#erasmus

e A mozgas és a taplalkozas hatdsa az agy normalis és koéros oregedésének sejtélettani folyamataira
e A testmozgas és a gluk6z-, valamint a lipid anyagcsere kapcsolata, a diabetes és az elhizas mozgasterapidja

o Oxidativ stressz ¢és adaptécio fizikai terhelés alatt kiilonb6z6 életkorban

2. Tarsadalomtudomanyi ag:

e A sport szerepe a szocializacidban, a sport pedagdgiai aspektusai

e A pedagodgiai kutatds mdodszerei, didaktika, a tanari tevékenység elemzése, pedagdogusképzés

e A tanulasi és viselkedészavarok (hiperaktivitas) organikus hatterének feltardsa neuropszichologiai megkdzelitésben
e A sport a jelenkori tarsadalomban

e A testnevelési tantervek elméleti és modszertani alapjai

e Az ¢letmindség tudomanyanak alapjai (rekreacio)

e Az 6kori és ujkori olimpizmus torténelmi szerepe és tarsadalmi héttere

o Ifjlisag és Szocializaciod

e Mozgasszabalyozas, Mozgastanulas

e Sport, szakemberképzés €s tovabbképzés tartalmi, szervezeti korszertisitése az EU integracio és jogharmonizacio figyelembevételével
e Az autogén tréning alkalmazésa a sportban/iskolaban

e Sporttorténet és sportpolitika



A Doktori Szabalyzat egyes rendelkezései:

25.§ A doktori képzésben megszerezheto kreditek
A 2016. szeptember 1-t6l jogviszonyt létesiték szamara

(1) A doktoranduszok fokozatszerzés érdekében kifejtett tevékenységét és az eldrehaladas mértékét kreditpontokban (tanegységben) kell mérni.
Doktori képzésben az ismeretanyagok elsajatitasaért, a tantargyi kdvetelmények teljesitéséért, kutatomunkaért és oktatasi feladatok ellatasaért

szerezhetd kredit. Ez a kotelezettség kizarolag a szervezett képzésben résztvevoket érinti.

1) A doktori képzésben 6sszesen 240 kreditpontot kell 6sszegytijteni, azaz szemeszterenként legalabb 30 kreditpontot kell szerezni. A 240
kreditpont megszerzése az abszolutorium megszerzésének a feltétele. A doktori képzés soran képzési (tanulményi), kutatdsi és oktatasi

kreditpontokat lehet szerezni.

@) A félév soran szerzett tanulmanyi, kutatasi €s oktatasi kreditpontok elismerésére félévenként kizardlag egy alkalommal - a félév lezarasa

soran kertilhet sor. A félév elismerésének feltétele a legalabb 30 kredit megszerzése.



26.§ Tanulmanyi kredit

(1) A tanulményi kdvetelmények mértéke a tanegység (tanulmanyi kreditpont). Egy tanulmanyi — kurzusok esetében adott — tanegység 15 tanoras
eldadasi és/vagy gyakorlati anyagaval egyenértékii, szamon kért és értékelt teljesitmény. A kurzusokat lehet tombositve, egy szemeszteren beliil,
vagy szemesztereket ativelden szervezni. Egy kreditet két 8 oras kurzus elvégzésével is el lehet ismerni. A kreditet abban a szemeszterben kell

elismerni, amelyben a vizsgat teljesitették.

(2) A doktori képzésben a tanulmanyi kreditpontokat a kurzusként felvett targyak sikeres elvégzése utan lehet megszerezni. A mindsités
haromfokozatl, vagy otfokozatu skéla szerint torténik. A kreditpontok jovairadsanak feltétele az elégséges (megfelelt) vagy annal jobb vizsgajegy.
Az elérhetd kreditpontok szamat a kurzus meghirdetésekor, illetve a kurzus felvétele eldtt kozolni kell. A kurzust lezard vizsgan megszerzett

érdemjegy a megszerezhetd kreditpontok szdmat nem befolyasolhatja.

(3) A kurzusok inditasat a félév megkezdése eldtt — a http://tf.hu/ oldalon letdlthetd kurzus-bejelentési lapon kell bejelenteni. A kurzusvezet6 a
Doktori Titkarsagon bejelenti az esedékes szemeszter sordn meghirdetendé kurzusok elnevezését, tematikajat, a hallgatok altal elsajatitott tudas
értékelésének modjat és a megszerezhetd tanulmanyi kreditpontok szamat. Akik a Testnevelési Egyetem Doktori Iskolajaban nem szerepelnek

oktatoként, a bejelentési hataridét kovetden is bejelenthetnek akkreditalasra kurzust, ha azok nem csak a doktori képzés céljait szolgaljak.

(4) A hallgatoknak a kovetkezé félév kurzusaira meghatarozott idészakban kell jelentkezniiik. Ha a jelentkezések szama nem éri el a
meghirdetett 1étszamot, a kurzusvezetd eltekinthet a kurzus inditasarol. A kurzus elmaradasarol a hallgatokat értesiteni kell az Egyetemi Doktori

Iskola http://tf.hu/ oldalén és a Neptun rendszerben.



(5) A DI vezetdjének 3, illetve 4 éves képzési (kurzus) tervet kell készitenilik, amelyet minden évben frissiteni kell tovabbi egy évre. A doktori

iskolaban képzésiiket megkezdd hallgatoknak harom évre eldre lehetdséget kell kapniuk arra, hogy tanulmanyaikat megtervezhessék.

(6) Az eldzetesen jelentkezett hallgatoknak a beiratkozas/bejelentkezés soran a jelentkezéskor megjelolt kurzusokat fel kell venniiik. A felvett
kurzust megkezdddésének idOpontja utan kizardlag az utdvizsgadij megfizetése esetén lehet torolni. Amelyik hallgatonak négy vagy annal tobb

eredménytelentil (sikeres vizsga nélkiil) zarult kurzus szerepel az indexében, annak az abszolutériumhoz 18 kreditet kell teljesitenie.

(7) Be kell jelenteni a Doktori Titkdrsdgon azokat a tanulményi teljesitményeket (hazai vagy kiilfoldi tanfolyamokon, eldaddssorozatokon, mas
egyetemen szervezett kurzusokon vald részvétel, stb.), amelyekért a bejelentd tanulmanyi kreditpontérték beszamitasat kéri. Ebben az esetben
sziikséges mellékelni a DI vezetjének tamogaté nyilatkozatat, valamint mindazon dokumentumokat, amelyek bizonyitjdk a tanulmanyi
teljesitményt, a vizsga (szamonkérés) megtorténtét és annak eredményét.

(8) A kurzusokat és a megszerezhetd tanulmanyi kreditet a DI vezetdje javaslata alapjan az EDT hagyja jova. A kurzus hosszatol fiiggetleniil az
egy kurzussal elérhetd tanulményi kreditpont szdma legfeljebb 4 lehet. Egyetemen kiviil szervezett kurzuson vagy mas tanulméanyi eseményen
szerzett tanulmanyi kreditpont szama legfeljebb 2 lehet. Nyelvtanulasi foglalkozassal (ideértve a szakmai nyelvi képzést is) tanegységet szerezni

nem lehet.

(9) A képzés soran a hallgatonak legaldbb 16 tanulmanyi kreditet (tanegység) kell teljesitenie. EbbOl legalabb 5 tanegységet kotelezben
valaszthat6 targyakkal kell megszerezni. A témavezetd tovabbi, legfeljebb 8 tanegységig eldirhatja —lehetbleg a képzés megkezdése elétt - hogy a
doktorandusz mely foglalkozasokon vegyen részt. A tobbi tanegység az EDT altal jovahagyott barmely kurzus, tanfolyam, eléadassorozat

elvégzésével is megszerezhetd. A tanulmanyi kreditpontoknak legalabb felét az Egyetem altal meghirdetett kurzusokon kell megszerezni.



(10) A doktorandusz teljesitményét az egyes kurzusokon/foglalkozasokon a meghirdetés szerinti formaban — irasos, szobeli vagy gyakorlati
vizsga — értékelni kell. A kurzusvezetonek a mindsitést a szerzett tanulmanyi kreditponttal egyiitt a leckekonyvben, valamint a hallgatoi

informdcios rendszerben (Neptun) kell rogzitenie.

(11) Vizsga nélkil lehet kredittel értékelni azt a tantermi eldadast és/vagy gyakorlatot, amely sajat vagy mas egyetem tanrendjében szerepel,
amennyiben annak elvégzését a doktorandusz témavezetdje eldirja, a tantargy feleldse igazolja a foglalkozasokon vald részvételt és azt, hogy
vizsga nem volt szervezhetd. A doktoranduszvizsga nélkiili foglalkozas latogatasaért 30 oranként legfeljebb 1 kreditet, a teljes képzési id6 alatt

Osszesen legfeljebb 2 kreditet kaphat. A mindsités ilyen esetben is haromfokozat skéalan torténik.

(12) A "nem felelt meg" mindsités javitasa kétszer kisérelhetd meg, 6sztondijas hallgatok esetében egy esetben vizsgaismétlési dij megfizetése
nélkiil. A Neptun rendszer és a leckekdnyv egyezését a Doktori Titkarsag ellendrzi. Meg kell sziintetni annak a hallgaténak a hallgatoi

jogviszonyat, akinek az azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétld javitd vizsgainak Osszesitett szama eléri az 6tot.

(13) Egy félévben heti egy kontaktora lehallgatdsaval és sikeres vizsgaval 1 (sok egyéni tanulasi feladattal, legalabb 45 o6ra raforditasi igényti

kurzusnal 2) kreditpont szerezhetd. A felvett, de sikertelentil (kreditpont-szerzés nélkiil) elvégzett kurzusok eredménytelennek mindsitendok.

(14) A tanulmanyi kredit-akkumulaci6 iiteme altalaban a doktorandusz elhatarozasan mulik, de a DI vezetdje eldirhatja, hogy szemeszterenként
minimalisan 2 vagy 3 tanulmanyi kreditpont megszerzése kotelezd. A doktoranduszszamara a DI vezetdje azt is meghatarozhatja, hogy adott

szemeszterben mely kurzusok elvégzése (€s a kreditek megszerzése) kotelezo.

15) A tanulmanyi kreditek legfeljebb 30%-at (6 kreditpont) a hallgaté mas egyetem doktori iskoldjdban is felveheti (&thallgatas). Az ilyen
y giely p

modon szerzett kreditet a DI vezetdje véleményének figyelembevételével az EDT ismeri el. A mas egyetemen felvett kurzus csak abban az
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esetben kreditalhat6, ha a megszerezhetd ismeretanyag nem mutat 25%-nal nagyobb egyezést a doktorandusz altal mar elvégzett és kreditalt

kurzusokéndl. Ha az ismeretanyag egyezése legalabb 75%-o0s, akkor azzal a DI éltal kotelezden el6irt kurzus latogatasa is kivalthato.

(16) Ha az EDT kreditelismerés alapjan felmentést ad valamely tantargybol, az adott targyhoz kapcsolt kredit megszerzését el kell ismerni.
Kivételes esetben elfogadhatd eldzetes, illetve a doktori képzés keretein kiviili, de a doktori programba illeszkedd tanulmanyi teljesitmény
kredittel torténd beszamitasa is. Az ilyen modon beszamitott kreditek és az athallgatdssal megszerzett kreditek egyiittes értéke nem haladhatja

meg a 30%-ot (6 kreditpont).

(17) Egyetemkozi szerz6dés keretében végzett kozos képzés esetében a kiilfoldon elvégzett kurzusokkal altalaban a tanulmanyi kreditek

legfeljebb 50%-a szerezheté meg. Ettdl csak kivételes esetben az EDT elndkének engedélyével el lehet térni.

(18) A doktoranduszok szamdra — amennyiben felkésziiltségiik sziikségessé teszi — a témavezetd javaslatira, a programvezetd és a DI vezetdje
jovahagyasaval kotelezoveé tehetd 4 kredit pontnak megfelelé draszamban alapozo, felzarkoztatd kurzusok elvégzése tanulmanyaik elsé masfél

¢ve alatt. A felzarkoztatod kurzusok pontszama nem szamithato be a kételezé 16 tanulmanyi kredit pontba.



28.§ Kutatasi kredit
A 2016. szeptember 1-t6l jogviszonyt létesitok szamara

(1) A kutatasi krediteket a doktorandusz, mint kutaté, feliigyelet mellett végzett kutatdmunkaval szerezheti meg. A kreditek teljesitését a kutatasi
terv figyelembevételével az indexben a témavezetd haromfokozati skala szerint értékeli és igazolja. Az adott félévben a kutatasi kreditek
indokolt (lehetséges) szamat a két masik kreditszerzés alapjan (minimum 30-ra torténd kiegészitéssel) kell szamolni. Ebbdl kovetkezden a négy

éves képzési iddre is a két masik kredittipus fiiggvényében szamolhat6 az eldirt kutatasi kreditek teljesitése.

(2) A témavezetd az adott szemeszterben akkor kezdeményezheti a tanulmanyi és oktatasi kreditek 30-ra torténd kiegészitésének megtagadasat,
ha az adott szemeszter kezdetét kovetd 60 napon belill a doktorandusznak, a programvezetonek ¢s a DI vezetdjének irasban jelezte a
doktoranduszi kutatdbmunka hidnyossagait és a doktorandusz ezt kovetden sem tesz eleget a kutatasi kovetelményeknek. A dontést a DI vezetdje

hozza meg. A megszerzett tanulmanyi €s oktatasi krediteket a témavezetd vagy kiegésziti 30-ra, vagy egyetlen kutatési kreditpontot sem ad meg.

(3) Amennyiben a doktorandusz 8 szemeszternél kevesebb lezart félév alatt megszerzi az Osszes sziikséges tanulmanyi kreditet, eléri a
tudomanyszak altal eldirt szcientometriai mutatokat (impakt vagy publikacids pontok) és a fokozatszerzési eljaras egyéb feltételeit is teljesiti, a

DI vezetdje a teljes képzési idore vonatkozoan jogosult a kutatasi kreditpontokat megadni.
(4) Az el6z0 bekezdésben emlitett feltételek teljesiilése esetén a 16 tanulmanyi kreditet és az addig megszerzett egyéb krediteket egy 1épésben fel

lehet tolteni 240-re, és ezzel a képzési szakasz lezarhato. Az egy 1épésben torténd feltdltés joga 5 féléves képzési iddszak elteltével a DI vezetdjét

illeti meg.
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29.§ Oktatasi kredit

(1) Az allami 6sztondijas doktorandusz oktatasi munkajaval szerezhet oktatdsi krediteket. Az allami 6sztondijas doktorandusz altal megtarthatod
orak szama atlagosan nem haladhatja meg a heti 2 orat. Egy kontaktora/hét oktatasi tevékenységgel szamolva 2 oktatasi kredit szerezhetd, vagyis
szemeszterenként maximalis oktatasi teljesitmény esetén legfeljebb 4 kredit gytijthetd. Az oktatasi kreditek szama a teljes képzési ciklus alatt
nem lehet tobb 12-nél, 2016. szeptember 1. utdn jogviszonyt létesitok szamara 16-nal. Az oktatési krediteket szerepeltetni kell az indexben. A

teljesités igazoldja a tanszékvezetd (programvezetd vagy DI vezetd).

(2) Az oktatasra a doktorandusszal minden szemeszter elején doktorandusz-szerzddést kell kotni. Az illetékes tanszékvezetd altal igazolt munka
ideje - egy tanulmanyi félév atlagaban - nem haladhatja meg a heti teljes munkaidé Otven szazalékat. A szerzédés alapjan doktoranduszi
munkadij keriil kifizetésre, melynek havi 0sszege, a teljes munkaidé Otven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatds esetén, nem lehet

kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér), eltérd idejii foglalkoztatas esetén pedig ennek idéaranyos része.

(3) Az oktatasi munka kreditdldsa nem helyettesitheti a jogszabaly szerint kotelezd oktatdi oradij megfizetését. A doktorandusz munkaidd-

beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy és a vizsgara torténd felkésziilési, illetve vizsgazasi kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.
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30.§ A félév lezarasa

(1) A félév végén a kurzusok sikeres elvégzését a kurzusvezetdk, a kutatasi feladatok elvégzeését a témavezetdk a leckekonyvben aldirdsaval
igazoljak. A kutatasi feladat teljesitése nélkiil a félév nem zarhato le. A képzésért felelos vezetok dontésével szembeni jogorvoslat elbiralasa az
Egyetem Feliilbiralati Bizottsag hataskorébe tartozik. A félévet a DI vezetdje zarja le a szakmai program teljesitésének igazolasaval. A lezart

félév egyben a kovetkezd bejelentkezés és az 6sztondij tovabbi folydsitasanak feltétele.

1) Az els6 és a masodik tanév végén az adott naptari év augusztus 31-ig a doktorandusz tudomanyos beszamolot koteles késziteni
kutatomunkdja allasarol ¢és a kovetkezd peridodus tennivaloirdl. A beszdmolot a témavezetd véleményezi és elfogadasra tovabbitja a

programvezetdnek €és a DI vezetdjének. A beszamold masolata bekeriil a doktorandusz személyi anyagéba.

(3) Az abszolutorium megszerzése csak aktiv félév lezarasaval torténhet.

(4) A doktori képzés feltételeinek teljesitése 2016. augusztus 31-ig jogviszonyt létesitok esetében: 16 tanulmanyi kredit, minimalisan 2,
maximalisan 3 éven at igazolt kutatobmunka — azaz 4-6 lezart szemeszter és az Osszesen 180 kredit megszerzése. A 2016. szeptember 1-t6l
jogviszonyt létesitdk esetében: 16 kredit, minimalisan 5, maximalisan 8 féléven at igazolt kutatomunka és Osszesen 240 kredit megszerzése

sziikséges a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzéséhez, amelyet az EDT elnoke hitelesit alairdsaval.

(5) Megkezdett félévet csak akkor lehet lezartnak tekinteni, ha a szeptember 1. és januar 31. illetve februdr 1. és augusztus 31. kdzotti idészakban

a hallgatdi jogviszony folyamatosan fennall, és a doktorandusz teljesiti a kutatasi feltételeket, amelyeket a kreditrendszerben a kutatési kreditek
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megszerzése, egyébként a félév témavezeto altali elismerése jelent. A kutatéasi kreditek jovairasa szemeszterenként egy alkalommal, a tanulményi

félév befejezése (januar 31. illetve augusztus 31.) utan lehetséges.

(6) Az az allamilag tdmogatott, illetve magyar allami 0sztondijas doktorandusz, aki a képzését 2016. augusztus 31. eldtt kezdte, és aki a
tanulmanyi ¢és kutatasi feltételeknek a képzési id6 befejezése elort eleget tett, akkor létesithet doktorjelolti jogviszonyt hallgatoi jogviszony
jogviszonyanak fenntartasa mellett, ha a soron kovetkezd félév megkezdése elején (februar 15., illetve szeptember 15. eldtt) bejelenti
fokozatszerzési szandékat, és benytjtja az ehhez sziikséges dokumentumokat a Doktori Titkarsagon. A fokozatszerzési eljarasi dij befizetése aldli

mentesités feltétele az EDT pozitiv hatarozata a fokozatszerzési eljarasi kérelemrol

(7) Amennyiben a (6) pont szerinti doktorjeldlti jogviszony a hallgatdi jogviszony fenntartasa mellett 1étesiil, a doktorjelolt kdteles minden
tovabbi félévre az eldirasok és hataridok betartdsaval bejelentkezni. Mivel tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, kreditpont-gytijtésre nem
kotelezhetd, de egyebekben a doktoranduszokra vonatkoz6 kotelezettségek terhelik és megilletik a hallgatoknak kijaro jogok. E kettds jogviszony

fennallasa alatt a témavezetd jogai és kotelességei a képzés megkezdésekor kotott megallapodas szerint tovabbra is érvényesek.
(8) A tobb intézmény altal szervezett doktori iskoldban a doktorandusz kutatasi feladatait a témavezetd intézményének szervezeti egységében,

eldirasai szerint teljesiti. Ez esetben a Doktori Titkarsag az allami hozzdjarulast szamla ellenében oda utalja at, ahol a doktorandusz

kutatomunkajat végzi.
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2 éves kurzusterv a 2016/17-es tanévben kezdok szamara

Tarsadalomtudomanyi program (3. program)

Kurzus megnevezése Kurzusvezeto Kotelezo oraszam | kredit 2016/17/1 | 2016/17/2 | 2017/18/1 | 2017/18/2

(K)/Kotelezéen

valaszthato

(KV)/Szabadon

valaszthato (SzV)
Filozofiatorténet I-11. Dr. Vermes Katalin K 30 2 l. . l. .
Tudomanyelmélet Dr. Vermes Katalin K 30 2 X X
Sport a jelenkori Foldesiné Dr. Szabo KV 30 2 Il. l. Il. l.
tarsadalomban Gyongyi és Dr. Déczi

Tamas
Sportpedagogia I-11. Dr. Gombocz Janos KV 30 2 l. Il. l. Il.
Konyvtarinformatika, Dr. Radak Zsolt, KV 45 3 X X
hogyan irjunk publikaciot? Ortutayné Dr. Léces
Melinda

Kvalitativ kutatdismodszertan | Dr. Bognar Jozsef SzVv 30 2 X X
Sport és tarsadalmi nem Dr. Géaldiné Gal Andrea | SzV 30 1
Versenyképesség, szervezeti | Dr. Chaudhuri Sujit Szv 15 1 X X X X
kultra és kormanyzas —
Sportadgazati megoldasok
A testnevelési tantervek Dr. Hamar Pal Szv 30 2 X X
elméleti és modszertani
alapjai
Kozgazdasagtan, Dr. Sterbenz Tamas Szv 30 2 l. Il. . Il.
szervezetelmélet I-11.
Sportpszicholodgia I-11. Dr. Téth Laszlo SzVv 30 2 l. Il. l. Il.
Informacio, kommunikacid, | Dr. Kokovay Agnes Szv 30 2 X X
sport
Sportmenedzsment Dr. Géczi Gabor Szv 30 2 X X
tudomanyos
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megkozelitésben

Sportjog  alkotmanyos Dr. Nemes Andras Szv 15 1 X X
Osszefiiggései és
Onszabalyozasa
Természettudomanyi programok (1., 2.)
Kurzus megnevezése Kurzusvezeté Kotelezo oraszam | kredit 2016/17/1 | 2016/17/2 | 2017/18/1 | 2017/18/2

(K)/Kotelezoen

valaszthato

(KV)/Szabadon

valaszthato (SzV)
Sportélettan I-11. Dr. Pavlik Gabor K 30 2 l. 1. l. 1.
Kutatasmodszertan Dr. Kopper Bence K 30 2 X X
Biometria Dr. Kopper Bence K 30 2 X X
Sporttaplalkozas Dr. Nyakas Csaba KV 30 2 X X
Koényvtarinformatika, Dr. Radak Zsolt, KV 45 3 X X
hogyan irjunk publikaciot? Ortutayné Dr. Léces

Melinda

Endokrinologia és testedzés | Dr. Nyakas Csaba Szv 14 1 X X
Szabadgyokok és testedzés Dr. Radédk Zsolt SzV 30 2 X
Molekularis edzéselmélet €s | Dr. Radak Zsolt Szv 30 2 X
mobdszertan
Humanbiologia Dr. Szmodis Marta Szv 15 1 X
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2016/17. tanév 1. félév meghirdetett kurzusai

KV: koételezden valaszthato
K: kételezd
nincs jeldlés: szabadon valaszthato

TARSADALOMTUDOMANY

kéd cim kurzusvezeto neve kredit elsé ora idopont helyszin egyéb
5303K | Filozofia L. Dr. Vermes Katalin 2 2016. kedd Féépiilet, 11.
szeptember | 13.45-15.15 | emelet 68.
20.
5354KV | Sportpedagdgia I. Dr. Gombocz Janos 2 2016. kedd Féépiilet, I1.
szeptember 9.45-11.15 emelet 68.
20.
5104KV | Sport a jelenkori Foldesiné Dr. Szabo 2 2016.09.20 kedd Féépiilet, 11.
tarsadalomban II. Gyongyi 11.30-13.00 | emelet 68.
¢és Dr. D6czi Tamaés
5337 Kvalitativ Dr. Bognar Jozsef 2 2016. megbeszélés szerint
kutatasmodszertan szeptember
19-i héten
5362 Kozgazdasagtan és Dr. Sterbenz Tamas 2 keddenként, megbesz¢lés szerint
szervezetelmélet 1.
5351 Versenyképesség, Dr. Chaudhuri Sujit 2 2016. megbesz¢Elés szerint
szervezeti kultara és szeptember
kormanyzas — 22.¢és 2016.
Sportagazati oktober 5.
megoldasok kozott
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5350 Sportpszichologia 1. Dr. Téth Laszlo 2 megbesz¢lés | minden héten Uj épiilet
szerint 118.

5331 Sportmenedzsment Dr. Géczi Géabor 2 2016. 11.30-13.00 Tanszéken,
tudomanyos szeptember vagy Dr.
megkozelitésben 13. Géczi Gabor

irodajaban

5341 Sportjog Dr. Nemes Andras 1 megbeszélés szerint
alkotmanyos
Osszefiiggései és
Onszabalyozasa

TERMESZETTUDOMANY
kéd cim kurzusvezeto neve kredit elsé ora idopont helyszin egyéb
5134K Sportélettan 1. Dr. Pavlik Gabor 2 2016. szerda Egészségtud kéthetente
szeptember 12.30-tol omanyi és
14, Sportorvosi
Tanszék
kdnyvtara
5220K | Kutatasmodszertan Dr. Kopper Bence 2 2016. szerda 10.30-
szeptember 12.00, Uj
14. épiilet 318-
as

5227 Endokrinologia és Dr. Nyakas Csaba 1 2016.0ktober szerda
testedzés 12. 16.30-18.00

5210 Szabadgyokok, testedzés | Dr. Radak Zsolt 2 késébb keriil meghatarozasra

5223 Molekularis edzéselmélet | Dr. Radak Zsolt 2 késdbb keriil meghatarozasra
€s modszertan
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5207

Humanbiologia

Dr. Szmodis Marta

2016.
szeptember
21.

szerda
13.10 -

Uj épiilet I1.
emelet
Egészségtud
omanyi €s
Sportorvosi
Tanszék
konyvtara
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A 2016/17-es tanévben meghirdetett kurzusok tematikai

Kurzus cime: Humanbioldgia

Kurzus oktatéja: Dr. Szmodis Marta

Kurzus tematikaja:

A humanbiologia témdja és helye, mintavételi szempontok.

Eletkor 1.

Eletkor 2.

Testosszetétel 1.

Testosszetétel 2.

Testalkat

Szerkezet és funkcid dsszekapcsolasa humanbioldgiai metodikakkal

Egyéb tudnivalok:

Angol és magyar nyelvi cikkek feldolgozasa és gyiijtése
Mészaros-Zsidegh-Mészaros: Humanbiologia
Bodzsar: Humanbiologia
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Kurzus cime: Kozgazdasagtan és szervezetelmélet 1.

Kurzus oktatéja: Dr. Sterbenz Tamaés

Kurzus tematikaja:

Tantargy célja: A kdzgazdasagtani alapokon nyugvo szervezetelméletek megismertetése €s
alkalmazasi lehetdségeinek bemutatasa. A kurzus hallgatéi képessé valnak a kiilonb6zo
tudomanyos megkozelitések dsszehasonlitasara, a hatékony menedzsment szempontjabol
felmertilé problémak elemzésére..

Témakorok:

© N WNRE

el ol el
W N RO

Ko6zgazdasagtan ¢és tarsadalomtudomany (Hayek, Popper)

A racionalitas fogalma (Simon)

Bevezetés a szervezetelméletek vizsgalataba (Kieser)

Kiilonboz0 szervezetelméleti iskolak dsszehasonlitasa — klasszikus elméletek
Kiilonbozo szervezetelméleti iskolak 6ssezhasonlitdsa — modern megkozelitések
A kozgazdasagi szemlélet és a szervezetek hatékonysaga (Milgrom)
Koordinaci6 és motivacio a szervezetekben

A korlatozott racionalitas és az 0sztonzés 0sszefliggései

A jatékelmélet alapelvei (Mérd)

. Tipikus jatszmak és megoldasok

. A teljesitménymeérés tudomanyos kérdései (Miller);
. Vertikalis €s horizontalis menedzserdilemmak

. Eldrejelzés a tarsadalomtudomanyban (Silver,Taleb)

Egyéb tudnivalok:

Szdmonkérés: A hallgatok az aktiv 6rai munka mellett hazi dolgozatban egy valasztott
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sportmenedzseri probléma tudomanyos igényti elemzését készitik el.

Kotelezd irodalom:

Kieser, A. (szerk.,1993). Szervezetelméletek Aula, Bp.

Milgrom, P. — Roberts, J. (2005): Kozgazdasagtan, szervezetelmélet és vallalatiranyitas
Nemzeti Tankonyvkiado, Bp.

Miller, G. (2002): Menedzserdilemmak. A hierarchia kozgazdasagtana Aula, Bp.
Simon, H. (1982). A korlatozott racionalitas KJK, Bp.

Ajanlott irodalom:

Hayek, F. (2002): A tarsadalomtudomanyok tényei. A tudas latszata Aula, Bp.
Meérd, L. (1996): Mindenki masképp egyforma. A jatékelmélet és a racionalités
pszicholdgiaja, Tercium, Bp.

Méro, L. (2014): A csodak logikdja: A kiszamithatatlan tudomédnya Tercium, Bp.
Popper, K. (1997): Megismerés, torténelem, politika AduPrint, Bp.

Silver, N. (2012): The Signal and the Noise. The Art and science of Prediction
Taleb, N. (2012): A fekete hattya Gondolat, Bp.
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Kurzus cime: Kutatasmodszertan

Kurzus oktatéja: Dr. Kopper Bence

Kurzus tematikaja:

1. A természettudomanyos kutatasok szakmai kritériumai

2. Természettudomanyos vizsgalat tervezése

3. A megfelel valtozok identifikélasa, fiiggetlen és fiiggd valtozok szerepe, adattipusok

4. Célorientalt keresés a szakirodalomban, korabbi vizsgalati eredmények szerepe,
felhasznalasa

5. A problémafelvetés, hipotézisek, hipotézisvizsgalat

6. A vizsgalat lebonyolitasa, mérés, adatgylijtés, mérési protokoll

7. Az adatok kiértékelésének lehetdségei, az adatok reprezentacidja, grafikonok,
tablazatok tipusai

8. A tudomanyos cikk szerkezete, formai szerkezeti elvarasok

9. A szakcikk publikalasanak lépései

10. A prezentacid, poszter, kiadvany

11. A PhD disszertacio felépitése, a védéshez sziikséges szakmai anyag Osszeallitasa

12. A természettudomanyos vizsgalatok etikai kérdései

13. Konzultécid, hallgatoi anyagok bemutatdsa

Egyéb tudnivalok:

A tantargy félévi lezarasat jelentd ellendrzési forma:
Eldzetesen kiadott feladatok beadasa és bemutatasa a szorgalmi iddszak végéig, majd szobeli

vizsga

Kotelez6 irodalom:

Csermely Péter, Gergely Pél, Koltay Tibor, Téth Janos. Kutatas és kozlés a
természettudomanyokban, Osiris Kiado, Budapest,. 1999

Jerry Thomas, Jack Nelson, Stephen Silverman. Research Methods in Physical Activity-7th
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Edition. Humankinetics, 2015
Vincent W. Weir J. Statistics in kinesiology. Humankinetics. 2012
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Kurzus cime: Kvalitativ kutatasmodszertan

Kurzus oktatéja: Dr. Bognar Jozsef

Kurzus tematikaja:
1. 6ra: A kvantitativ — kvalitativ problémakor

2. ora: A kvalitativ kutatas alapelvei 1. (kutatd szerepe, célok, jellemzo jegyek, elmélet és
gyakorlat kapcsolata)

3. ora: A kvalitativ kutatas alapelvei 2. (paradigmak, mintavétel, adatgytijtés és adatelemzés)

4. ora: A kvalitativ kutatas alapelvei 3. (etikai kérdések, objektivitas, altalanosithatdsag,
megbizhatosag és érvényesség)

5. ora: A kvalitativ adatgytjtés

6. ora: A kvalitativ adatelemzés

7. 6ra: Az interju

8. ora: A fokuszcsoport

9. ora: A megfigyelés

10. 6ra: A tartalomelemzés

11. ora: Kvalitativ kérddives vizsgalatok
12. ora: Az esettanulmany

13. 6ra: Vegyes modszerek
14-15. 6rak: Hallgat6i beszamolok

Egyéb tudnivalok:

A kurzus oktatasa egy szemeszterben torténik, 6sszesen 30 draban.

A szemesztert a kvalitativ kutatdsmodszertan elméletének ¢és  elméleti
alapkérdéseinek megismerésével kezdjiik. Ennek ismeretében tériink ra a kutatas
koncepcioira és konstrukcioira, valamint strukturalis és modszertani jellemzdire.
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Ismert tény a doktoranduszok szédmara, hogy a kvalitativ kutatas a kutatott
jelenséget teljes komplexitdsaban igyekszik megragadni.  Elénylik ennek
értelmében a magas foka érvényesség, ugyanakkor hatranyként mutatkozik az
eredmények korlatozott altalanosithatosaga és megbizhatdsaga.

K06z06s munkank soran a hallgatok két révidebb kvalitativ tanulmanyt készitenek a
teriilet fobb jellemz6i mentén. Ebben helyet kap a paradigma, a kutatoé szerepe, a
komplexitas, a reflexio, illetve az egyedi eset bemutatasa ¢és értelmezése két
kiilonb6z6 modszerrel bemuatva.

A szemeszter soran a témakat kozosen dolgozzuk fel. Igy a tematikabol
mindenkire jut egy téma, amelyet bemutat a csoportnak (irasban és szdban is). A
szobeli eldadas és az ehhez tartozo irasbeli beadandd kovetelményei: 20 perc, ppt,
fobb jellemzok kiemelése, elméleti irdnyvonalak ¢és gyakorlati példak
(tanulmanyok, kutatok, stb.).

A kurzus a szemeszter végén szobeli vizsgaval zarul, mely soran kifejezésre jut a
doktorandusz a kvalitativ kutatdsmodszertan teriiletén elsajatitott elméleti és
gyakorlati tudasa, valamint médszertani kulturaltsaga és tapasztalata. Cél, hogy a
hallgatok a szemeszter végére felkésziiltek legyenek a kvalitativ kutatdismodszertan
elméletének €s gyakorlatdnak értelmezésére, a kvalitativ megismerés kiilonbozo
fajtainak szakszerli megtervezésére, végrehajtasara, elemzésére és értékelésére.

Kotelezo Irodalom

Kvale, Steinar (2005): Az interju. Bevezetés a kvalitativ kutatas interjutechnikaiba.
Joszoveg Mithely, Budapest.

Mason, Jennifer (2005): Kvalitativ kutatas. Joszoveg Miithely Kiad6 Budapest.
Szabolcs Eva (2001): Kvalitativ kutatasi metodologia a pedagégiaban. Kutatas-
modszertani kiskonyvtar. Miiszaki Konyvkiadd, Budapest.

Vicsek Lilla (2006): Fokuszcsoport. Elméleti megfontolasok és gyakorlati
alkalmazas. Osiris Kiad6, Budapest.
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Kurzus cime: Sport a jelenkori tarsadalomban

Kurzus oktatéja: Foldesiné Dr. Szabo Gyongyi

Kurzus tematikaja:

1. Sportértékek elvben és gyakorlatban

2. Sportszocializacid, a sport, mint szocializacios kdzeg

3. Sport, életmod, életstilus, életmindség, ¢letszinvonal

4. Sport és tarsadalmi rétegzédés

5. Sport és esélyegyenldség: aktiv részvétel a sportban

6. Passziv részvétel a sportban: szurkoloi viselkedés, szurkoldi identitas

7. Sport és tarsadalmi mobilitas

8. Sport és tarsadalmi befogadas: hatranyos helyzetiiek, kisebbségek, migransok,

fogyatékossaggal ¢é16k.

9. Sport és tarsadalmi nem

10. Sport és migracio

11. Homoszexualitas a sportban. HIV fert6zés. AIDS

12. Sport és devians viselkedés (szerencsejaték fiiggdség, csalds, blindzés)

13. Sport és dopping

14. Erdszak, agresszid €s sport

15. Eléitélet, diszkriminécio €s sport. Idegengytilolet, rasszizmus és sport.
Egyéb tudnivalok:

Kotelezo irodalom

Foldesiné Sz. Gy. Gal, A. Déczi, T. (2010) Sportszociologia. Semmelweis Egyetem,
Testnevelési és Sporttudomanyi Kar, Budapest.

Foldesiné Sz. Gy. ( 2010): Fejezetek a Magyar sportszociologia multjabol és
jelenébol. Double Printing Kommunikécios Kft. Budapest.

Foldesiné Sz.Gy. Gal, A. Doczi, T.(2008): Tdrsadalmi riport a sportrél. OM-MSTT,
Budapest.
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o @Gal, A. (2007) Sport és tarsadalmi nem a 21. szadzad elején a média tikrében
Magyarorszagon. Doktori értekezés. Semmelweis Egyetem, Sporttudomanyi Doktori
Iskola, Sport- és Tarsadalomtudomanyi Program. Budapest.

o Gal, A, Déczi, T., Saringerné, Sz. Zs. (2014) Tarsadalmi befogadas a sportban és a
sport altal (szocidlis inklizio). http://sportmenedzsment.hu/wp-
content/uploads/2014/06/T%C3%Alrsadalmi-befogad%C3%Als-a-sportban-
%C3%A9s-a-sport-%C3%Alltal-tanulm%C3%Alny.pdf

A Kalokagathia cimii folyoirat 2009-2014 évi szamainak relevans tanulmanyai
A Magyar Sporttudomadnyi Szemle cimi folyoirat 2009-2014 évi szdmainak relevans

tanulmanyai

Ajanlott irodalom
e Bendiner, N. (szerk) (2009): Utban a sportolé nemzet felé???, NSZSZ, Budapest, 17-
28.

o Coakley, J. (2011) Youth Sports: “What Counts as Positive Development”? Journal of Sport
and Social Issues 35(3), 306-324.

e Coakley, J. (2015) Sport in Society: Issues and Controversies. McGraw-Hill, New
York.

e Foldesiné Sz. Gy. (2009) Class or Mass: (Sport for All) Policy at a Crossroads
.Physical Culture and sport. Studies and Research, Vol. 46, 147-156.

e Foldesiné Szabo Gy: (2010) Social Exclusion/Inclusion in the Context of Hungarian
Sport. Physical Culture and Sport. Studies and Research, Vol. 50, 44-59.

e Foldesiné Sz. Gy., Doczi. T. (2011) (szerk): The Interaction of Sport and Society in
the V4 Countries. Hungarian Society for Sport Sciences, Budapest

o Gal A: (2008) Esélytelen(?) egyenléség. Kalokagathia 46: (1) pp. 30-47

e Gal A: (2014) Deviancidk és erészak a sportban. In (Szerk) A sport tarsadalmi
aspektusai. www.etk.pte.hu/files/tiny_mce/File/..
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http://sportmenedzsment.hu/wp-content/uploads/2014/06/T%C3%A1rsadalmi-befogad%C3%A1s-a-sportban-%C3%A9s-a-sport-%C3%A1ltal-tanulm%C3%A1ny.pdf
http://sportmenedzsment.hu/wp-content/uploads/2014/06/T%C3%A1rsadalmi-befogad%C3%A1s-a-sportban-%C3%A9s-a-sport-%C3%A1ltal-tanulm%C3%A1ny.pdf
http://sportmenedzsment.hu/wp-content/uploads/2014/06/T%C3%A1rsadalmi-befogad%C3%A1s-a-sportban-%C3%A9s-a-sport-%C3%A1ltal-tanulm%C3%A1ny.pdf

Hadas M. & Karady V. (1995) Futball és tarsadalmi identitas. Replika 17-18. 89-1109.
Kelly, L. (2011) ’Social inclusion’ through sports-based interventions? Critical Social
Policy 31(1), 126-150.

Keszti, M., Doczi, T. (2014) Sport tarsadalmi célok szolgélatdban: a hajléktalan
labdaragé-vilagbajnoksag. Magyar Sporttudomanyi Szemle, 1, 17-23.

Kosiewicz, J. - Obodynski, K. (eds.) (2003): Sport in the Mirror of the Values. EASS,
Rzeszow.

Kosiewicz, J. (ed.) (2005) Sport, Culture and Society. Warszawa: AWF.

Nicholson, M., Hoye, R., Houlihan, B. (eds) (2011): Participation in Sport.
International Policy Perspectives. Routledge, London and New York.

Perényi Sz. (2010) Sportolo és nem sportolo fiatalok életvitelhez kapcsolodo értékei
Doktori értekezés. Semmelweis Egyetem, Sporttudomanyi Doktori Iskola, Sport- és
Tarsadalomtudomanyi Program. Budapest.

Perényi Sz. (2013) Alacsonyan stagnalé mozgastrend: a fizikai inaktivitas Gjratermelddése. In
Székely L. (szerk.) Magyar Ifjusag 2012 Tanulmanykotet. 229-249.

P6lusné Thiry E. (2011) Extrém sportok szelekcios modelljei: motivaciok és valasztasok az
élménytarsadalmakban. Magyar Sporttudomdnyi Szemle, 12, (45): 16-20.

Pélusné Thiry E. (2013) Elmény vagy gazdagsag — az extrém sportolok élményorientacioja.
Magyar Sporttudomanyi Szemle 14, (53):35-39.

Velenczei A. (2012) Tarsadalmi esélyegyenldtlenség az utanpotlas koru sportolok
korében az dllamilag finanszirozott programokban résztvevok esetében. PhD
értekezés, Budapest: Semmelweis Egyetem.

Valogatott tanulmanyok az alabbi nemzetkozi folydiratokbol:

International Review for the Sociology of Sport
Sociology of Sport Journal

European Journal for Sport and Society
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Physical Culture and Sport. Studies and Research

Ertékelés (I1. félév)

Evkozi dolgozat
Kutatasi terv elkészitése egy valasztott témakorben
Szobeli vizsga a két félév anyagabol
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Kurzus cime: Sportjog alkotmanyos 0sszefiiggései €s dnszabalyozasa

Kurzus oktatéja: Dr. Nemes Andras

Kurzus tematikaja:

1.
. Alkotmanyok, alaptérvények hazankban

. Alkotmanyok, alaptdrvények kiilfoldon

. Sportszabalyozasi metddus hazdnkban

. Sportszabalyozasi metddus kiilfoldon

. Az alapjogok és az alapvetd jog viszonya

. A sport nemzetkozi szabalyzatai €s azok viszonyulasa a hazai allami joghoz

. A sport nemzetkdzi szabélyzatai és azok viszonyuldsa a nemzetkozi allami joghoz
9.

0 3N L kAW

A hazai sportjog és a nemzetkozi sportjog alkotmanyos bedgyazodasa

A lex sportiva ¢€s az allami jog dinamikus viszonya

10.A sport 6nszabalyoz6 mechanizmusa

11. A sportbeli jogvitak

12. A sportbeli jogvitak miikodése

13.Az I0OC a WADA és az IF viszonya a hazai dllami joghoz

14. Az 10C a WADA ¢és az IF viszonya a nemzetkozi allami joghoz
15. A luxemburgi esetjogi biraskoddas és a sport

Egyéb tudnivalok:

Kotelezd irodalom:
Magyar sportjogi enciklopédia 2015.

Sports Law in Hungary (Monograph in the series of the Encyclopedia of Laws) Wolters

Kluwer International, the Haag, 2015.pp.298

Vizsgaztatas maodja:
Szobeli vizsga
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Kurzus cime: Sportpszichologia I-11.

Kurzus oktatéja: Dr. Toth Laszlo

Kurzus tematikaja:
Sportpszichologia 1.

A sportpszichologia targya

Ki a sportpszicholdgus? A sportpszichologus feladatai
A sportpszichologus segitségnyujtasanak teriiletei

A sportpszicholdgiai munka tervezése

Hogyan dolgozhatunk egyiitt a sportpszicholdégussal?
A sportpszichologiai munka folyamata
Mozgasszabalyozas, mozgastanulas

Szenzomotoros €s prediktiv mitkdés

Mozgastanulas, mozgaskészség

. A mozgaskészség tanulasa

. A sportpszicholégiai felkészités modszerei

. Pszichologiai tanacsadas

. Relaxécios modszerek

. Mentélis tréning (MT)

. Figyelemfokuszalasi technikak

. Kognitiv eljarasok

. Pszichoterapias modszerek

. A sportolok altal is hasznalhato sportpszichologiai modszerek
. Az éltalanos l¢élektani jellemzOk megjelenése a sportban

. Motivécio, teljesitménymotivacio

. Szorongas, versenyszorongas

. A figyelem jelentdsége a sportteljesitményben

. Agresszi6 a sportban

. A csucsteljesitmény pszichologiai jellemzdi

. A csucsteljesitmény pszicholégiai profilja

. A sikeres és a sikertelen sportolok kozti pszichologiai kiilonbségek
. Az optimalis miikddés egyéni meghatarozottsaga

. Pszicholégiai készségek és a csucsteljesitmény
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29. Milyen pszicholégiai tulajdonsagokkal jellemezhetjiik az eredményes sportolokat?
30. A flow-allapot

Sportpszichologia II.

Sport és személyiség

A személyiség meghatarozasa

A személyiség szerkezete

A személyiségkutatds nézdpontjai

A személyiség mérése

A sportoldi személyiség
Személyiségzavarok a sportban

A narcisztikus személyiség

A borderline személyiség

10. A kényszeres személyiség

11. Taplalkozasi zavarok a sportban

12. Anorexia athletica

13. Bulimia nervosa

14. Pszichopatologia

15. Impulzus-kontroll zavar

16. Jatékszenvedély (gambling)

17. Versengés ¢€s egylittmiikddés

18. A versengés ¢s az egylittmiikodés meghatarozasa
19. A versengés, mint folyamat attekintése
20. A versengés ¢és egylittmiikodés vizsgalatainak attekintése
21. J6 versenyzés, rossz versenyzés

22. Az egyiittmiikodd készség novelése

23. Csoport és csapatdinamika

24. A csoport és a csapat kozotti kiilonbségek
25. A csoportfejlédés elméletei

26. A csoport szerkezete

oSN~ LNE
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27. A kedvezd csapatlégkor kialakitasa és fenntartasa

28. Az egyéni teljesitmény fejlesztése a csapatsportokban
29. A kohézi6 és a teljesitmény kapcsolata

30. A csapatkohézio kialakitasanak iranyelvei

Egyéb tudnivalok:

Irodalom:

http://www.goodreads.com/list/show/14589.Sport_Psychology #1021142 (29 books)

Weinberg, R. S., Gould, D. (2011). Foundations of Sport and Exercises Psychology. Human
Kinetics, Champaign, IL.

Williams, J. M. (ed.)(2009). Applied Sport Psychology: Personal Growth to Peak
Performance. McGraw-Hill, New Yok, NY.

Andersen, M. B. (2000). Doing sport psychology. Human Kinetics, Champaign, IL.

Karageorghis, C., Terry, O. (2011). Inside Sport Psychology. Human Kinetics, Champaign, IL.

Orlick, T. (2008). In Pursuit of Excellence: How to Win in Sport and Life Through Mental
Training. Human Kinetics, Champaign, IL.

Magyar nyelven:

Kurimay Tamas, Faludy Viktdria, Karpati Robert (szerk.) (2012). A sport pszicholdgidja.
fejezetek a sportlélektan és hatarterileteirél. Magyar Pszichiatriai Tarsasag, Oriold
¢és Tarsai Kiadd, Budapest.

Gyombér Noémi, Kovacs Krisztina, Imre Tovari Zsuzsanna, Lénart Agota, Hevesi
Krisztina, és Menczel Zsuzsanna (2012). Fejben ddl el. Noran Libro Budapest.

Budavari Agota (2007). Sportpszichologia. Medicina, Budapest.

Lénart Agota (szerk.) (2002). Téthelyzetben. Sportpszichologiarol testnevelknek és
edzoknek. Orszagos Sportegészségiigyi Intézet, Budapest.

Nagykaldi Csaba (1998). A sport és a testnevelés pszicholdgiai alapjai. Computer Arts,
Budapest.

33
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http://www.polc.hu/konyvkiado/oriold_es_tarsai_kiado/
http://www.polc.hu/konyvkiado/oriold_es_tarsai_kiado/

Kurzus cime: Versenyképesség, szervezeti kultira és kormanyzés — Sportagazati megoldasok

Kurzus oktatoja: Dr. Chaudhuri Sujit

Kurzus tematikaja:
e bevezetd blokk 1 ora
A koncepcio6 kialakitasa (konceptualizalas)
- forrasok feltarasa - gyakorlat, elméleti tételek, szakirodalom,
- elozetes irodalmi elemzés,
- fogalmi apparatus meghatarozasa,
- valosag (kulcsszavak) és alfogalmak,
- probléma - koriilhatarolasa,
- kutatasi célok kijeldlése,
- kutatas jellegének meghatarozasa.
Hipotézisalkotas, fajtai, kovetelmények.
A kutatas tervének elkészitése, tartalma.
A kutatas etikai kérdései.
Esettanulmany(ok) készitése.
(Parks-Quaterman-Thibault : Contemporary Sport Management Human Kinetics 3rd edition
2007 alapjan 444-459 old.)

e 3 db 4 orés blokk példaul 13:45-16:45
1. Versenyképesség

A. Egyéni versenyképesség kialakitasanak modszertana.
B. Csoportos versenyképesség fobb kritériumai és tényezoi
C. Szervezeti versenyképesség erdforras/kompetencia modell (sportszervezetek specidlis
kérdései)
D. Agazati és nemzetgazdasagi versenyképesség . World Competitiveness Index.(
Sportagazatok specifikumai).
Egvebek kozott tartalmazza: sportpszicholdgia és kompetencia-térképek, motivacios elméletek
¢s teljesitménymenedzselés, szervezet elmélet és sportszervezetek Mintzberg modellezése,
hatékonysag ¢és eredményesség kapcsolata, szervezeti strukturalis tipologia, szervezeti
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kornyezetelemzgs €s stratégia
2. Szervezeti kultira

A. Nemzeti, szervezeti és funkcionalis kultira. Modellek és eszk6zok.

B. Viltoztatasi folyamat és kulturalis atmenet 6sszehangolésa.

C. Szervezeti 1égkor mérésének/fejlesztése/javitasanak eszkoztara.
Egyebek kozott tartalmazza: multikulturdlis modellek, vastag és vékony kulturdk, szervezeti
kultarak hatékonysaga, szervezeti 1égkdr modelljei, szervezeti kultirak 1étrehozésa, kezelése és
valtoztatasa, funkcionalis és szervezeti kultirak osszefiiggései

3. Szervezeti kormanyzas

A. Villalati korméanyzas nemzetk6zi klasszikus modelljei és modernkori megoldasok

B. Szervezeti strukturak/folyamatok és érintettek feltérképezésének modszertana.
Egyebek kozott tartalmazza: klasszikus eurdpai, amerikai és azsiai modellek, szervezeti hatalom
¢s politikak, konfliktusmenedzselés a sportszervezetekben, HR modellék hatasai, dontéshozatali
folyamatok sajatossagai, magatartasi formakon alapuld-szituacios és transzformalds vezetés

o Osszefoglalo-értékeld blokk 2 ora

Egyéb tudnivalok:

Kurzus lezarasa: mind a harom blokk utdn elkészitendd egyéni dsszefoglalo-elemzd dolgozat
megfelelo eldirt mindségii hataridon beliili leaddsa.

Irodalom

1. Managerial Theory and Practice in Sport Organizations IN: Parks-Quaterman-Thibault :
Contemporary Sport Management Human Kinetics 3rd edition 2007

2. Organizational Theory and the Management in Sport Organizations IN: Slack, Trevor
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10.

:Understanding Sport Organizations: The Application of Organization Theory Human
Kinetics 1997

Managerial Leadership in Sport Organizations IN: Parks-Quaterman-Thibault :
Contemporary Sport Management Human Kinetics 3rd edition 2007

Leadership and Sport Organization IN: Slack, Trevor :Understanding Sport Organizations:
The Application of Organization Theory Human Kinetics 1997

Ethical Challenges in Sport Management IN: Parks-Quaterman-Thibault : Contemporary
Sport Management Human Kinetics 3rd edition 2007

Power and Politics in Sport Organizations. Managing Conflict and Change in Sport
Organizations IN: Slack, Trevor :Understanding Sport Organizations: The Application of
Organization Theory Human Kinetics 1997

Goals and Effectiveness in Sport Organizations. Strategy in Sport Organizations. Sport
Organizations and Their Environments. IN: Slack, Trevor :Understanding Sport
Organizations: The Application of Organization Theory Human Kinetics 1997

Managing Human Resources in Sport Organizations. Managing Culture of a Sport
Organization. IN: Slack, Trevor :Understanding Sport Organizations: The Application of
Organization Theory Human Kinetics 1997

Balogh Laszl6 : A sportcsapatok €s sportszervezetek teljesitményét befolyasold

szervezetpszichologiai tényezok http://www.jgypk.u-

szeged.hu/tamopl3e/tananyag_html/sportkultura/charles_handy_szervezeti_kultra_modellje.

html SPORT-KULTURA-SPORTKULTURA ISBN 978-963-306-315-6

Leadership and Organizational Culture Transformation in Professional Sport -Joe Frontiera
Journal of Leadership & Organizational Studies February 2010 vol. 17 no. 1 71-86
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http://www.jgypk.u-/
http://jlo.sagepub.com/search?author1=Joe+Frontiera&sortspec=date&submit=Submit

11.

12.

14.

15.

17.

18.

19.

8 Ideas to teach Competitiveness in Sports
By Eitel on April 28, 2010 - http://www.layups.com/8-ideas-to-teach-competitiveness-in-

sports/

Management, competition and efficiency in professional sports leagues
Michael Drewes Applied Economics Volume 39, Issue 5,
2007

A competitive index for international sport
Heather Mitchell* & Mark F. Stewart®” pages 587-603 Published online: 30 Oct 2009

Organization and Management of Sport
A blog created by sport management students at the University of Minnesota
Organizational Culture By Dan Pavlue on November 8, 2009

Cultural diversity in sports organisations byKarin Moser and Dominique Landolt
Publisher : Bundesamt fiir Sport BASPO, Swiss Federal Institute of Sport Magglingen

SFISM, Swiss Academy for Development (SAD) 2012

Jo kormanyzas a sportban J6 kormanyzas a sportban Szerzok: Dr. Sterbenz Tamas, Gulyas
Erika

A fizikai aktivitas és a sport magyarorszagi dimenziinak feltarasa, TAMOP-6.1.2/11/2-
2012-0002 kodszamu projekt

Sports Governance Principles: A Good Practice Guide Australia Government 2012
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http://www.layups.com/author/eitel/
http://www.layups.com/8-ideas-to-teach-competitiveness-in-sports/
http://www.layups.com/8-ideas-to-teach-competitiveness-in-sports/
http://www.tandfonline.com/loi/raec20?open=39#vol_39
http://www.tandfonline.com/toc/raec20/39/5
http://blog.lib.umn.edu/kinitf/smg3143/
http://blog.lib.umn.edu/cgi-bin/mt-cp.cgi?__mode=view&blog_id=10801&id=21618

20. Good Governance in Sport: A Survey of UK National Governing Bodies of Sport

Birkbeck Sport Business Centre April 2010

21. 2011-2014 Principles of good governance in sport IN : EU Work Plan for Sport

A Doktori Iskola altal meghirdetett témak, kurzusok és tirlapok elérhetéek a http://tf.hu/tudomany/doktori-iskola/ oldalon.
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